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COMPANIA DE SEGUROS DE SEGURIDAD SOCIAL

CHECKLIST DE CONDICIONES PARA
CONTINUIDAD SEGURA

Verifique si una actividad critica puede mantenerse, adaptarse o recuperarse con condiciones.ceniroladas

EMPRESA FECHA EJECUTIVO(A) DE SERVICIO ACTIVIDAD / AREA

OBJETIVO Verificar de manera estructurada las condiciones minimas que deben considerarse antes de mantener, adaptar,
ampliar o recuperar una actividad critica, integrando continuidad del negocioy SST.

RESULTADO ESPERADO Una decision documentada sobre la condicion de la actividad: continuar, continuar con acciones
previas, operar de forma limitada, activar alternativa o escalar evaluacion especializada.

Como responder

Si Condicion disponible y controlada.

PARCIAL Disponible con restricciones; requiere accion definida.

NO No se cumple; puede comprometer seguridad o continuidad.
N/A No aplica al alcance evaluado.

Paso a paso para el diligenciamiento

Defina la actividad — Aplique el checklist a una actividad
concreta, no a toda la empresa de forma genérica.

Revise cada bloque — Personas, infraestructura, equipos,
servicios, tecnologia, terceros, organizacion del trabajo y
preparacion para emergencias.
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Marque la condicion — Seleccione Si, Parcial, No o N/A
con base en informacion verificable.

Registre evidencia — Anote la fuente: ccion,
registro, verificacion de la empres ncepto técnico,
prueba de sistema, etc.

arcial o No debe
plazo.

Defina la accién — Todz
generar una accion, re

Tome la decision — Concluya si la actividad puede
mantenerse, requiere adaptacion, debe limitarse, requiere
alternativa o necesita evaluacion especializada.

acciones — Traslade las acciones SST al plan
las dependencias criticas al plan de

Nota: Si existen indicios de dafio estructural, eléctrico, de g i iticos u otra condicién especializada, no use este checklist
como autorizacion de uso. Escale a evaluacion técnica compe
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Checklist

Criterio i Parcial Evidencia / accion

Se cuenta con personal
PERSONAS suficiente para la actividad  [] [1 [1
critica.

Las personas asignadas
PERSONAS tienen competencias para [1 [1 [1
las funciones actuales.

Se han considerado fatiga,
PERSONAS carga de trabajo, jornadas y [] [1 [1
factores psicosociales.

Las reasignaciones o
PERSONAS cambios de funcion han [] [] I,
sido evaluados desde SST.

El area de trabajo cuenta
INFRAESTRUCTURA con condiciones locativas [] [] []
verificadas.

Accesos, rutas, circulaciéon
INFRAESTRUCTURA y salidas se encuentran [] [] []
disponibles.

Los servicios esenciales
INFRAESTRUCTURA requeridos por la actividad  [] [] []
estan disponibles.

Las restricciones del area
INFRAESTRUCTURA estan sefializadas y [] [] []
controladas.

Los equipos necesarios
EQUIPOS Y RECURSOS estan disponibles e L] [] []
inspeccionados.

Los cambios de ubicacion o
EQUIPOS Y RECURSOS configuracion fueron [ [] []
evaluados.

Se dispone de
herramientas, EPP y

EQUIPOS Y RECURSOS My
recursos minimos para

operar.
TECNOLOGIA Y Los sistemas e informacion 0 0 0
COMUNICACIONES critica estan accesibles.

TECNOLOGIA Y Existen canales de

COMUNICACIONES comunicacion operativosy  [] [1 [
alternos.

TECNOLOGIA Y 0 0 .

COMUNICACIONES Se cuenta con respaldo o

alternativa frente a fallas de
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PROVEEDORES Y
TERCEROS

PROVEEDORES Y
TERCEROS

PROVEEDORES Y
TERCEROS

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

EMERGENCIAS Y
RESPUESTA

EMERGENCIAS Y
RESPUESTA

EMERGENCIAS Y
RESPUESTA
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conectividad.

Los terceros criticos estan
disponibles o existe
alternativa.

Los nuevos
contratistas/proveedores
han sido coordinados
desde SST.

Los cambios en transporte,
logistica o entrega fueron
evaluados.

Los horarios y modalidades
de trabajo estan definidos.

Los cambios de sede,
modalidad o distribucion
tienen controles
actualizados.

Se comunicaron roles,
restricciones y
responsables.

La organizacion mantiene
medios de comunicacion de
emergencia.

Se dispone de recursos
basicos de respuesta
acordes con la condicién
actual.

Los cambios operacionales
fueron incorporados a la
preparacion y respuesta.
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Conclusion de la verificacion

Decision Marque / detalle
Mantener la actividad [1 Observaciones:
Mantener con acciones previas [1 Observaciones:
Operar de forma limitada [1 Observaciones:
Activar alternativa de continuidad [1 Observaciones:
Escalar evaluacion técnica especializada [1 Observaciones:

CONDICION DE CIERRE Toda decisién debe quedar conectada con acciones concretas, responsables, plazos y
seguimiento. El objetivo no es “aprobar” una actividad, sino documentar qué condiciones deben sostenerse o ajustarse para
continuar de forma segura.

ASISTENTES A LA MESA EJECUTIVA RESPONSIBLE DEL SEGUIMIENTO
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