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COMPANIA DE SEGUROS DE SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE RECUPERACION AHORA - 7 - 30

90

Convierta prioridades de continuidad en acciones secuenciadas y verificables

EMPRESA FECHA EJECUTIVO(A) DE SERVICIO CIUDAD / SEDE

OBJETIVO Ordenar las acciones necesarias para estabilizar, recuperar y fortalecer la operacién, asignando responsables,
recursos, plazos y evidencia de avance.

RESULTADO ESPERADO Una hoja de ruta clara para que la empresa diferencie lo urgente de lo importante y haga
seguimiento a la recuperacion sin perder de vista las condiciones de SST.

Horizontes de accion

Horizonte Propoésito Ejemplos de enfoque

Controlar condiciones criticas, proteger
AHORA - 0-72 h Estabilizar personas, asegurar recursos esenciales,
activar alternativas inmediatas.

Recuperar actividades prioritarias, formalizar
7 DIAS Asegurar continuidad controles temporales, asegurar proveedores y
servicios.

Reducir dependencias fragiles, ajustar
30 DIAS Normalizar / adaptar procedimientos, consolidar cambios de
operacion y controles SST.

Aprender, prevenir recurrencias, mejorar
90 DIAS Fortalecer resiliencia capacidades, redundancias, planes y
preparacion.

Paso a paso para el diligenciamiento

Consolide hallazgos — Tome las prioridades del Radar,
Mapa de Procesos, Matriz Integrada y Checklist.
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Redacte acciones concretas — Use verbo + resultado
esperado. Evite acciones genéricas como “revisar” sin
definir qué debe quedar resuelto.

Ubique cada accion en un horizont lasifique segun
urgencia, dependencia y capacid ejecucion. Una
accion puede iniciar ahora 'y M espués.

Asigne responsable y
rol responsable y qué recl

/

Defina evidencia / indicador — Establezca como se
comprob ce: % de actividades recuperadas,
zada, proveedor alterno activo, control

Defina una persona o
ecesita para ejecutar.

Re dependencias — Aseglrese de que una accion
osterior no dependa de otra que aun no esta resuelta.

aga seguimiento — Actualice estado, fecha de revisiéon y
decisiones. Mueva acciones cuando cambie la situacion.
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Formato de trabajo

Recursos o Indicador / Estado /
. Fecha objetivo . i .
requeridos evidencia seguimiento

Horizonte Accion prioritaria  Origen / criticidad Responsable

AHORA
AHORA
AHORA
7 DIAS

7 DIAS

7 DIAS

30 DIAS
30 DIAS
30 DiAS
90 DIAS
90 DIAS

90 DIAS

SEGUIMIENTO EJECUTIVO REGISTRO

Actividades criticas recuperadas / total
Riesgos criticos controlados / total

Préxima fecha de revision

ASISTENTES A LA MESA EJECUTIVA RESPONSIBLE DEL SEGUIMIENTO

SUMo ) €duca | e uis b GRU
BIC

: PO )
ENTENARIO 25 ‘)

KONRAD
LORENZ

Acreditacién
Institucional
de Alta Calidad




SGS ACADEMY | @ POsITIvA

COMPANIA DE SEGUROS

OIS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

/

XX

N\
2

<2O

/

O‘b

@

SUMO.. | 5‘)”9"““’ |+Pusn|vththnsl"

munica y cultura preventis

KONRAD ﬁ“:srt?ﬂ,ic. Sociedad Colombiana
LORENZ | &Saiseiicad | \@U o Medicina aci Travajo
FONOHOON UNERSTARA




	Horizontes de acción
	Paso a paso para el diligenciamiento
	Formato de trabajo

