PSS Q%*’ MlnISte”q La prioridad es la
g del Trabajo vida, la seguridad y
—_— la dignidad de las
personas trabajadoras.

CIRCULAR
0096 pEe 2026

Orientaciones laborales frente a la
situacion de desastre

El Ministerio del Trabajo imparte las siguientes orientaciones

con ocasion de las afectaciones producidas por el sismo registrado
el 10 de agosto de 2026 y la Situacion de Desastre de Caracter
Nacional declarada mediante el Decreto 1171 de 2026.

Su propdsito es proteger la vida y la integridad, preservar el empleo

y los ingresos, atender situaciones personales y familiares urgentes y
favorecer la continuidad segura de las actividades productivas y de servicios,
dentro del marco juridico vigente.

Este instrumento busca:
SISMO DE MAGNITUD 7,4 Mw

®

Proteger la vida 6 Preservar el empleo @2 Atender situaciones 10 DE AGOSTO DE 2026

y la integridad de las ‘e y los ingresos. m personales y familiares

personas trabajadoras. urgentes. Favorsces 1a continuidad Situacion de Desastre
segura de las actividades de Caracter Nacional
productivas y de servicios. Decreto 1171 de 2026

Estas orientaciones se brindan dentro del marco juridico vigente y conforme a las competencias

del Ministerio del Trabajo y las demas autoridades.
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P ' ORIENTACIONES LABORALES FRENTE A LA SITUACION DE DESASTRE

El Ministerio del Trabajo imparte las siguientes orientaciones con ocasion de las afectaciones producidas
por el sismo registrado el 10 de agosto de 2026 y la Situacion de Desastre de Caracter Nacional.

Vacaciones causadas y promocion de 0 Licencias no remuneradas y Auxilios extralegales y mecanismos
acuerdos para vacaciones anticipadas. otros permisos voluntarios. > voluntarios de solidaridad empresarial.

Se promueve el
uso voluntario de
licencias no

Se invita a los empleadores
a concertar con los

PERMISO

trabajadores el disfrute VOLUNTARIO
de vacaciones causadas remuneradas u
o anticipadas, para otros permisos
facilitar el reposo, el para atender
cuidado y la atencion necesidades
de situaciones derivadas personales o = e
T o familiares Se _trwita a los empleadores a promover programas de
originadas por el solidaridad y auxilios extralegales u otros apoyos voluntarios
desastre. para sus trabajadores y sus familias, segun su capacidad y
criterio empresarial.
Anticipo voluntario a cuenta de la prima m Fuerza mayor, suspension del contrato, @ Participacion empresarial en centros de
de servicios del segundo semestre. cierre y terminacion. acopio, logistica y actividades de recuperacion.
Se fmrif:a alos emp{ealuliores CONTRATO .'I
a considerar la posibilidad DETRABAJO |

PRIMA DE
SERVICIOS

de otorgar, de manera
voluntaria, anticipos a
cuenta de la prima de
servicios correspondiente
al segundo semestre del

T |

arfo, como apoyo a la Las decisiones relacionades con fuerza mayor, suspension del Se invita a los empleadores a promover y facilitar la participacion

situacién economica de contrato, cierre o terminacion deberan adoptarse conforme a la de sus trabajadores en actividades de acopio, logistica y

los trabajadores. ley y a la configuracion real de las circunstancias, privilegiando recuperacion, dentro de la jornada laboral y respetando las
alternativas que permitan conservar el empleo. condiciones de seguridad y salud.

Estas orientaciones deberan aplicarse segun las circunstancias de cada relacién laboral ! Las medidas aqui descritas son orientaciones y alternativas
' voluntarias, que buscan apoyar a empleadores y trabajadores

durante la situacion de desastre.

y en coordinacion con las autoridades competentes.
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8 : e ORIENTACIONES LABORALES FRENTE A LA SITUACION DE DESASTRE

El Ministerio del Trabajo imparte las siguientes orientaciones con ocasion de las afectaciones producidas
por el sismo registrado el 10 de agosto de 2026 y la Situacién de Desastre de Caracter Nacional.

@ Accidentes de trabajo y alcance de la cobertura

Actualizacion del SG-SST, investigacion y reporte
del Sistema General de Riesgos Laborales. '

de los eventos derivados de la emergencia.

Se invita a los empleadores a
actualizar su SG-55T, investigar
y reportar los eventos, incidentes

Los accidentes de trabajo ocurridos con
ocasion o como consecuencia directa
del desastre estaran cubiertos por el
Sistema General de Riesgos Laborales,
de acuerdo con la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015.

y accidentes que se deriven de
la emergencia, conforme a la
normatividad vigente.

Dialogo social, conservacion del empleo,

@ Puestos temporales y méviles de orientacion laboral
seguimiento e inspeccion.

y proteccion social en las zonas afectadas.

Se invita a los empleadores a

privilegiar el dialogo social,
adoptar alternativas para la

Se promovera la instalacion
de puestos temporales y maviles

ORIENTACION LABORAL

Y PROTECCION SﬂCIAL MINISTERIO

DEL TRABAJO

e

de orientacién laboral y proteccion
social en las zonas afectadas,
para brindar informacién y

conservacion del empleo y
colaborar con las autoridades
competentes en las acciones

acompafamiento a empleadores

| Derechos
[aborales
k Seguridad
Saclal

Servicios y trabajadores.
soclales

de seguimiento e inspeccion
que correspondan.

La solidaridad, el dialogo y la
responsabilidad social son claves
para superar esta emergencia

y proteger lo mas importante:

la vida, el empleo y la dignidad
de las personas trabajadoras.

IMPORTANTE

Estas orientaciones:

- No crean nuevos derechos, prestaciones, licencias, causales de suspension o terminacion contractual,
modalidades de trabajo ni nueves supuestos de cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales.

Su aplicacion debe realizarse

segun las circunstancias de cada
relacion laboral y las competencias
de las autoridades correspondientes.

* No constituyen creacion de obligaciones, prestaciones o beneficios economicos no previstos en la ley.

13 DE AGOSTO DE 2026

o Estas orientaciones se expiden dentro del marco juridico vigente y en coordinacion con las autoridades competentes.
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e ORIENTACIONES LABORALES FRENTE A LA SITUACION DE DESASTRE

El Ministerio del Trabajo imparte las siguientes orientaciones con ocasion de las afectaciones producidas
por el sismo registrado el 10 de agosto de 2026 y la Situacién de Desastre de Caracter Nacional.

Proteccion prioritaria de la vida, Trabajo en casa como medida Medidas alternativas de
gestion de la emergencia y seguridad temporal de proteccion y organizacién del trabajo.

de los centros de trabajo. continuidad.

Los empleadores deberan aplicar las medidas del SG-SST La habilitacion del trabajo en casa 51?"'5 ‘ Se invita a los empleadores a evaluar e implementar
en planes de prevencion, preparacién y respuesta ante valorada por los empleadores ante circunstancias alternativas como horarios flexibles, turnos, jornadas
emergencias, priorizando la vida, la integridad y la ocasionales, excepcionales o especiales, cuando sea escalonadas u otras modalidades que permitan la
seguridad de las personas y de las edificaciones. 20SevagO-Nere proiopen @ WSORAHOr FRarLaar. g ejecucién del trabajo fuera del lugar habitual.

continuidad de las actividades.

Tratamiento de ausencias, retardos e Retiro parcial de cesantias para

Licencia remunerada por
imposibilidades de comparecencia. reparacion y mejora de vivienda.

grave calamidad domestica.

5

CESANTIAS

Los empleadores podran conceder licencia remunerada a
trabajadores que enfrenten grave calamidad doméstica
derivada del desastre, previa validacién y acuerdo

sobre su duracién.

Los empleadores deberan actuar con flexibilidad y
comprension ante ausencias o retardos causados
directamente por las afectaciones del desastre.

para fines de vivienda autorizados, como reparacion,
mejora o reconstruccion de la vivienda afectada.

Las medidas deben aplicarse de acuerdo con las circunstancias

Estas orientaciones se brindan dentro del marco juridico vigente y conforme a las competencias
de cada relacion laboral y en coordinacion con las autoridades

del Ministerio del Trabajo y las demas autoridades. cbrmnataries




