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TEORIA TRICONDICIONAL DEL
COMPORTAMIENTO SEGURO

Descripcion

La seccion presenta la Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro y su aplicacion a la
gestion de emergencias. La teoria plantea que, para que una persona pueda actuar de forma
segura, deben cumplirse tres condiciones: poder hacerlo, saber hacerlo y querer hacerlo.

A partir de estas condiciones, las infografias muestran los factores que intervienen en una
respuesta segura ante una emergencia, considerando la preparacion del entorno, los recursos
disponibles, el conocimiento y la practica de los procedimientos, asi como la motivacion para
actuar correctamente.

Objetivo

Comprender las tres condiciones necesarias para desarrollar un comportamiento seguro ante
una emergencia —poder, saber y querer hacerlo—, identificando los factores que favorecen una
respuesta adecuada y segura.
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