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INTRODUCCION|

JUGAR debe hacernos mas grandes, debe permitirnos

conocer y ser mas sensibles ante el mundo en gl cual vivimos.

JUGAR debe hacernos mas responsables, debe permitir

divertirnos manteniendo nuestro corazén feliz y la mente en
calma, para asl contribuir al logro de tener una vida saludable,

JUGAR tiene que ver con educar, ser felices, crecer, ser
mejares, compartir, innovar, ganar o ganar.
Por lo anterior POSITIVA creé:
"POSITIVA JUCANDO"

ESTRATEGIA EDUCATIVA cdiante la cual se gestiona el

valor de la intergeneracionalidad, propiciando cambios
conscientes y perdurables de conducta, estimulando y
desarrollando facultades activas en trabajadores a traves de
vivencia del juego.
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PALABRAS CLAVE -\l L A SEGURIDAD INSTRUCCIONES
Y SALUD EN EL TRABAJO E R nsm = I

- Las palabras pueden estar ocultas en forma vertical, horizental o diagonal. Las palakras pueden encontrarse en
cualguier direccion {leerse en forma normal o al revés),

- Al encontrar una palabra se marca encerrandola en un circulo.

- Las letras no son exclusivas de una palabra, una letra puede usarse en varias palabras.
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Preservar y asegurar la aplicacion de
valores que permitan confirmar el
. . o H compromiso de transparencia e
Relaciona los concepbs afines del Codigo de teuridad da los setvidotes pblicos.
Integridad de un Servidor Pudblico
Esta orientadoe a establecer pautas
concretas relacionadas con la rectitud
en el comportamiento de los
servidores publicos de la Entidad.

1. éQUE ES EL CODIGODE INTEGRIDAD? En unaguia o sello, acerca de como

debemos ser y obrar los servidores
publicos colombianos, por el mismao

hecho de servir a la ciudadania.

7. ¢QUE BUSCA EL CODIGO DE
INTEGRIDAD?

Recoger valores que permitan
potencializar aguellas caracteristicas

- . . positivas que poseen nuestros
3. éCUAL ESELOBJETO DEL CODIGO DE O servidores publicos, invitandolos a ser
personas intachables y coherentes
INTEGRIDAD? lanto en sus pensamientos, como con
sus actuaciones. Todo esto, dentro de
un marco de legalidad.

4. ¢CUALES SON LOS PILARES DEL _
CODIGO DE INTEGRIDAD? O espets

- Compromis
- Diligencia

. éCUAL ES LA ORIENTACION DEL " Justicia
CODIGO DE INTEGRIDAD?
INSTRUCCIONES

1-El jugador necesita un lapiz.
% 2-Alinicio el jugador debe revisar la lista de preguntas y respuestas.
3-Alencontrarla respuesta acertada a la pregunta.

4-Escriba en el circulo el namero de la pregunta.

o)
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DESCUBRE LA PALABRA
ACERTADA [=NIENDO

-N CUENTA ELCONCEPTO

Actuar con imparcialidad,
equidad, igualdad y sin
discriminacion para garantizar
los derechos de las personas.

I
Con atencion, prontitud y eficiencia . \
cumplir con las responsabilidades

asignadas. (@j

—n o o — e e cmeen = s

Actuar siempre con fundamento enla
verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud para favorecer
el interes colectivo por encima de los
intereses particulares.

=
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AYUDA AESTE
TRABAJADOR
A TENER PRESENTE
LAS BUENAS PRACTICAS

Eres privilegiado |
por servir a los
demas. § =0
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La confianza |
es el pilar
del trabajo

con la sociedad
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Descubre

Palabras que definen
el Rol de Servidor Publico

5
[ f
Horizontales Verticales
Conjunto de costumbrras v narmas gue dirigen o valeran n Inclinzcién o interds que una parsona
l | l ‘ l ‘ I el compartamiento humana en una cormunidad. siente en suinterior gara dedicarse a
una determinada forma de vica o un
Térming que define |z coherencia entre lo que decimoes determinade trabajo.

¥ lo gue hacemos.
Ser apta o Ul Juna cosa) para el fin

Beconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las que s exXpresa o estar capacitada
— personas sin importarn sus caracteristicas Msicas o [una personal para la cosa que se
psicolégicas, la laber que desarrollan, su precedencia, eXpresa,

titulgs o cualguier atra condician

Que a5 capaz de decidin o resolver
Ser consciente del importante papel gue desempena el un asunto rapidamente.

servidor piblico y siempre estar gispuesto s resolver las
necesidades de las personas con las que se relaciona Tener encuenta la cosa que se expresa.

diariarmente, buscando siermpre mejorar su bierestar

Que tiene iniciztiva vy capacidad

Suejpmplo debe convertitse en un referenta de 7‘,—'-\’] para antciparse a preblemnas o
COMPOrtaMIenta Dor cuanto su conducta es el espepc - necesidades futuras
en &l gque se reflejan los cudadanos ,\ -
o
% 51

E Eaparanza lirme que una persona tiene en que algo
suceda, sea o funcione de una forma determinads, o

an gua olrg persona actie como ella deses
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» COORDINACION L
» DEBIDO PROCESO INSTRUCCIONES /—\'
m CELERIDAD 1-El jugador necesita un lapiz y una sopa de letras. ’\é\%

2-Al inicio el jugador debe revisar |a lista de palabras ocultas,

3-Las palabras pueden estar ocultas en forma vertical, horizontal o diagonal.
4-Las palabras pueden encontrarse en cualquier direccion.

5-Al encotnrar una palabra se marca encerrandola en un circulo.

6-Las letras no son exclusivas de una plabra, una letra puede usarse en varias palabras
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ACROSTICO

LUEGO DETODOLO
RECORRIDO CONSTRUYE
EL AUTENTICO SIGNIFICADO
QUE LE APORTAS A UN
SERVIDOR PUBLICO

AOUO—-—< om0

oOCONO—-—rwc9v




«& B [T T T T T 111 HORIZONTALES. I

1 — T [ 1.Es el segundo componente de los Estandares Minimos y correspende al 15% del total, integrado por politica,
objetivos, evaluacioninicial, plan anual de trabajo, conservacion de documentes, rendicion de cuentas, matriz
legal, comunicacion, adguisiciones, contratacian y gestion del cambic

| l | | 1 | l l | 2. Comesponde al 20% del tatal de los componentes de los Fstandares Minimos y esta integrado por
cendiciones de salud en el trabajo, investigacion de ALEL y vigilancia de condiciones de salud

1. Corresponde al 10% del total de los componentes de los Estandares Minimes y esta integrado por acciones
correctivas y preventivas

4. Corresponde al 10% del total de los componentes de los Estandares Minimos y estd integrado por el plan de
EMmergencias

= — — VERTICALES

— —— —
1, Corresponde al 5% del total de los componentes de fos Estandares Minimaos y esta integrado por la gestion
— — de resultadas del SGSST
2. Corresponde al 30% del total de los componentes de los tstandares Minimos y esta integrado por
— identificacion de peligros y medidas de prevencién y control
- f 1 | | l ] | | [ ] 3. Corresponde al 10% del total de los componentes de los Fstandares Minimas y esta distribuido en
financieros, técnicos, humanos y capacitacidn

1 | ‘ I ‘ I ‘ | ’ [ | [ | ‘ ‘ 4._Estan determinadas por el cumplimiento de la normatividad especifica del sector, o de otra indele en
materia de 55T

ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION @
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
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PELIGROS

" MORDEDURA

7 PICADURA

3. RUIDO

/. ILUMINACION

5. VIBRACION

6. GASES Y VAPORES
7. POSTURA

5. ELECTRICO

9. LOCATIVO

'C. TERREMOTO

MARQUE EN EL UN CiRCULO
“L.NUMERQ DELPELIGRO QUE CORRESPONDE
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NS TRUCCIONES
POSI B LES - El jugador necesita un lapiz y una sopa de letras.
PELI GROS p Q E S E N T E S Al inicio el jugador debe revisar la lista de palabras ocultas.

- Las palabras pueden estar ocultas en forma vertical, horizontal o diagonal. Las palabras pueden encontrarse en

EN EL l RABA '0 cualgquier direccion (leerse en forma normal o al revés).

- Al encontrar una palabra se marca encerrandola en un circule.

- Las letras no son exclusivas de una palabra, una letra puede usarse en varias palabras.
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QUE HACEREN INSTRUCCIONES
_ Ll jugado: necesita un lapiz y una sopa de letras,
I - Al inicia el jugador debe revisar |a lista de palabras ocultas,

- Las palabras puaden estar acultas en forma vertical, honzontal o diagonal, Las palabras pueden encantrarse en
cualquier direccidn {leerse en forma nomnal o al revés),

= Al encantrar una palabra se marca encertindela en o ciculo.

Las letras no son exclusivas de una palabra, una letra puede usarse en varias palabras,
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PARTES - UN EXTINTOR

¢Alguna ves te has preguntado cuales son las partes que conforman
un extintor y para que sirven cada una de ellas?,

1. MANOMETRO
2. MANGUERA _
3. TUBO'SIFON IDEA { 70
4 BOQUILLA . )
5 VALVULA A
5. NITROGEND

7. CILINDRO

8. AGFNTE EXTINTOR

MARQUE EN EL UN CiRCULO
=L NUMERO QUE CORRESPONDE

O
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AYUDAAESTE TRABAJADOR
A DEJAR SU CARGA

RECOMENDACIONES
GENERALES:

Utilizar siernpre que sea posible, ayudas mecanicas en lugar de manuales
para manipu'ar cargas.

I En las tareas muy repetitivas se debe disminuir el peso manejadao.

Sino se puede modificar el peso, debe bajarse Ia frecuencia, o establecer pausas
frecuentes y suficientes.

Es aconsejable alternar tareas con carga fisica con
ofre tipo de tareas mas ligeras.
Evite manejar cargas con los brazos muy
I separados del cuerpo, el tronco girado ¢
muy flexionade.
I No manipule cargas de formas repetida con
los brazos por encima de los hombros.
MNunca maneje pesos elevados en posicicn
sentada.

I Utilizar |la vestimenta, el calzado y los equipos
adecuados (guantes, botas, casce, etc).
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Su mision es...
etodologia de espina de

y basicas que

del peligro, det
la historia.

i m
investigar en 12 :
pescado 125 causas inmediatas

influyeron a la materializacion
nando la consecuencia evidenciada en

n dia Jllal‘l Electl'o se le ocarre tener

television por cable, para ver los partidos de fxatbol junto con
su hijo. Asi que planea hacer una instalacidon por su propia

Jllan Electl.‘o decidié tomar un rollo de cable
coaxial y una escalera para subir al poste sin ningiin EPI de

baj g en al ¥ electricidad. Juan Electro, no sabe
como hacer la ion ni coémo a un poste. Ademis en
€l lngar no habia un lider en §5T que lo detuviera.

Una vez Jum Electl'o subié el poste no

tuve en cuenta que los cables superiores correspon- i
den a la energia eléctrica. Por lo cual, abrié la caja
de tacos y empezd a adivinar cudl seria Ia conexidn

de la televisidn. g




Maten'al

Describe si donde Juan Elect a trabajando, existen condiciones
inseguras evidenciadasen el entorno, como uso errado de herramdien
tas , peligros comop alto voltaje, caida en altura ncorrecto de

& otros que contribuy 2 xponga al

peligro y genere un incidente

La consecuencia que sufrio
Juan electro fue:

Persona Método
Describe si Juan Electro, ti 2 HIEnts Describe si Juan Electro tiene una instruccion (guia de trabajo por
una persona idonea), procedimiento (Documento de trabajo. gue
y que p i indica cémo realizar |a labor de manera segura) para el desarrollo de
e : an Electro la actividad y si las mismas eran o no seguras en la historieta.

esarios para re

gl



CONDICIONES SEGURAS

Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las
maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que en condiciones de
excelente control, evitan convertirse en un peligro para las personas, los
bienes, la operacion y el medio ambiente, mitigando que pueda generarse
unincidente o accidente laboral.

i

ENCUENTRE LAS DIEZ
UIFERENCIAS

|~ POSITIVA




STOPAL ~F| [GRU

Lee el contexto para aprender tips de Seguridad y Salud en el Trabajo. Selecciona una letra y escribe un EPP, control, ciudad, ocupacién,
peligro y accidén preventiva que inicie por ella. Una vez termine dice "STOP", para que nadie mas del equipo escriba. Se comparan las
respuestas de cada casilla y si alguien escribe lo mismo suma 50 puntos; pero si la respuesta no esta repetida suma 100 puntos.

El integrante del equipo quien tenga mas y menos puntos, deben dar 5 tips de seguridad y de prevencion de peligros en sus labores.

AREA DE | ACCION

LETRA EPP CONTROLES TRABAJo | CGCUPACION PELIGRO prevenTival TOTAL

POSITIVA
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STOPAL PELIGRO o

guierna diario se expone ¢ e:lit_.‘lrus inherentes de su labor como es el mecanico, al usar
herramientas manuales y eléctricas, Por esta razon, los trabajadores usan siempre los
EPP {Elementos de Proteccion Personal) como son los guantes, botas con

punta de seqguridad, averal, entre atros. Los cuales hacen parte

de los controles con el fin de mitigar el riesgo.

5 minutos  los

Estos— controles, permiten que  se
aminere el rigsgo, es decir que se
puada proceder con la labor al tener

estin el respeto de

Envel taller de Don Pedro existen varias-ocupaciohes, una de slfas e el téonitode-mantenbmiento,

Todas las mananas los trabajadores dal
taller, recugrdan por medio de la charla

de
adminisdtrativos, entre los cuales

seglridad y politicas del taller. Como
por  ejemplo:  no - asustar

probabiicades | que un aceibonte AR kb il S
praba E ] ed L 2 'S hidraulico mientras se trabaja debajo
acurra o 58 esarroile una de| carra.

enfermedad laboeral, Para ella se hace
necesario  tener— las  accighes
preventivas como. los  exdmenes
ocupacicnales, educacion ¥
capacitacion, medicion de gases entre
olros,

oy

El taller de Don Pedro también cuenta con un
control de . sustitucian, al reemplazar los gatos
manuates por  hidraulicos  para  evitar el
levantamigento de cargas y posturas forradas que
afectena los trabajadores a nivel astegmuscular,




Y NOMBRE D E LA SENAL SENALES DE PROHIBICION
SENALFS DE INFORMACION CONCERNIENTES
PROHIBIDG ENCENDER FOSFOROS Y FUMAR
PARA LOS BJOS
SE DEBE USAR-PROTECCION AUDITIVA
(EROS AUXILIOS
PRECAUCION, RIESGO DE EXBLOSION

CLASIFICACION
SENALFS DE ACCION DE MANDO
@ g A CONDICIONES SEGURAS
—_— S ff E — e SENALES COMPLEMENTARIAS

DROHIBIDD USAR AGUA COMO ABENTE EXTINTOR

CAUCION, RIESGO DE INCENDIO
ACION GENERAL DEDIRECCION HACIA
SE DEBE USAR PROTECCION PARA LA CABEZA

IDENTIFIQUE LA CLASIFICACION ok Las sefaLes be securiDap
SENALES DE PREVENCION
NOMBRES DE SENALES
SE DEBRE USAR PROTECCION |
RECAUCION. RIESEO DE INTOXICACION
LJCION, RIESGO DE CORROSION
ACCION DE MANDD GENERAL

© @ ®—
A A A
®@ o 0

| REFERENCIA TECNICA: NTC 1461
! ? HIGIENE Y SEGURIDAD

il COLORES Y SENALES DE
| - POSITIVA SEGURIDAD
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CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS

SEGUN LA ENERCGIA QUE LAS MUEVE

CATEGORIAS Dm A
. MANUALES %

. ELECTRICA
. NEUMATICA

e [ e
.IMPACTO Z

IDENTIFIQUE | A HERRAMIENTA

De acuerdo a la imagén de la herramienta identifique con una flecha la categoria correspondiente
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RETA TUS CONOCIMIENTOS R
SEGURIDADY SALUD EN E

VERTICALES

| Acto por medio del cual la empresa o la ARL modifican |a clase de riesgo de una empresa de acuerdo con la
actividad econemica de [a misma, previe andlisis técnico de la actividad principal de la empresa y sus centros de
trabajo
7 Norma de caracter obligaterio expedida por el poder lagislativo - Congreso de la Repiblica
1 Fase o elapa inicial de unincendio
1 Alteracion de la condicion de salud de un individuo

Cualquier sonido indeseable. Es una forma de energia en el aire gue en forma de vibraciones invisibles entran al
oido y crean una sensacion molesta. Cuando los sonidos estan encima del limite permisible son nocivos para el oido
» Situacion gue implica un estado de perturbacion parcial o tolal ccasionade por la ocurrencia de un evento no
deseado

HORIZONTALES

Es una fuente o situacion con potencal de dafo en términos de lesion o enfermedad, dafo 2 |la propiedad, al
ambiente de trabajo o una combinacion de estos

' Hace referencia al porcentaje de enfermos con relacian a una poblacién determinada

¢ Es todo suceso repentino gue sobrevenga por cousa o con ocasion del trabajoy que produzca en el trabajador

una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También, 2s aquel que se produce
durante la ejecucidn de drdenes del empleadaor, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera
del lugar y horas de trabajo

Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias

Son los eventos anormales que se presentan en una actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de
Ipsiones @ danos materiales, Cuanda este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario
investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros

& Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para clasificar a las empresas de acuerdo
con la actividad econdmica a la que se dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hastala v

Suceptibilidad de dafio, que depende de la forma comao se esté preparado

| Estodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medie
ambiente que se convierte en un peligra para las personas, los bienes, la eperacién y el medio ambiente y que
bajo determinadas condiciones puede generar un incidente

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacian, a la evaluacian y al contral de los
agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores

U ks todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa
de |a clase de trabajo que desempena el trabajador, en el medio en que se ha viste obligade a trabajar, y que ha
sido determinada comao tal por el Gobierno Kacional

VERTICALES

La natificacion de un presunto evento de arigen profesional por fuera de los 2 dias hibiles siguientes a la ocurrencia
del accidente de trabajo o de diagnastico de la enfermedad laboral, a la entidad promotora de salud y a la entidad de
riesgos laborales a las cuales se encuentre afiliado el trabajador
o Accign tendiente a establecer una barrera o distancia entre una fuente de riesgo y personas amenazadas, hasta y a
través de lugares de menor riesgo

) ks la posibilidad de que la expasicion al factor de riesge en el tiempeo genere las consecuencias no deseadas; dicha
probabilidad estd directamente relacionada con los controles que la empresa haya establecido para minimizar o
eliminar el riesgn
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SITIVA

EMPRESA ESTAMOS SEGUROS




¢ ~RES UN BUEN INSPECTOR, ENCUENTRA

LAS SIGUIENTES SITUACIONES

UE LA EMPRESA ESTAMOS SEGUROS:

Uno de estos tanques con quimicos no deberia estar en medio de las cantinas de leche

En caso de un incendio, el extintor esta en un lugar dificil para utilizar

Por estar mirando el celular, una caida y un accidente que lamentar, se va a presentar -
Es necesario implementar un programa de disposicion correcto de basuras

El estrés en el trabajo agobia a este colaborador

Que rico es alimentarse, pero la oficina no es el lugar mas adecuado
Ese vaso derramo agua en el piso y un accidente puede generar
Parece que hubo un corto y un incendio se va a generar

o RNy e W e

Si esos papeles no vas a usar, en reciclaje los deberias colocar y no en cualquier parte

arrojar

10. Ese vidrio roto de la ventana, puede provocar una situacion que lamentar
11. Esos cables del computador, deben estar mejor organizados

12. Quién organizo esta oficina, no tuvo en cuenta que ese puesto de trabajo esta bloqueando
una salida

13. Las escaleras con un barandal deberian contar

14. El programa de control de plagas y roedores, parece que no funciona muy bien, Veo una
rata que de leche se va alimentar

15. Ese trabajador tan cerca de esos quimicos, unos EPP especiales deberia utilizar




I POSITIVA

’I CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL
CA'DA DC OBJICTOS POR DESPLOME
CAIDA DE OBJCTOS EN MANIPULACION

PISADAS SOBRE OBJETOS

GOLPES CONTRA OBJETOSINMOVILES
CONTACTOS TERMICOS

C E“I\JT/\[\_”J*S ELECTRICOS

INCENDIC

’IFJ PCSTU _’X\% INABECUADAS

11 SOBREESFUERZOS

NOTH G oA B D N ) B ENE SO N

IDENTIFICA | U5 SIGUIENTES
RIESGOS EN LA IMAGEN,
“NUMERA CADAUNO
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IDENTIFICA -\ CADA IMAGEN
CUANDO ES UNACCIDENTEOUN
INCIDENTE DE TRABAJO

(A, AccipENTE (], INCIDENTE
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POSITIVA

BOMBA CALIENTE
OBJETIVO

Fortalecer miembros superiores
mediante movimientos de flexo
extensién mejorando la oxigenacion
muscular y adicional realimentar
sobre aspectos de seguridad en

el lugar de trabajo

DESCRIPCION

Una bomba para lanzar. Debe hacerse lo mas rapido posible. La bomba estd muy caliente y quema, en
circulo de pie. El coordinador/a explica que la persona que reciba la bomba tiene que darse a conocer
diciendo: Un peligro y un control en su lugar de trabajo. Todo eso hay que hacerlo rapido para no

quemarse, inmediatamente terminada la presentacion lanza la bomba a otra persona que continua el

juego

MATERIAL

UNA BOMBA INFLADA O BALON
TIEMPO DE DURACION

15 MINUTOS



| POSITIVA

DIBUJANDO Y - JUCANDU
OBJETIVO

Promover la motricidad fina a través del dibujo favoreciendo la
manipulacién de herramientas de trabajo, de igual manera
recordando los EPP para desempefiar la labor

DESCRIPCION

Los participantes trabajan en parejas, sentdndose de espadas el uno con el otro, una persona de cada
pareja dibuja un EPP. La otra persona tiene una hoja de papel en blanco y lapiz. La persona quetiene el
dibujo, lo describe en detalle sin decir el nombre del EPP, para que la otra persona lo reproduzca en su

hoja de papel. Al finalizar se intercambian los roles y los dibujos.

MATERIAL

HOJAS DE PAPEL, LAPIZ
TIEMPO DE DURACION
15 MINUTOS




[ POSITIVA

ESTIRAY -NCOGE
OBJETIVO

Favorecer la memoria a corto plazo por medio de comandos de voz
contrarios fortaleciendo las habilidades cognitivas

) <" | BN
DESCRIPCION

Los jugadores del circulo deben estar muy atentos. El juego tiene las siguientes 6rdenes: “estiren” los
jugadores deben encoger los brazos y al decir “encoja” los jugadores deben estirar los brazos, al princi-
pio se hace despacio y cada vez mas rapido.

>~ TIEMPO DE DURACION
0 5MINUTOS




I POSITIVA 0

pl,
REGALANDO BUENAS ¢
RELACIONES LABORALES
OBJETIVO

DESCRIPCION

Cada participante sacara de un caja el nombre de un compafiero de trabajo, en donde va a escribir, un

mensaje con aspectos positivos de ella, luego de leer en voz alta lo entregara y asi todos los participan-
tes haran lo mismo.

MATERIAL

CAJA, PAPEL, LAPICERO
TIEMPO DE DURACION

8 MINUTOS



|
i ;
I

ELVIAJERO DE LA
SEGURIBAD VIAL

OBJETIVO

Identificar planes alternativos por medio de la competencia,
favoreciendo la resolucion de problemas, mientras recuerdan
las sefales de transito

DESCRIPCION

Podran participar 4 personas por tablero, cada uno debera realizar un recorrido por todo el tablero,* { ..thh'[m ]
visitando cuatro areas especificas de la empresa, mientras esto sucede encontraran sefiales de seguri-
dad, el participante debera ubicar las sefiales correspondientes en cada area.

El participante que haya ubicado correctamente el mayor nimero de sefalizacion,
serd el ganador

MATERIAL

TABLEROS DE AREAS DE

LA EMPRESA, SENALIZACIQON
TIEMPO DE DURACION
15 MINUTOS




POSITIVA

LA RAQUETA DEL
CONOCIMIENTO

OBJETIVO

Fortalecer las respuestas reflejas mediante ejercicios de respuesta
muscular involuntaria, facilitando la manipulacion de
herramientas de trabajo y recordando palabras claves de SST

DESCRIPCION

Se dividirdn por parejas y a cada uno, se le hara entrega de una raqueta y una pelota, la cual deberdan
golpear hacia arriba mientras la raqueta debe girar y decir una palabra relacionada con SST, quién logre
realizar mds repeticiones, continua en el juego para concursar con otro compafiero

MATERIAL

RAQUETAS Y PELOTAS DE TENIS DE MESA
TIEMPO DE DURACION

10 MINUTOS




| POSITIVA

RUEDAEL
CONOCIMIENTO

OBJETIVO

Fortalecer los musculos de extremidades inferiores mediante flexiones
sostenidas cortas, facilitando los procesos de desplazamiento
en el lugar de trabajo

DESCRIPCION

Una pelota de playa grande. Los jugadores estan de pie en un circulo. El encargado (a) comienza
colocandose una pelota entre las piernas y va caminando mientras sostiene la pelota, se acerca a otro(a)
compafiero y se presenta diciendo el nombre y tipo de una herramienta (Ej: martillo — manual) le pasa la
pelota, sin tocarla con la manos. Esta persona continda el juego, hasta que todos se presentado.

MATERIAL

UNA PELOTA DE PLAYA
TIEMPO DE DURACION
10 MINUTOS




I POSITIVA

A

LACAJAALTIVA
OBJETIVO

Fortalecer el sistema musculo esquelético mediante la aplicacién
de ejercicios

DESCRIPCION

Se prepara una caja, con una serie de tiras de papel enrolladas, en la cuales se han escrito diferentes
ejercicios de estiramientos de todos los miembros. Los participantes en un circulo de pie, iran rotando la
caja mientras suena una cancion, cuando esta se detenga, la persona que tiene la caja sacara un papel y
orientard el ejercicio que alli se indique.

- MATERIAL
CAJAPEQUENA, TIRAS DE PAPEL, LAPICERO
TIEMPO DE DURACION

-15 MINUTOS



;.5 LO BUENO
i — DEBE SER PARA
I Posriva - TTODOS

LA BATALLADE
LA SEGURIDAD

OBJETIVO

Promover integracidn bilateral a través de la ejecucion de movimiento de
cruce de linea media, favoreciendo el mantenimiento en el puesto de
trabajo y reconociendo los controles y peligros

DESCRIPCION

Cada uno de los participantes tendra dos globos inflados, en uno escrito un peligro y en el otro un
control y los tendrd amarrado uno en cada tobillo, de manera que quede colgando 5 centimetros. El
juego consiste en dividir los participantes de dos grupos y ellos trataran de pisar y romper los globos
gue tienen peligros del grupo contrario y evitando les rompan los propios. Gana el equipo que logre
eliminar los peligros del equipo contrario.

MATERIAL

GLOBOS DEL MISMO COLORY MARCADORES
TIEMPO DE DURACION

-15 MINUTOS




AUTOSEGURIDAD | PosTv

CowemaEa o BEGLIROS

Identifica los posibles peligos que
ATENTAN con la seguridad de Felipe g&%?

" MUTOSESURIDAD -

~ Son las accicnes y comportamientos que
debemos adoptar a diario para evitar la

exposicion a situaciones de peligro.
Algunos gjemplos son: salir acompanado, EMj
evilar frecusntar sitios desolados, de poca )

iluminacion, con antecedentes de ;)
llw_sceguridad, entre otros.

INSTRUCCIONES

1-El jugador necesita un lapiz.
2-Al inicio el jugador debe revisar |z imagen.
3-Al encontrar los peligros debe encerrarlos en circulos,




I POSITIVA

PELIGROS

" ESTRES

2. EXPLOSIVO

3. RUIDO

/. ILUMINACION
5. VIBRACION

5. IMPACTO VIAL
/. POSTURA

5. LOCATIVO

5. TERREMOTO

MARQUE EN EL UN CiRCULO

J ¥

s\ [

s




3 : PDACTTTIUVA
: I"OSITIVA

= -— — e

Dos horas después viajando por carretera,

Y

i =~ - al dar una curva intento disminuir la velocidad |
’ ri ~" %= pero sus frenos no funcionaron y se estrello
. = e contra un arbol.

e — ——

En un dia lluvioso Juan Volante
salié de viaje a pescar con su familia, z
él llego de afan de su trabajo 2

Inicié su viaje olvidando revisar
lantas, papeles, aceite, frenos,
botiquin, entre otros.

3

- . F | | . A
Su mision es... s | __ -
de ¢ ; _ - O
ctodologia deespina |
Investigar en lam inmediatas y basicas aue j | . J i
n o, determ| 4 y ; g . a
materializacion del peligro, .- . . .
evidenciada en |2 historia.

pescado las causas

influyeron a la
nando |a consecuencia



Equipo
Escribe que otras recomendaciones podrias

aportar a Juan Volante en su revision del
auto para su viaje.

Persona

Describe si juan volante tiene los concentracion

necesaria para realizar el viaje por carretera
con su familia.

]

Material |

Describe si donde Juan Volante esta conduciendo, exiten

condiciones inseguras evidenciadas en el entorno.

e

-

La consecuencia que sufrio
Juan volante fue:




CLASIFICACION DE ELEMENTOS

I f_\\ . _J [‘__: L -\_,J _.! .-'u'\ _| T J

. DESCANSO

.ALIMENTACION

. ACONDICIONAMIENTO
Fisico V4

. NO AUTOMEDICARSE

ZZ
_
. SALUD L4 —

IDENTIFIQUE _AS BUENAS PRACTICAS

De acuerdo a los buenos habitos identifica con una flecha la categoria correspondiente



I POSITIVA

2, ¢ UE

Q <

EMPRESA ESTAMOS SEGUROS




i S L S

=RES UN BUEN INSPECTOR ENCUENTRA
LAS SIGUIENTES SITUACIONES
JE LA EMPRESA ESTAMOS SEGUROS:

Uno de estos tanques con quimicos no deberia estar en medio de la oficina

En caso de un incendio, el extintor estad en un lugar dificil de encontrar

Por estar mirando el celular, una caida y un accidente que lamentar, se va a presentar
El estrés en el trabajo agobia a este colaborador

Que rico es alimentarse, pero la oficina no es el lugar mas adecuado

Ese vaso derramo agua en el piso y un accidente puede generar

Parece que hubo un corto y un incendio se va a generar

Si esos papeles no vas a usar, en reciclaje los deberias colocar y no en cualquier parte

arrojar

9. Esevidrio roto de la ventana, puede provocar una situacién gue lamentar
10. Esos cables del computador, deben estar mejor organizados

11. Quién organizo esta oficina, no tuvo en cuenta que ese puesto de trabajo esta bloqueando

una salida
12. Las escaleras con un barandal deberian contar

13. El programa de control de plagas y roedores, parece que no funciona muy bien, Veo una

rata que de leche se va alimentar

POSITIVA

L{

Zﬁ/ﬂﬁd—_——:\\




ORDEN Y ASEO I PoSITIVA

T T 1 T A RECURSOSSETCORZPODI BEDT
Los factores EHLMEPUBTLICDDEENOICCETPSNIC
importantes para un | EEI PARTI CINOICUBTIRTS I DBME
sistema productivo MRBAMBIENTELADEDIURCMALI A
ARPAPPRPRPPPPCPCPTORZPDTUT.I
. LIMPIEZA NAFDDMILUMINACIONNAUTILAZEDO O
»= AMBIENTE
. EMALMACENAMI ENTOTTETETEDAETERE
= INSPECCION
c | T ROPLUPZALSAZPTCHR Z L T ™M I P A I P
= RESIDUO c S50 A I
= ORDEN A E X E I T 1T A1 AL I P 1 ODTI I OFE I
® AUTODISCIPLINA M NZLETE I EREAIELF 1 CIlI ERZCI A E L E
= SALUD A ADCLAROADMDIDAI MONOT CETEADZPD
= CONTROL O S NOI CANI HAUTODI I s C I P L I NAQTE
= HERRAMIENTAS
= ILUMINACION N
= HABITO INSTRUCCIONES _‘./T\’_
wm MATERIAL 1-El jugador necesita un lapiz y una sopa de letras. _\-9%5
. 2-Alinicio el jugador debe revisar |a lista de palabras ocultas.
= DISTRIBUCION 3-Las palabras pueden astar ocultas en forma vertical, horizontal o diagonal.
= RECURSOS 4-Las palabras pueden encontrarse en cualquier direccion.
5-Alencotnrar una palabra se marca encerrandola en un circulo.

6-Las letras no son exclusivas de una plabra, una letra pusde usarse en varias palabras.




i

MUEVETE

AYUDAAESTE
TRABAJADOR
A REPCRTAR UN

ACCIDENTE DE TRABAJD | _
: Asista al servicio de

urgencias inmediataments
scurra el accidente

I -
h

L I3
Cuando finalice o LA A
|a atencion de urgencia
SOLICITE el resumen
de atencion J %
—_— -~ L)

informa el
accidente de
trabajo ¢ Gwe

siempre alcorres
saludocupacional@unp.g ov.eo

Lamaalalinea | ¢
nacional de \
Positiva
018000111170

|nformna inmediatamente
a tu jefe iInmedistc




va

SIGUE LA PISTA

UESCUBRE LA PALABRA ACERTADA
TENIENDO EN CUENTA ELCONCEPTO
DE SALUD PSICOSOCIAL

Condicion qgue segun la identificacion
v el diagnostico muestra efectos
negativos en la salud de los
trabajadores y en la organizacion.

— — —— | —— —— —

Respuesta de un trabajador a nivel
fisiologico, psicolégico, conductual, en
su intento de adaptarse a las
demandas del medio.

Es uno de los efectos mas
docurmentadocs en el riesgo psicosocial
y afecta la salud mental.

Es un paso necesario para detectar,
prevenir y/o corregir las posibles
situaciones problematicas relacionadas
con los riesgos psicosociales.




I POSITIVA

—m

o,

(=)
o
5 |
®
5 |

@ INSTRUCCIONES o
1. El jugador seleccionara 1 postura incarrecta del cuadre-de posturas.

2.Debera justificar, porque considera que la postura es |r\.a<;_‘je%;-"6ada. @

3. [l participante representara la postura incorrecla a correcta.

h 4 51 acierta, ganara 5 puntos.

Fin del juego: Gana el jugador que tenga mas posturas acertadas.




*@ RELACIONA CORRECTAMENTE

A Estrés

B Mala postura
C Depresién

D Ojos secos

E Frustracion

F Dolores de cabeza

G Agotamiento por

el tiempo
H Rabia
INSTRUCCIONES W e @
Paso 1: Relacionar con la letra correspondiente cada

enfermedad laboral de acuerdo a la situacion ilustrade




a

Al

\7

“ABC U=l RIESGU

| PosITIVA

PREGUNTA RESPUESTA

Mencione un elemento de proteccion
personal.

Mecione una enfermedad laboral.

Mencione un lugar donde se puede
ocasionar un accidente laboral.

Mencione un elemento del hotel .

Mencione un sintoma de estrés,

INSTRUCCIONES

Paso T £l jugador necesita un marcadaor

Pasc 2 £l jugacor debe colocar el marcador en el centro de la ruleta y cormenzar
a girar, donde la punta del marcador asignara la pregunta.

Pase X [l jugacor cebe revisar = pregunta de acuerde al color vy debe escrikir
|a raspuasta con la letra que asigne la rulesa

P> '
Pasa 4. 51 2l particlpants responde todas las preguntas correctamente, > / 55

serd el ganador




1 LABERINTODE PREVENCION -

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en 4

K 4

INSTRUCCIONES =y @

1. Bl jugador debe encontrar el camino correspondiente a cada uno
de los trabajores para enlazarlo con su herramienta de trabajo.
2. Lo debe hacer en el menar tiempo posible,




1 ENCUENTRA | A DIFERENCIA

| POSITIVA

INSTRUCCIONES

1. Encuentra las 15 diferencias encarrandolas >
an un circulo. [
2. Gana el gue termine en el menor tiempo.




’ ?ﬁq B !
ENUMERO \/ PREVENGO ACCIDENTES | l,(m

[

-
RIESGOS CON MAYOR INDICADOR MANERAS DE PREVENIR UN RIESGO
DE RIESGO
Eltener una limpieza en todos los pasillos de trabajo es indispensable para
< evitar que algun liguido u cbjeto tirado puedan generar alguna lesion para el
1. CAIDAS. 2. CORTES. operario gue no llegara a detectarlo( )
b
Q P -Cualguier tipo de magquinaria o herrarmienta desgastada, cambiarla para
‘m:" 4 evitar lesiones por ello.( )
v | ’.f. N
I _—:1 L /|‘ ¢ \ - Respeta las sefalizaciones que se presenten con relacidn a la electricidad.(
)

3.PROBLEMAS
ELETRICOS.
[N

- Tener siempre la senalizacion en las zonas donde exista el paso de

maguinaria o equipos que se muevan constantemente. ()

- No pisar plataformas fragiles como falsos techos, placas de fibrocemento,

4

entreotras ()

L
w - Colocar la herramienta en el lugar establecido, y noc guardarla en el uniforme.
e ()
@ CAIDAS EN NIVELES
e -t
A TOS.}, gﬁ T INSTRUCCIONES -
1. El jugador debe enumerar las manearas de prevenir los sctidentes &)

con los riesgos que tienen mayor indicador de accidentes de trabajo
en la industria manufacturera (Caidas, cortes, problemas eléctricos,
chogues, caidas en niveles)




[ODOSIEOS

APRENDIZAJES

MAS IMPORTANTES

JE LA VIDA
> 50 hacen <

JUGANDG




LINEAS DE ATENCION

. COMUNICATE A NIVEL NACIONAL

01-8000-111-170

EN BOGOTA

ey e

Fraieano MrEe

@

Positiva Compaiiia
de Seguros

PositivaColombia O@Pnsitiua[‘,ﬂl

WWW.POSITIVA.GOV.CO
WWW.PORTAL.POSIPEDIA.CO

El emprendimiento

es de todos

330-7000

Minhacienda




