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Introduccion

En Positiva Compania de Seguros S.A. creemos que el aprendizaje ludico
es una herramienta esencial para fortalecer los habitos de prevencion y
proteccion. Por ello, hemos creado esta cartilla con actividades
interactivas y divertidas que abordan temas fundamentales como la
gestion de riesgos, la seguridad vial y la organizacion en el trabajo.

Combinando creatividad y tecnologia, estas soluciones educativas
facilitan la comprension y aplicacion practica de los conceptos,
promoviendo una cultura de seguridad en todos los niveles.
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Juegos a

No caigas en el peligro
Atinale a la SST

Apuntale al trabajo seguro
Escaleras y serpientes del saber
Caja de seguridad

Picto parejas

Minimos

Adivina quién soy

5 fut-10

Girando girando la norma se va aplicando
Fases del triangulo
Apuntale al indicador

Rule riesgos

Identifica la falla

En los zapatos de

Visteme

Armando conocimientos
Domina tu salud

Bingo de la prevencion

El mundo de los estandares
Contesta y ubica
Rompecabezas

Laberinto SST

Busqueda vial

Hora feliz - rompecabezas 2D
La raqueta del conocimiento
Rueda del conocimiento

La caja activa

La batalla de seguridad
Bomba caliente

Solitario peligro

Domind de las 5S

UNO: 10 reglas de oro
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Juegos a

Efecto dominé

¢Qué tan agil eres?

Ojo a la letra

Yes or no

Juegos de roles: identificacion y prevencion
de riesgos laborales

Verdad o mentira

Dibujando seguridad
Seguridad y salud ‘. Qué soy?’
Parejas preventivas

iLA RUTA!

Explosion de globos

Scrabble SST

iBioAventura!

Mapa del riesgo laboral

El cuadrado perfecto

¢Riesgo o prevencion?

Ruleta preventiva

El viajero de la seguridad vial
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Juegos
De papel

Regalando buenas relaciones laborales
Partes de un extintor

Buenas practicas

Juan Electro

Clasificacion de senales

Tipos de peligro

Palabras claves en SST

Cdédigo de integridad del servidor publico
Rol servidor publico

Valores servidor publico

Estandares minimos SST

Clasificacion de herramientas
Recomendaciones de carga

¢Qué hacer en un accidente?

STOP al peligro

STOP al peligro 2

Significado servidor publico

Reta tus conocimientos en SST
Identifica los riesgos

Identifica accidentes o incidentes de trabajo
Dibujando y educando

Estira y encoge

Autoseguridad

Identifica peligros

Andrés volante

Clasificaciéon de elementos de autocuidado
Empresa ‘Estamos Seguros’

Ordeny aseo

Reportar un accidente

Salud psicosocial, ética y valores
Ponme bien

ABC del riesgo

Laberinto de la prevencion



©rositiva | SUMIO.. | 1) educa | @) comunica

IA DE SEGUROS

Juegos
De papel

Encuentra las diferencias

Prevengo accidentes

Una semana sin estrés

Creando historias

Cruzando el pantano

Detective de la autodisciplina
Dados de la seguridad laboral

Dia de color con mandalas

Frascos de yoga

Todo en su lugar

El enchufe

Globos de actividades

El ladrén del tiempo

Escuadron manos limpias
Escrituras en el aire

Dado temporizador

El laberinto

Las 12 figuras

Listo para la batalla

Mapa de la optimizacion del tiempo
Mi botiquin

Mindfullness a distancia

Pizza a tiempo

¢Qué haria si...?

Reuniones para equipos agiles
Rueda de la vida

La rueda del trabajo

Trello

Si tuviéramos 100 millones de ddlares
Mensaje de una botella
Productividad y seguridad: dos areas, un solo objetivo
Cambiando mi comportamiento ante el estrés
Lista de tiempo
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Juegos
De papel

118.

19.
120.

121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.

Reto de gratitud

Canal de expresion

Linea de vida

El semaforo de las emociones

La curva de adaptacion al cambio
Una cosa a la vez

Kit motivacional

Logo mental

Dile no a la procrastinacion
Aprendiendo a fluir con los cambios del entorno
Adivina cual es la diferencia




Contenidos

\Q)educa ‘ @) comunica

@ Positiva | SUMQO..,

Juegos
Digitales

129. Quién quiere ser seguro

130. Ojo al peligro

131. Condiciones seguras en la oficina
132. Conductores a salvo

133. Laberinto EPP

134. Agudiza tus sentidos

135. Camino de conocimiento del SG-SST
136. Posibola

137. Posibird

138. Juego educativo orden y aseo
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Juegos a

% Gran escala 4

En estas actividades descubrirds una forma divertida y eficiente de aprender sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Con materiales como tableros interactivos,
acertijos y dindmicas grupales, exploraras temas esenciales como la prevencién de
riesgos, el trabajo en equipo y el autocuidado.

Cada juego esta disenado para desarrollar habilidades basicas y fomentar una
cultura de seguridad, fundamental en cualquier entorno laboral.

y 3
- 1
1

=

]'-r
B

iJuega, aprende y construye un
futuro mas prospero y seguro!
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No caigas en el peligro

Pon a prueba tus destrezas y conocimientos
acerca de los distintos factores.

. N

‘*¢* »  Tipo de juego

‘ Gran escala. 6
M Nivel de dificultad
Nivel medio.

Participantes

Maximo 6 jugadores.

)

Izquierda Derecha e
Objetivo
Identificar riesgos laborales y ° = faRS
proponer estrategias de prevencion.
6 J A °

¢Como se juega?
° Derecha Izquierda

Con un tapete e iconos de riesgos,
los jugadores giran una ruleta,
responden preguntas y colocan
extremidades en los circulos
correspondientes. Pierde quien

se caiga primero.

Tapete didactico con circulos
de colores (1.5 m x 1.7 m)

Tablero con mini-ruleta e

® instructivo (24 x33 cm)

1.  Mantén la extremidad asignada en su lugar.

2. No levantes manos o pies.

3.  Quien caiga o toque el tapete con otra parte del cuerpo queda eliminado.
4, Acierta para continuar; un error elimina al jugador.

H#1

Coloca el tapete en
una superficie plana.

H3

Los jugadores
responden y colocan la
extremidad indicada en

H2

El arbitro gira la ruleta
y formula preguntas.

INSTRU
CCIONES

Gana quien acierte
mas y mantenga el
equilibrio.

el icono correcto.
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Ejercicio #1

- Riesgo de infeccién por liquidos
contaminados

- Uso de barreras para evitar contacto
con sangre o liquidos corporales

- Higiene estricta para prevenir dispersiéon
de agentes externos.

* Material de un solo uso o esterilizado.

-

I&

Ejercicio #2

!

- Depende de las condiciones de la zona,
instalaciones o areas de trabajo.

- Orden, aseo, senalizacion y
mantenimiento son clave.

- Afecta seguridad, bienestar y productividad.

- Cambiar senales de advertencia
regularmente para mantener su efectividad.

-

I&

!

Ejercicio #3

- Causado por ruido, temperaturas extremas,
vibracion o radiacion.
- Factores como temperatura, humedad
y velocidad del aire influyen.
- Mala iluminacién puede generar
accidentes, fatiga visual y dolores de cabeza.
» Vibraciones aumentan el riesgo y danan
la salud.

Weduco ‘ @) comunica
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Mecanico Eléctrico

Locativo

Fisico

Biolégico

|

Ejercicio #4

- Consecuencias graves como quemaduras,
paro cardiaco o muerte.

- Contacto con corriente ocurre al tocar
un elementoenergizado.

- Riesgos: tetanizacioén, asfixia y heridas
internas.

» Una descarga fuerte puede causar

heridas internas; evita mover a la victima.

Ejercicio #5

h

- Este peligro incluye factores fisicos que
causan lesiones por maquinas o materiales.
- Riesgos: aplastamiento, corte,
atrapamiento e impacto.
- Variables: atrapamiento, corte,
aplastamiento, proyeccion y punzonamiento.
» Lesiones: primer y segundo grado
por contacto.

Ik
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Atinale a la SST

Métele un GOL a la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Tipo de juego
Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Objetivo
Reforzar los conocimientos y

conceptos sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Fin del juego

Gana el equipo que acierte el
mayor nUmero de preguntas y
obtenga el mayor porcentaje.

Materiales

14baco abierto.
12 aros.
21 cartas.

INSTRU
o(ed (0] | 3 o

Conformar dos equipos,

Reglas del juego:

Para poder iniciar el juego, un integrante de cada
equipo elegira a la suerte qué equipo comienza.

Si el jugador responde y acierta correctamente,
se le otorgard 5 puntos al equipo.

Responder en voz alta la pregunta. No cuenta el
punto si no atina la respuesta.

Solo hay un intento por cada pregunta.

#2 #3

El jugador debera responder
Un jugador por equipo la pregunta de opcién multiple

ek UG e B mrETE podra sacar una carta al Idel SG-dSST que estéler? la carta,
cantidad de integrantes azar para iniciar el juego. anzando un aro en la letra que
g . cree la correcta. Si no responde o

no atina, no suma el punto.




Or

Ante un accidente, la actitud
correcta es:

A LlamaralTi2y socorrer a los
lesionados.

|, Actiar el sistema de emergencia:
proteger, avisar, socorrer.

¢. Pedirayuda, llamaral n2y
* socorrer a los accidentados.

D. Ninguna de las anteriores.

Respuesta: B

Ordene las responsabilidades de

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Indica correctamente las
partes de un extintor:

Vélvula de salida,
mandémetro, tubo de sifén

Husillo, apoyo en placa
a, tolva

Prénsatelas, cafa,
adaptador

Tornillo de contacto, anilla
de seguridad, manguera
Todas las anteriores

Respuesta: A

Un factor de riesgo es:

A, Laexistencia de un
accidente o enfermedad
profesional que se produce
como consecuencia
directa del trabajo.

La existencia de elementos,
fenémenos, ambientes y
acciones humanas que
encierran una capacidad
potencial de producir
lesiones o dafios materiales.

Respuesta: B

Un trabajador se cayé de la
escalera y aterrizé de cabeza,
no se levanta y se queja de
dolor de cuello; usted:

A Lo deja acostado, le inmoviliza
el cuello con o que tenga a la
mano y le pide a otra persona
que llame una ambulancia.

Improvisa una camilla con alguna
manta, sus companieros o
ayudan a subirlo a un autoy

Io llevan al médico.

Abraza al afectado, le da un
masaje en el cuslloy los hombros
con presiones suaves hasta qus

se calme, y lo lleva al médico.

Respuesta: A

La guia para la identificacién
de peligros y valoracion del
riesgo es:

A. NTC-14.
B. 1072 de 2015
C. GTC-45

Respuesta: C

importante la
senalizacion en nuestra area
de trabajo?

La sefializacion puede ser
utilizada como medica correctiva
o preventiva del ambiente laboral.
La senalizacion es una
herramienta extremadamente util
y puede evitar accidentes.

Son simbolo de seguridad,
advertencia o cualquier otro

aviso de seguridad e higiene.

D. Todas las anteriores

Respuesta: D

£Qué es la vigilancia
epidemiolégica de la salud
en el trabajo?

Proteger la seguridad y salud de

A. todos los trabajadores mediante

la mejora del SG-SST

Comprenden la recopilacion, el
, la interpretacion y la
continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion

Establecer compromisos hacia

la implementacion del SG-SST
para la gestion de riesgos laborales

Respuesta: B

| SUMO.. | W)educa | @) comunica

En preparacién para una

emergencia, los empleados deben

familiarizarsecon:

A. Equipos de emergencia

B. salidasy rutas de evacuacion
Regufios para tormentas

Lugares de reunién designados
por la empresa

Todas las anteriores

Respuesta: E

¢Quién debe suministrar los EPPs?
A. Eltrabajador

B. Elempleador

C. LaARL

Respuesta: B

Ordene las primeras entidades adscritas
los trabejadlores segun el orden al Ministerio de Trabajo de acuerdo al todas las normas que reglamental
en el decreto 1072 de decreto 1072 de 2015; ordénelas: el trabajo y que antes estaban

1informar al empleador Ios peligros 1.Unidad administrativa especial de 1Actuar dispersas:

Ordene el ciclo de mejora

El decreto 1072 de 2015 compila
continua en orden:

¢El decreto 1072 incluye
un método?

y riesgos en el trabajo.
2Procurar el cuidado integral
de la salu

3.Cumplir con las normas, reglamentos|

e instrucciones del

G formacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

A. 1234

B. 243)

C. 234)

Respuesta: B

£Qué es lo mas importante del
decreto 1072 de 20157
A. Que tiene tres libros

B. Que regula el sistema de
gestién y salud en el trabajo

C. Nada importante
D. Ayuda a la mejora continua

Respuesta: B

¢Quipen firma las politicas

del SG-SST?

A. Profesional en SST

B. Representante legal

C. Jefe inmediato de la empresa
D. Persona con curso de 50 horas

Respuesta: B

organizaciones solidarias

2Superintendencia del subsidio famniliar
Unidad administrativa cspecial

“Servicio Publico de Empleo!

4.SENA

A. 4132
B. 24,3)
C. 4312

Respuesta: A

Cusles son los tipos de indicadores de
evaluacion segin el decreto 1072 de 20152

A Indicador de base, de
* desarrollo y de resultados
B. Indicador de investigacion,
de proceso y de resultados

C. Indicador de organizacion,
de juicio y de resultados

Respuesta: C

¢Cudl es la resolucion que regula las
investigaciones de accidentes de
trabajo??

1409 de 2012
1072 de 2015
0312 de 2019
D. 1401 de 2007

Respuesta: D

2.Planear
3.Hacer
4.\Verificar
A. 1432
B. 243)

C. 1342

Respuesta: C

Uno de los principios de
bioseguridad es:

A. Universalidad
B. Firma de permisos TAR

C. Rigurosidad cientifica

Respuesta: A

A. Verdadero
B. Falso

Respuesta: A

(Quién vigila que se
cumpla el SST?
ARL
Ministerio de Trabajo
Gobierno Nacional

ARL direcciones
territoriales mintrabajo

Respuesta: D

A. Verdadero
B. Falso

Respuesta: A

¢A partir de cuantos trabajadores
se debe implementar el SG-SST?

A. 10 trabajadores
B. 1trabajador
B. Depende del riesgo

Respuesta: B
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Apuntale al Trabajo Seguro

.+ % Tipo de juego

" Gran escala.
Nivel de dificultad
Nivel medio.

=:1K  Participantes
Indefinido.

Mejorar las competencias
conceptuales de las profesiones de
alto riesgo, con el fin de identificar
los diferentes riesgos de cada una.
Debido a la naturaleza de sus
actividades, que implican mayor
exposicion o intensidad, pueden
causar accidentes laborales severos
o mortales.

* 1tablero con 5 tuneles 2. Si no responde la pregunta, no
e 1canica grande podra realizar su lanzamiento

e 1brochure informativo con preguntas en el tablero.

1. Para poder lanzar la canica
grande debe estar a mas de 2
metros de distancia

3. Debe haber una persona que sera el

° ° encargado de manejar el brochure; este
Fin del juego serd quien delegaremos como arbitro.
Gana la persona que obtenga el 4. El arbitro es auténomo para definir el
mayor nimero de puntaje. puntaje

H3

Si el participante acierta
correctamente la pregunta
y atina al tunel correcto,

‘ ‘ Io N Es Se realiza una pregunta El participante respondera
al participante relacionada lanzando la canica al tunel

a las diferentes profesiones con la profesién que cree ser
de alto riesgo. la acertada; estas estan
dispuestas en el tablero.

ganara 2 puntos.
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Escaleras y serpientes
del saber

31 32 33 34

«Que Sig”iﬁca? ¢Qué es un Nombre un iQuéesun
las siglas EPP? PELIGRO? riesgo biolégico riesgo
psicosocial?

26 27 29 30

Nombre un :Qué es riesgo? Que est Nombre un
riesgo mecénico oNmiento riesgo fisico
repetitivo?

22 24

&Cual es la dltima .
actualizacon (Cudles la
normativa sobre g funcion del
los estandares 2 COPASST?
minimos?

- 2 é |
é{Qué es una %%‘?Eﬁii:
actividad i iologi
rutinariay no eplrfljell'“Iglsc"l'g‘!’Ica
e la SST?
rutinaria? Lo

""\"‘\ Tipo de juego
Gran escala.

(Cuslesla
resolucion donde se e
establecen los ¢Queé significa
estandares minimos las siglas
para las empresas?

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Participantes
Maximo 4.

2 5

Nombre 3 tipos ¢Cual es la norma
de riesgo donde se habla
publico del SG-SST?

Reglas del juego:

Coloca el tapete en una superficie plana; si es

. ® en espaciosexteriores, asegurate de que no haya
e Silapersona no responde correctamente, piedras, palos ninada afilado que pueda hacer
no puede avanzar a la siguiente casilla. dafio al pisar.
Debes elegir una persona que esté encargada Todos los jugadores deben ubicarse en la casilla
de manejar el tablero de preguntas. Ella sera ® 4NICIO". Antes de iniciar el juego, cada jugador
la encargado de realizarlas. debe lanzar el dado.
El rbitro serd quien pase las preguntas. . El jugador que tenga un mayor puntaje en el
En caso de empate, se deben realizar preguntas dado sera el primero en jugar. jAsi vamos!
adicionales sobre las areas del tablero. El jugador con mayor puntaje vuelve a lanzar el
Si caes en una escalera y respondes bien la ® dado y avanza el niumero de casillas
pregunta, tendras la oportunidad de lanzar correspondiente segun el nUmero lanzado.
el dado nuevamente. . .
De acuerdo con la casilla en la que el jugador
El jugador puede recibir ayuda del grupo si la O esté, debera resolver la pregunta o acertijo
pregunta esta relacionada con alguna area indicado por el dado.
especifica. Lo .
. Si el jugador cae en una serpiente o escalera,

Si caes en una serpiente y la respuesta es
incorrecta, debes regresar a la casilla inicial
y tendras la opcién de lanzar el dado nuevamente.

se avanza o retrocede de acuerdo con la
indicacion respectiva.

Fin del juego. Gana la persona que responda
correctamente y logre llegar al primer lugar.



Nombre 3 ejemplos de riesgo publico

(Atentado, atraco, secuestro)

¢Qué significan las siglas PHVA?
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

¢Qué no es un efecto que sufren los trabajadores en

un accidente de origen eléctrico?
(Fatiga)

¢Qué significan las siglas COPASST?
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

¢Qué significan las siglas GTC?
(Guia Técnica Colombiana)

éCual es la resolucién que regula las investigaciones de

accidente de trabajo?
(Resolucién 1401 del 2007)

¢Qué es una sefnal de paso peatonal en una estrategia de

seguridad vial?
(Un aviso que orienta a los peatones)

Nombre una parte de la infraestructura por la que un

peatén debe transitar.
(Andén)

Nombre 2 ambitos en los cuales actua la Resolucién 4502

del 2012 del SG-SST

(Actividades de promocién y prevencion en las empresas)

&Cual es la definicion de accidentalidad laboral segun la
norma laboral colombiana?

(Toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo)

&¢Cual es la altima actualizacién normativa sobre los estandares minimos?
(Resolucion 0312 de 2019)

Nombre un riesgo mecanico.
(Atrapamiento, impacto, proyeccion)

¢Qué es un riesgo de condiciones de seguridad?
(Riesgo de cualquier evento que pueda generar dafio que afecte la
integridad de los trabajadores o los bienes de la empresa)

¢Qué es movimiento repetitivo?
(Movimientos continuos manteniendo una misma posicién que generan
fatiga muscular, dislocacién, desgarros, entre otros)

Nombre un riesgo fisico.
(Temperatura extrema, radiacion, iluminacién, ruido)

£Qué significan las siglas EPP?

(Equipo de proteccién personal)

¢Qué es parafina?

(Sustancia sélida de origen vegetal o animal utilizada en la industria)

Nombre un riesgo biolégico.
(Bacterias, virus, hongos, pardsitos)

¢Qué es el bienestar?
(Capacidad del efecto de bienestar y satisfaccion fisica, social, etc.
en la organizacion)
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Caja de Seguridad

» D » »
© educa \VG\: educa Q educa

Tipo de juego @

N
Lrr] \‘\
“ Gran escala. POSITIVA
Nivel de diﬁcultad Careta de soldar huevito Guantes de cuero Casco de seguridad tipo Il
.* Nivel medio.
Materiales
'\ - lcaja
- 15 cartas (elementos de £ Lo 8 ® Lo £ o = L
proteccion personal)
- Tlvenda
- Tcronémetro
Botas e||1 cuero tipo Tyvek Mascar:illas respirqtlprias Mascarilla autofiltrante
soldador para humos metalicos - -
[ ] [ ]
Objetivo N A A :

4

Identificar los elementos

de proteccion personal. {"a’
° AN

Instrucciones

Careta de seguridad Bata Guantes dieléctricos Gafas de seguridad
para esmerilar

Identificar y relacionar los
elementos de proteccion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
correspondientes
a cada sector
econdémico.

M . 1

Casco de seguridad Orejeras o protector Tapabocas Overol
-élite- auditivo tipo copa




©rositna | SUMO.. | W) educa | @) comunica

Picto parejas

Tipo de juego:
Gran escala.

i:" \Q\
Nivel de dificultad
m Nivel medio.
?f Participantes
L Indefinido.

Generar recordacién y asociaciéon
grafica utilizando los pictogramas
referentes a SST, aplicdndolos en
actividades de manera practica,
creativa y con trabajo en equipo.

Fin del juego

El primer equipo que logre armar
todos los 8 pictogramas gana.

® 9 rompecabezas (para 2 grupos)

e 2 mesas (1 para cada grupo) 0 |
A 8| o
| —=

Cada jugador tendra 1 minuto para intentar armar el rompecabezas.

Debe haber una persona (arbitro) encargada de manejar el cronémetro; esta sera quien
delegue el turno a cada participante.

El arbitro serd quien controle el tiempo y, con la palabra "PICTO-TIEMPQ", indicara el
cambio de jugador por turno

El juego terminara hasta que se armen los 9 pictogramas (rompecabezas) completamente;
en caso de no haber terminado, se continta con el mismo orden de turnos.

> WO NS

Ubicar, por equipo,
un rompecabezas

desarmado en dos

A cada integrante se le Al terminar el minuto, el

Los participantes deben asignara un minuto para arbitro debera anunciar el
dividirse en dos equipos armar el rompecabezas cambio de jugador
de forma alternada. diciendo "PICTO-TIEMPO".

mesas.
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Objetivo . .
Tipo de juego:
o . . la.
Identificar las diferentes variables del Gran escala
plan de mejora de la Resolucién 0312, Nivel de dificultad
de acuerdo con los resultados de la Nivel facil.
autoevaluacion de los estdandares minimos,
segun el articulo 28. ' Participantes
De 3 a 6 jugadores.
Instrucciones

1 El arbitro selecciona la tematica.

Los participantes deben dividirse en dos
equipos. A cada integrante se le

Materiales

2 asignara 1 minuto para armar el 1 barajé\ de 62 %artc‘;‘sf :
rompecabezas de manera individual. Bk ot Ll
Al terminar el minuto, el arbitro dira :164c%argassdoéel:¢ecfci>?uncién

3 "PIC-TO-TIEMPO", dando paso al . 6 cartas de Bloque
siguiente jugador. . 6 cartas de (-2)

- 6 cartas de (+3)

2, by © by o edtea L et 2 s 9 et

educa P educa

Valoracién Valoracién

-
Mi Criterio Criterio Criterio Valoraci6n
L3
Si el puntaje Si el puntaje Si el puntaje
n I m os obtenido es obtenido esta obtenido es
™ menor al entre el mayor al
N

©
rosa  educa % %-85% %
v 60% 60%-85% 85% coen Moderadamente Aceptable

2 o 2 o 2 oo 2 o & 2 oo

B . B Plap de Pla!\ de
Accion Accion Accion Mejora Mejora
e 3 d e e a2 ac LRl

responsables de cada

Mante
¥

[ Und de Jas actividades
A de mejora.

e
Mejoramiento.

8

educa PosTTn e PosTT e
Plap de Pla[l de Pla[\ de
Mejora Mejora Mejora

Los diferentes recursos n Las actividades
administrativos y concretas a desarrollar.
a S




Las cartas que se lanzan para continuar el juego deben corresponder a la misma linea
de plan de mejora. Si no se sigue la instruccién en el turno, se colocan 2 cartas mas
para ese jugador.

Quien pone una carta incorrecta, debe tomarla y, ademas, recibe una carta de pena.
Carta "Devolucién": con esta carta, se cambia el sentido del juego. Si se ha jugado por
la izquierda, se pasa a la derecha y viceversa. La carta solo se puede "superponer" a un
carta con el color correspondiente o en una carta de intermisién Minimos.

Carta de bloqueo: después de poner esta carta, el siguiente jugador se "salta". La carta
solo se puede "superponer" en una carta con color correspondiente o en una carta de
intermision Minimos.

Carta "Toma tres": cuando se pone esta carta, el siguiente jugador debe tomar tres
cartas y pierde turno. Solo se puede poner en una carta con el color correspondiente.
Cartas negras: quedan dos en este stack. El jugador que las tenga serd el Unico que las

puede esclarecer con la ultima carta.

Si el puntaje obtenido
es menor al 60%:

1.Valoracién: critico

2. Accion:

- Realizar y tener a
disposiciéon del Ministerio
del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.
- Enviar a la respectiva
Administradora de Riesgos
Laborales a la que se
encuentre afiliada la
empresa o contratante, un
reporte de avances en el
término maximo de tres (3)
meses después de realizada
la autoevaluacion de
estandares minimos.

- Realizar un seguimiento
anual y plan de visita a la
empresa con valoracion
critica, por parte del
Ministerio del Trabajo.

Fin del juego:
Gana el primer equipo/jugador que logre deshacerse de todas sus cartas.

Si el puntaje obtenido
esta entre el 61% y 85%:

1.Valoracion:
moderadamente aceptable
2. Accion:

- Realizar y tener a
disposicién del Ministerio
del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

- Enviar a la Administradora
de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el
término maximo de seis (6)
meses después de realizada
la autoevaluacion de
estdndares minimos.

- Plan de visita por parte del
Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido
es mayor o igual a 86%:

1.Valoracién: aceptable

2. Accion:

- Mantener la calificacién y
evidencias a disposicién del
Ministerio del Trabajo.

- Incluir en el Plan Anual de
Trabajo las mejoras
detectadas.
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Adivina quién soy

Instrucciones

_;,“q\ Tipo de juego: 1. Paso 1: varios participantes deben situarse en
" Gran escala. circulo; el arbitro asignara un tema.
. . 2. Paso 2: cada participante debe escribir, en un
‘* Nivel de dificultad mini tablero, el nombre de su personaje,
Nivel facil. profesién y/o episodio sugerido por el arbitro.
m ®  participantes 3. Paso 3: cuando todos tengan escrito el
el personaje, deberan pegarlo en la frente del

compafiero que tengan situado a su derecha.

4. Paso 4: entre todos deberan elegir a un
jugador para formular las preguntas y tratar
de descubrir el personaje que tiene en la

e -e frente.
Objetlvo 5. Paso 5: las respuestas deben ser del tipo "si" o

n n H . . 1
Reconocer y generar, mediante una no". Por ejemplo: ¢soy un personaje de

actividad Iddica, el compromiso y la dibujos animados? Si la respuesta es "si", el
prevenciéon en Seguridad y Salud en jugador podra continuar preguntando hasta
el Trabajo. que falle. En caso de responder "no", el turno

pasara al siguiente compafero.
Fin del juego

El juego finaliza cuando todos los
jugadores hayan participado.

® 6 bandas con velcro.
e 20 mini-tableros de tela.
e 2 marcadores.

1. Eljugador que vea la anotacidon de su compafiero
sera penalizado por 10 minutos.

2. Cada participante tendra 1 minuto para adivinar
la palabra.

3. Se designara una persona llamada arbitro para
que lleve el tiempo.

iAdivina
QUIEN SOY!
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5Fut-10

Objetivo . .
Tipo de juego:
Aprender cédmo implementar el Articulo 3 Gran escala.

de la Resolucion 0312 de 2019 para empresas Nivel de dificultad
con clasificacion del riesgo |, Il o lll que Nivel facil.
cuenten con 10 o menos trabajadores.

Participantes
De 3 a 6 jugadores.

Instrucciones

1. Sila pelota sale de la canchay

toca el suelo, el arbitro botara el Materiales
baldn al azar sobre la cancha, y el
juego se reanudara desde el 1. Una cancha de mini-fatbol
lugar donde caiga. de 70 cm x 50 cm.
2. Cuando el juego esta en marcha, 2. Una pelota de goma.

3. Un tablero de instrucciones

esta prohibido utilizar las manos e

dentro del campo de juego.

3. El partido tendra una duracién
de 5 minutos. El equipo que
anote 2 goles y responda las
preguntas correspondientes sera
el ganador. Si el partido termina

Materiales

-\\
iy

en empate al final de los 5
minutos, ambos equipos seran
declarados ganadores.

N
™~
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Paso 1: encuentra a tu pareja.

Paso 2: antes de comenzar el
juego, tira una moneda al aire. El
equipo que gane elige el lado de la
mesa o el primer servicio.

Paso 3: cada jugador debe ubicarse
detras de los arcos del FutlO que le
corresponda.

Paso 4: el juego comienza
oficialmente cuando el arbitro pone
la bola en el campo."

Paso 5: debes mover las manijas
con el objetivo de evitar que te
marquen un gol. Debes ser mas
agil y buscar anotar en el arco
contrario.

Paso 6: el jugador que anote un gol
debera responder una pregunta,
demostrando sus conocimientos
sobre los estandares minimos de
Futl0."

Fin del juego. El jugador que
responda correctamente 2
preguntas sera el ganador.



¢La Resoluciéon 0312 de 2019 derogd a la
Resolucion 1111 de 201772

O Verdadero
O Falso

(Qué ley define enfermedad laboral?

O Ley 1562 de 2014
© Ley 100 de 1993
© Decreto 1467 de 2012

;Cual es el tiempo para reportar el accidente
laboral?

@ 24 horas habiles
© 72 horas habiles
® 48 horas habiles

:COmo se genera el riesgo bio-mecanico?

O Posturas intermedias
© Todas las anteriores
O Manejo de quimicos

La caldera de una fabrica explota sin que haya
heridos

@ Accidente comun
© Incidente
® Accidente de trabajo

Segun la OMS, la salud es

o La ausencia de afecciones o enfermedades
e El estado de bienestar fisico, psiquico y social

G La ausencia de incapacidades

Son dafios derivados del trabajo

[A) Sélo el accidente de trabajo y la
enfermedad profesional.

© Las enfermedades comunes
® Ninguna es correcta.

;Qué piensas cuando vez el logo de Positiva
Educa?

O Un cerebro
© Espiral de conocimiento
©® Mente abierta

L Semmmmm e ——-———
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¢Por qué son importantes las evaluaciones
médicas ocupacionales?

© (Para determinar los peligros y riesgos a
los cuales esta expuesto el trabajador)

;Cudl es el objetivo de la Guia Técnica
Colombiana GTC 457

o Identificar peligros y valorar los riesgos en S.O.
G Identificar los riesgos y valorar peligros en S.O.

O Valorar los recursos en S.O.

Vias de penetracion de sustancias peligrosas al
organismo:

@ Contacto directo o indirecto
© Parental, dérmica, inhalacién
©® Dérmica, parenteral, inhalacién, ingestién.

Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, planificado y estandarizado.

@ Actividad no rutinaria
© Actividad rutinaria
® Proceso

El estado de bienestar fisico, mental y social,
estd relacionado con:

O Trabajo
© salud
® Seguridad

Las sefales de seguridad pueden ser ... 20 sec.
O Acusticas

© Gestuales
® Todo lo anterior es correcto

La ergonomia es:
O Adaptar el trabajo a la persona

© Adaptar la persona al trabajo
©® Adaptar el trabajo a la empresa

Son obligaciones del trabajador:
() Adoptar medidas de seguridad e higiene
(© Establecer medidas de emergencia
@ Evaluar los riesgos existentes de la empresa

Vemmmmm e ——————
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Girando girando, la norma
se va aplicando

e ‘L“ '(EIPO de jll.legO: Paso 1: los jugadores se organizan por turnos.
‘f (CIANEEE L Paso 2: un participante del juego dara inicio girando
. . la pirinola.
. N!Vel qe dificultad Paso 3: el jugador debe realizar la acciéon indicada en
‘*‘ Nivel facil. la cara superior de la pirinola.
h . . Paso 4: en caso de caer en las caras #2 (todos toman
ey Participantes carta) o #3 (toma una carta), debe escoger una carta
dj & Indefinido. de Ia baraja,
Paso 5: el participante debera responder las
preguntas.

Fortalecer los conocimientos sobre
los estdndares minimos para
empresas de mas de 50 trabajadores

clasificados con riesgo |, II, ll, IVo Vy . Elorden para empezar y girar la pirinola se define haciendo
de 50 o menos con riesgo IV oV, una dindamica organizada por la persona que conduce el
constituidos en la Resolucién 0312, Juego.

segun el Articulo 16. . Eljugador debera responder correctamente la pregunta;

de lo contrario, perdera.
En caso de que la pirinola pare en la opcién "Ejecutar el

- - . reto", la persona debera dirigir la pausa activa.
Fin del juego

El juego finaliza cuando todos los
participantes hayan jugado.

® 1 pirinola
e 21 cartas

l.
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TODOS CEDE TOMA
toman | elturno una RETO | @)Posiina

iRecorta y crea tu propia pirinola Positiva!
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Fases del triangulo

Fortalecer la integracién y los
conocimientos de la Resoluciéon 0312 del
2019, Articulo 25, con respecto a las fases de
adecuacion, transiciéon y aplicacion para la
implementacién del SG-SST con estandares
minimos.

Paso 1: el arbitro dispondra de las preguntas,
figuras y del tablero.

Paso 2: se dividirdn en dos equipos de tres
personas y se entregaran 10 fichas por
equipo.

Paso 3: un jugador de cada equipo debe
estar atento a la pregunta indicada por el
arbitro.

Paso 4: el arbitro leera la pregunta dando
inicio al juego, donde un jugador buscara la
respuesta que cree correcta y la llevard lo
mas pronto posible al tablero; esta debe
coincidir.

Paso 5: cuando llegue, el jugador dara paso
al siguiente participante de su equipo,
continuando asi con la misma dindmica.

1. Tablero cuadrado de 1 metro por
70 cm en carton.

2. Tres metros de velcro.

3. 20 triangulos de cartén de 20 cm
por 20 cm.

4. 2 mesas.

Tipo de juego:
Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Participantes
6 personas.

reg!a®

Deberan ubicar las fichas triangulares
encima de una mesa.

Para que cada jugador inicie su juego, el
jugador anterior debe haber llegado al
punto de inicio.

Las mesas deben estar ubicadas a 3
metros de distancia del tablero.

Debe haber una persona que sera el
encargado de manejar el tablero de
preguntas; este serd quien delegaremos
como arbitro.

El equipo no podra pasar el punto de inicio
para ayudar a su compafero.

El arbitro serd quien escoja las preguntas.
¢ldentifique la ficha correspondiente a la
fase # (1, 2, 3, 4 0 5)? ;ldentifique la fecha
de implementacioén correspondiente a la
fase# (1,2,3,405)?
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Apuntale al indicador

N, Tipo de juego:
‘ Gran escala. 1.
2.
Nivel de dificultad
M Nivel medio. 3.
F3M  participantes 4.
A Maximoeé.
5.
6.

Dardo lanzado, dardo contado.

No se pueden retirar los dardos hasta
finalizar el tercer lanzamiento.

Solo se cuentan los dardos que
permanecen en su lugar hasta el final de
los lanzamientos.

El jugador tendra 40 segundos para dar
su respuesta y hacer el lanzamiento.

Si la respuesta es correcta y apunta al
indicador adecuado, se obtienen los
puntos que indica la diana.

Si la respuesta no es correcta, no se
obtienen puntos.

Establecer y entender la importancia del Materiales
registro de los hechos que afectan la salud

y el bienestar de los trabajadores, teniendo
en cuenta la relacidn entre una situacion 1.

planteada y un indicador de SST, segun lo 2.

estipulado en la Resoluciéon 0312 de 2019,
Articulo 30 — campo de aplicacion.

Paso 1: formar 2 grupos con X cantidad de personas.

Un tablero.
12 dardos.

Paso 2: un integrante de cada grupo leera la tabla de casos (cada equipo tendra 3 casos).
Paso 3: el equipo discutird y decidird cual es la respuesta correcta a la pregunta o situacion.
Paso 4: el jugador se colocara en el punto de tiro, a un minimo de 2 metros de distancia.
Paso 5: lanzara el dardo al tablero, apuntando a la respuesta que crea correcta.

El tablero tiene las siguientes opciones:

Frecuencia de la accidentalidad.

Severidad de la accidentalidad.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales.
Prevalencia de la enfermedad laboral.
Incidencia de la enfermedad laboral.
Ausentismo por causa médica.

Cada indicador tiene un valor de 10 puntos.




El nuevo coordinador de SST ingreso a la empresa textil ECOMODA y
constaté que en el primer semestre del afio ocurrieron mas de 60
accidentes relacionados con el uso de maquinas de coser, lesiones con
herramientas y equipos, atrapamientos, pinchazos, cortes y

aplastamientos. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

En la empresa XXX, por cada 3946 horas-hombre trabajadas se pierden
9725,4 dias por cada 200 mil horas-hombre trabajadas debido a
accidentes.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

En Colombia, en la Ultima década, han fallecido cerca de mil personas en
mas de 700 emergencias registradas en operaciones mineras, tanto
legales como ilegales.

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Segun el Ministerio de Trabajo, las enfermedades laborales mas comunes
en Colombia en un afo son: Sindrome del tunel carpiano, Sindrome de
manguito rotador, Epicondilitis lateral, Epicondilitis media y Trastorno de
disco lumbar, entre otras.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

En 2017, la empresa Patito Feo registré 6 nuevos casos de enfermedades

laborales, que afectaron principalmente a los operarios que manipulaban
maquinas de coser debido a movimientos repetitivos y la falta de pausas

activas.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Juanito comenzo a sentir dolor y hormigueo en su mano derecha la
semana pasada. Tras varios dias con estos sintomas, decidié acudir al
médico, donde fue diagnosticado con sindrome del tunel carpianoy se le
otorgd una incapacidad de 3 dias.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

FRECUENCIA
ela
accidentalidad

PROPORCION
de accidentes

mortales

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

AUSENTISMO
por causa
médica

INCIDENCIA

ela
enfermedad laboral

SEVERIDAD

ela
de trabajo accidentalidad

PREVALENCIA
de la

enfermedad

laboral

Durante el periodo de enero a diciembre de 2017, se registraron 71
accidentes mortales por accidentes de trafico, causados por microsuefos,
fallas mecanicas, imprudencia vial, exceso de velocidad y el no respeto a la
sefalizacion.

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

Hace diez afios, un panadero que trabajaba en contacto constante con
harina de trigo comenzé a notar problemas respiratorios, que disminuian
durante sus descansos y vacaciones. Después de varios exdmenes, se le
diagnosticé asma laboral por exposiciéon a harina de trigo.

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Una secretaria de presidencia presenté paralisis facial, diagnosticada
como una enfermedad causada por estrés laboral y carga mental, lo que
le generd una incapacidad médica de 28 dias

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

En enero de 2018, en la empresa Pollo, ocurrieron dos accidentes laborales:
el primero causé 8 dias de incapacidad y el segundo, 12 dias, pero también
resultd en la amputacion de la falange media y distal del tercer dedo de la
mano derecha, con una incapacidad de 150 dias.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

En la empresa Sandi y Asociados Ltda., una empleada fue hospitalizada
varios dias debido a una nueva enfermedad diagnosticada como sindrome
de fatiga crénica, causada por un ritmo de trabajo excesivo de 20 horasy la
falta de descanso adecuado.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

En la empresa Abogados Olarte Ltda., varios empleados han sufrido mas
de 25 accidentes en un periodo de 3 meses debido a la falta de un sistema
de organizacién de cables, lo que ha incrementado los riesgos y

accidentes. FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD
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INSTRUCCIONES

/s % Tipo de juego
* =_ Gran escala.

e
‘_ ~ Nivel de dificultad Paso 1: el arbitro comenzara el juego lanzando
* Nivel medio. una moneda para decidir el inicio.
Paso 2: el jugador numero 1del grupo 1 girara
@ tw Participantes la ruleta.

2 grupos de 2 personas. Paso 3: el jugador numero 2 del grupo 1 debera
seleccionar las cartas que identifiquen el riesgo
o la accién preventiva, segun la situacion
indicada por la ruleta.

Fin del juego. Ganara el equipo que logre asociar

correctamente el mayor nimero de situaciones en

tres rondas.

Objetivo

Promover la identificacion de riesgos laborales y
acciones preventivas en el entorno laboral,
fomentando la SST de forma dinamica.

Materiales

1. Ruleta
2. 6 cartas de color azul (prevencion).
3. 6 cartas de color rojo (riesgo).

—_

Si un jugador selecciona la carta equivocada, ya
sea de riesgo o acciéon preventiva, perdera 1
punto.

El jugador debera elegir la carta de acuerdo con
la situaciéon que indique la ruleta, ya sea de
riesgo o prevencion.

Se cuenta con un minuto para asociar las cartas
con la situacion correspondiente.

Si el jugador elige la carta correcta de acuerdo
con la situacién indicada por la ruleta y dentro
del tiempo establecido, ganara 5 puntos.

Cada grupo jugara 3 rondas.

N

W

»

o




Cartas accion de riesgo

SO

CAIDAS

por el suelo
en malas
condiciones

CAIDAS O
GOLPES

también durante
el propio manejo
o traslado
de productos

CONTACTO
CON SUSTANCIAS
causticas,

corrosivas o nocivas
para la salud

SO

POSIBLE
CONTAGIO

de enfermedades
transmitidas al

hombre a través
de las abejas

CORTES

causados por
las cuchillas de
las tijeras de podar

PROBLEMAS
RESPIRATORIOS

causados por la

inhalacion de
quimicos

en los cultivos

MANTENIMIENTO
adecuado del
suelo

PROPORCIONAR
EPI ADECUADOS

para el manejo
de productos
(guantes, mascarillas,
etc.)

REQUIEREN
PROTECCIONES

cutaneas y proporcionar
EPI adecuados.

Cartas accion preventiva

PROPORCIONAR
EP1 ADECUADOS

para el manejo
de estos animales
(guantes, mascarillas,
etc.)

PROPORCIONAR
EPI ADECUADOS

a los operarios durante
la realizacion de estas
actividades mecanicas.

FORMACION
ADECUADA

de los operarios que
trabajan con productos
fitosanitarios,
exigiéndoles la
obtencion del carnet
de manipulador de
estos elementos.
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Identifica la falla

Tipo de juego:
Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Promover el conocimiento sobre los
elementos de proteccién personal
(EPP) en situaciones de riesgo.

Materiales

Tablero con situaciones de riesgo.
Cartas o fichas de EPP.
Cronémetro.

Fichas o marcadores para puntaje.

INSTRUCCIONES

0%’

Paso 1: los EPP deben estar colocados en un
lugar visible para todos los jugadores.

Paso 2: el arbitro dara inicio al juego, otorgando
un Mminuto a los participantes para que ubiguen
los elementos de proteccién en el tablero.

Paso 3: cada jugador debera colocar la mayor
cantidad posible de elementos de proteccion en
las situaciones de riesgo dentro del tiempo
asignado de 60 segundos.

e Si el jugador coloca el elemento en la posicién
incorrecta, perdera un punto.

e Por cada EPP correctamente ubicado, el jugador
ganara 5 puntos.

LA FALLA

l[dentificando
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En los zapatos de

.» X Tipo de juego:

" Gran escala.
Nivel de dificultad
M Nivel medio.

® 12 cartas de situaciones de enfermedades
del sector minero.

e Si el jugador no representa la situacién de
la carta que saco, perdera.

® E| equipo que esta haciendo la
representacion debera estar en silencio; si
dice algo, sera descalificado.

® Se tiene tres minutos para representar la
situacion de la carta.

Reconocer y comprender situaciones relacionadas
con enfermedades en el sector minero.

Paso 1: deberan conformar 2 equipos de 3
personas.

Paso 2: un integrante de cada equipo sacara una
carta y segun la grafica debera representar la
situacion; el jugador podra apoyarse de sus
companeros para realizar este gjercicio.

Paso 3: gana dos puntos el equipo que adivine la
situacion representada por sus contrincantes; en
el caso que el jugador lo represente de manera
incorrecta, tendra un minuto para cambiar de
participante y representar adecuadamente el rol.
Pasado este tiempo y en caso de no hacerlo
correctamente, el equipo perdera un punto.

Fin del juego. Gana el equipo que acierte el mayor
numero de situaciones, en el tiempo establecido,
sobre enfermedades del sector minero.
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Visteme

Tipo de juego:
Gran escala.

INSTRUCCIONES

Nivel de dificultad

Nivel facil.

Participantes _ 5 ) )

2 personas. Paso 1: qllsponer de 2 mufecos y 30 fichas para vestir al
personaje.
Paso 2: el arbitro decide qué uniforme tiene que vestir cada
jugador.

Paso 3: cada participante tendra simultaneamente un

° e minuto para vestir completo a su personaje (uniforme y EPP).
Objetivo > £ PeEeEl yiERE

Practicar el agradecimiento en nuestra

vida.Vestir al personaje con el uniforme y
equipo de proteccion personal (EPP) Reglas
adecuadamente, promoviendo el uso correcto

de medidas de seguridad en el trabajo.

1. Cada participante tendrad un minuto para vestir a su
H personaje con el uniforme completo que le corresponda.
Materlales Si confunde las piezas de los uniformes, pierde.
Si el participante lo hace fuera del tiempo establecido, pierde.
1. 2 mufnecos magnéticos de madera. Gana el jugador que vista correctamente y en el menor
2. 30 piezas de ropa magnética (siete tiempo al personaje.
uniformes).

INJEEN
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Armando conocimientos

Tipo de juego

Gran escala. Impulsar el conocimiento sobre la prevenciéon de
. . riesgos y accidentes laborales en el sector minero,
Nivel de dificultad mediante preguntas rapidas y decisiones.

Nivel medio.

OF  paripanc | Instrucciones

2 |pergens, Paso 1: ubicar las fichas boca abajo para

mezclarlas y formar la torre.

Paso 2: se sorteara el inicio del juego con una
moneda.

Reglas Paso 3: el jugador #1 tomara la primera ficha de
arriba hacia abajo de la torre.

Paso 4: el jugador tendrd 5 segundos para
responder verdadero o falso a la situaciéon
representada en la ficha

Paso 5: si el jugador responde correctamente, se
gueda con la ficha como punto para armar su
torre y da paso al siguiente jugador.

Paso 6: si el jugador responde incorrectamente,
cede la ficha al contrincante para darle
oportunidad de responder.

Paso 7: el jugador #2 tomara la siguiente ficha en
el mismo orden ( de arriba hacia abajo).

- Fin del juego. Gana el jugador que tenga mas
Materiales fichas cuando la torre se acabe.

30 tablitas de cubo con preguntas
planteadas para la prevencién de accidentes
en el sector minero.

e El jugador tendra 5 segundos para
responder verdadero o falso, de lo
contrario, cedera turno al
contrincante para que responda.
El jugador no podrd pedir ayuda.
Si se derrumba la torre principal,

pierde.

Si el jugador responde
incorrectamente, cedera su ficha al
otro jugador y este continuara.




¢;Una de las situaciones mas comunes de
riesgo de accidentalidad en una mina son
los derrumbes?

¢Los riesgos de una mina son explosivos,
trabajo fisico, ruido, vibraciones y polvo?

¢La deficiencia de oxigeno en la mina ¢ El ruido excesivo puede causar una
puede causar la muerte? enfermedad auditiva?

¢ La enfermedad pulmonar es a causa de
no utilizar la careta correspondiente o de
manera adecuada?

Folso

¢ Los golpes y contusiones se entienden
como una enfermedad?

¢Los tipos de enfermedades que se
presentan en una mina son pulmonar,
ocular y tunel carpiano?

Faiso

¢Cual es la caracteristica mas importante
de un minero? ;La experiencia?

¢En una mina se presenta exposicion de
gases de metano?

.El glaucoma es una enfermedad?

¢El polvo es el elemento mas indefenso en ¢La mina mas grande del mundo es la de
una mina? Chuquicamata?

Folso



¢La enfermedad ocular es causada por la
poca iluminacién presente en la mina?

[ Faiso

¢La mina de sal queda en Tabio?

:La intoxicacion por plomo es una de las ¢La enfermedad auditiva es causada por los
mayores causas de mortalidad? ruidos que se originan dentro de la mina?

Faieo

¢ El ruido excesivo puede causar una .El contacto de metal con la piel puede
enfermedad auditiva? causar una enfermedad?

La enfermedad auditiva es causada por no ¢La jornada laboral en una mina puede ser
usar proteccion contra el ruido. de 9-10 horas?

[ Faiso

¢Un agente bioldgico puede ser causado
por mordeduras, picaduras de insectos o
aracnidos?

¢Se puede adquirir un agente biolégico en
una mina?

¢ Los audifonos sirven como proteccion
contra el ruido?
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Domina tu salud

Fomentar el conocimiento sobre la
importancia de una alimentacién saludable
a través de la asociacién de grupos
alimenticios.

1. Cada jugador recibe 5 fichas para
empezar la ronda; si en la partida hay
menos de 4 jugadores, las fichas
restantes se guardan en donde estan
las sobrantes.

2. Inicia el jugador que tenga el par de
energia: orden de mayor a menor
(energia, vitamina, proteina y grasa).

3. A partir de ese momento, empieza
el juego y cada participante colocarad
su ficha por turno.

4. Serd expulsado el participante que
tenga mas fichas de las que se
repartieron.

5. Esindispensable mantener las fichas
ocultas a los demas participantes en
todo momento.

53 fichas de dominé.

o . .
+¢s %, Tipo de juego
" Gran escala.

Participantes
5 personas.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Paso 1: los jugadores deberan colocar todas las
fichas boca abajo y mezclarlas para que queden
bien repartidas.

Paso 2: cada jugador debera tomar 5 fichas,
siendo el que las mezclé el dltimo en recibirlas. Las
que sobren, deben dejarse a un lado de la mesay
boca abajo, ya que se irdn utilizando mas adelante.
Paso 3: comienza la partida con el participante
que tiene el mayor doble de pasta de energia. Si
no hay un doble de pasta de energia, se
determinara el inicio del juego en este orden:
primero, el que tenga mas energia de pasta;
segundo, el que tenga mas vitamina, fresa o
brécoli; tercero, el que tenga mas proteina (carne
o similar); y ultimo, el de mas grasa y azUcares,
como el helado.

Paso 4: junto a la primera ficha colocada, debe
afadirse una de valor similar. Por ejemplo, si la
primera ficha muestra pasta/pasta, a ambos lados
debe colocarse una que en uno de sus lados tenga
la ilustracién de pasta, o que corresponda al
mismo grupo alimenticio (energia). Los valores
deben tocarse y coincidir siempre.

Paso 5: cuando le llegue el turno a un participante
gue no tenga ninguna ficha que coincida con las
ilustraciones o palabras de estas abiertas en la
mesa, tomara fichas de las que quedaron sin
repartir. Debe tomar una por una hasta encontrar
la ficha que puede colocar en la mesa.

Paso 6: si ya no quedan fichas para tomary el
jugador no tiene alguna que coincida, el turno
salta al siguiente participante. Y asi hasta que se
pueda colocar.
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azucares

Grupos alimenticios

Cereales Energia Pasta - arroz
Frutasy verduras Vitamina Fresa - brocoli

Carnes y semillas Proteina Carne - Pollo

Grasas y azUucares Grasas y azUucares Helado
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Bingo de la prevencion

.» % Tipo de juego

Paso el biINngo co a ge a pbalotera co 'ﬁ Gran escala.

3 O bolas que contienen la letra D . ..

INYVAE e e TeseE s UE BlUEdlE 6 ‘* :;\‘/’Sln(:gdciléﬁcu'tad

on el agua, el ga a ele daq, e aSsoO :

de No preverse ..

Paso 2: el pa pante tendra que ‘f;':r Participantes

2chando |3 Jciones e sriém dlE ‘ 8 personas.

3 as, a puldas e 3 e

@, d

= O d Pa Ad O e d dNAao tOoao

@) Pa 0d e enqygad d O

Dot &: Una Doreo Objetivo

Pa U d pe ONa SHS dlfda ae g d e

0O ole edoO, aepera ae e O dlta |Iad

atra v |3 acidn de |a bola extraida Reforzar los conocimientos sobre

Daso oS b3 nantes aue tenaan |a Seguridad y Salud en el Trabajo
2CIS encionada deberan tacharla e mediante una estrategia relacionada
3 con el agua, el gasy la electricidad.

= ° e JaqAor gue ta e |d

Materiales

D
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de ado en este caso 1. 50 balotas.
Pasa 3 vez se hava cantado A" o 2. 8cartones.
ego CO a dador gye elva a 3. Balotera.
O plela d ad O ad enNadra gue

O
D
>
D

Q
D
D

° 0O gaAor gue 10gre (a d .
odas |3 sellemes ErdiE clue ceer @ 1. En el bingo se extraen al azar cada una
o7 alta “EDUCA =cil5ir @l BrErie FREve de las balotas, el cual tiene la letra (E, D,

U, C, A) y la situaciéon de riesgo que
puede ocurrir con el agua, el gasy la
a - electricidad, en caso de no preverse.
Cada cartén tiene 25 situaciones.
Conforme a la extraccion de las bolas al
49 >, azar, los jugadores deben tachar las
0 situaciones coincidentes de su carton.
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Sartén guemado Horno microondas Persona intoxicada
haciendo corto fuga de gas

Fuga en la tuberia
de gas

Persona electrocutada Intoxicacion por no
por tocar toma corriente utilizar careta

= Jovén accidentado Fuga de agua en
Casa inundada por piso mojado el lavamanos

Casa en llamas

1

Jovén accidentado
por piso mojado

Fuga en la tuberia
de gas

Fugadeaguaenla F = m m .
uga de agua en la 4 q
‘tuberia del g 9 bba en llamas por Persona intoxicada . Fudh de agua en persona electrocutada
manguera de la 9 5
exceso de carbon fuga de gas Casa inundada I EYEmELES por tocar toma corriente

lavaplatos lavadores

Fuga deaguaen la
manguera de la
lavadores

% i é
Horno microondas Fuga en la tuberia Sartén quemado FG@ de agua en
haciendo corto degas el lavamanos

Jovén accidentado

Persona electrocutada bbq en llamas por
por piso mojado inundada

por tocar toma corriente S CRETAn Casa en llamas

N on

l‘ Fugadeaguaenla F a I
6 i Horno microondas Fuga en la tuberia intoxi CERICLDERFDICOE Persona electrocutada
Jovén accidentado tuberia del 9 S sonajiioxceds manguera de la por tocar toma corriente bbg en llamas por

por piso mojado lavaplatos haciendo corto de gas fuga de gas I exceso de carbon

Intoxicacion por no
utilizar careta

A
.

Horno microondas
haciendo corto

Jovén accidentado

Fuga de aguaen la
por piso mojado

Persona electrocutada d
por tocar toma corriente tuberia del
lavaplatos

Intoxicacion por no

bbgq en Ilamas por Fuga de agua en Sartén quemado 5
Casa inundada utilizar careta

5 el lavamanos
exceso de carbon Casa en llamas




Casa en llamas

Casa inundada

G
i
b

2

‘tuberia del

Fuga de agua en

'ﬁ'

1flruga en la wberia
manguers dela “

haciendo corto

Casa inundada

a

tuberia del
lavaplatos

»

POSITVAEDUCA
Pensandoents

-

K

por piso mojado

#

oxceso de carbon

3\

por piso mojado.
me—

S

fuga de gas.

oxceso de carbon

Tg,

‘twberia del

apocs

Fuga de agua en
el lvamanos

P

Fuga en a tuberia
degas

=
i
b

]

v

s

por piso mojado.

haciendo corto

Personaintoxicad:

fuga de gas

‘twberia
Yveporos

Fuga deagua e

i

Fuda de agua en

biog en flamas por
exceso de carbon|

»

0TV EDUCA
Ponsando entl

A

manguersdela

g

.

%

haciendo corto

Casa en llamas.

Casainundada

L4

i

Casa inundada

Casa inundada

%

Fugadeagiaen la

o

lavadores

haciendo corto

Fuga en la tuberi
degas

f

v

fuga de gas

Fuga de aguaen i

por piso majado.

tuberia del

Casainundada [ utlizer

haciendo corto

)

ntoxicalion por ol
careta

a

Fuga en a tuberia
degas

Fuga de aguaen

Casainundada

K

|

4
)

Fuga de agua en I
‘tuberia del

xceso de carbon)

utilizar careta

lavaplatos

Sartén quemado [l persor manguera de a Horno microondas lintoxication por no

o . 3ol - Y R N Y | 7| | L]

lavadores

Casa inundada

Casa cn lamas.

f\‘
|

or piso mojado.

Fuga de agua en
ol avamanos

Horno microondas.
haciendo corto

<
I

‘tuberia del
lavaplatos

rcern de vt

<

Sartén quemado

=
i
|

ioven accidentado
or piso mojado.

Casa cn lamas.

Fuga ena tuberid
degas

Fuga en la tuberia
degas

<&

i

Fuga de agua en)
ol lovamanos

(o™

Casa inundada

Fuga en la tuberia

utilzar careta

[]
\

Jovén accidentadol
por piso mojado

IS

<

persons scctrocurac

oxceso de carbon)

bq én llamas po

IFuga de agua en i
‘tuberia del

fuga de gas.

haciendo corto

haciendo corto

i

Fuga de agua en i
joeria

v

v

Fuga en 1a tuberl

Fuga de agua en|
ol lavamanos

Jr—
s

Fuga en a tuberia|
degas

Fuga de agua en
el avamanos.

prvm

a

‘tuberia del
a.aplatos

oceso de carbon

‘twberia del
lavaplatos

haciendo corto

4

[ ]
iy

Jovén accidentadol

Casainundada

ntoxication por nd
uiilzar careta

Casa en lamas

Intoxicazian gor

Casa en llamas.

i
!

#

lavadores
e
~

£

-
I

Casainundada

;

.¢J\

4

fuga de gas

degas

exceso de carbon

s
i

%

FuSs e aguaen a L

S |
<
A

3

lavadores.

& s

-

por piso mojado.
e ———

exceso de carbon)

"

Casa en llamas.

Fuga en la tuberia

el lavamanos haciendo corto

Casainundada

Intoxication por nof
Utiizar careta

Fuga en a tuberia Persona intdicad)
degas

Intoxi
Chliar careta

‘tuberia del

o

Casainundada

lavaplatos

<
IE

2,
¢ “n enti Fuga en la tuberia}
b6q én famas por i

=

S |

Pensandoenti

<D
roop e souaen's russde aguaen

)

ntosicaCion por ng

Jovén accidentadol

sartén quemado por piso mojado

i

hacienda corto

oxceso de carbon|

Casainundada

()
) iy
|

en el lavaplatos

)
'\

| Jovén accidentado [l Sartén quemado -

Casa inundada
——

K

Jovén accidentado
ol lavamanos por piso mojado

por piso mojado
=

Casainundada

Casa en llamas

W

haciendo corto

ab

Fuga en la tuberia
degas

Personaintdricada

bbaen
exceso de carbon




POSITIVA ‘ SUMO.. \Q)educo. ‘ @) comunica

COMPANIA DE SEGUROS

El mundo de los estandares

Tipo de juego
Gran escala.

>

Nivel de dificultad
Nivel facil.

w o m o

Participantes
4 grupos de 3 personas
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Objetivo

=
Or DCZ e 2P C> 00

T 0D —-—CWwWO—<»CmTQcZ2<TTC

Identificar las palabras claves sobre el
Articulo 9 de la Resolucién 0312 de 2019,
con la finalidad de que las personas se
familiaricen con los estdndares minimos
para empresas de 11 a 50 trabajadores.

1. 2 marcadores de diferente color.
2. 1borrador de tablero.
3. 1tablerode 1,30 m x 1,10 m.
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Instrucciones

Paso 1: formar 2 equipos con
integrantes de 2 personas.

Paso 2: cada participante tendra un
resaltador de diferente color.

Paso 3: los grupos tendran 2 minutos Pala bras
maximo para buscar las palabras en el
tablero.

Paso 4: cada equipo debe resaltar la

palabra completa con el marcador. O SISTEMA DE GESTION LI POLITICAS

Fin del juego. Gana el jugador que O RECURSOS O PLAN ANUAL
acumule el mayor nUmero de puntos. 0 SEGURIDAD SOCIAL 0 DOCUMENTACION

[0 COPASST [0 CONDICIONES DE SALUD

O ENTREGA EPP [0 MEDICINA LABORAL

O CONVIVENCIA O PREVENCION
O COMITE
O CAPACITACION




Contesta y ubica

rae W Tipo de juego
s Gran escala.

Nivel de dificultad
’&C" Nivel medio.

Paso 1: formar dos equipos en cantidades iguales de personas.
ﬁﬁ Participantes Paso 2: a cada equipo se le entregaran 16 monedas
.;.‘ ?‘1 4 personas. correspondientes a los indicadores del ciclo PHVA.

Paso 3: cada equipo tiene 3 minutos para ubicar, segudn su
criterio, las monedas en los bolsillos correspondientes a cada

componente del ciclo PHVA.

Fin del juego. Gana el equipo que obtenga el mayor nimero
de monedas acertadas.




1 Asignacion de recursos para el \ 1 Objetivos definidos, claros,

1 Sistema de Gestion en Afiliacién al Sistema General de | medibles, cuantificables, con

| Seguridady Salud en el Trabajo 1 Riesgos Laborales. 1 metas, documentados,
(SG-SST). ! revisados del SG-SST.

Responsable del Sistema de

I Gestién de Seguridad y Salud

\ en el Trabajo SG-SST.
\

tPolitica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST.

Plan que identifica objetivos,
| Afiliacion al Sistema General de | metas, responsabilidad, | 1
Riesgos Laborales. 1 recursos con cronograma y \
firmado. 1

Evaluacioén e identificacion de
prioridades.

Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacioén y valoracion de los
riesgos.

Identificacion de peligros con Se cuenta con el Plan de ! Brigada de prevencion
participaciéon de todos los Prevencion, Preparacion y conformada, capacitada y
niveles de la empresa. respuesta ante emergencias. \ dotada.

Realizacién mediciones \ ! Implementacién de medidas Elaboracion de
ambientales, quimicos, fisicosy I de prevencion y control frente a procedimientos, instructivos,
biolégicos. | peligros/riesgos identificados. fichas, protocolos.
\




Definicion de Indicadores del - u Revision anual de la alta . L. -
La empresa adelanta auditoria Planificacion de auditorias con
SG-SST de acuerdo con las

- direccion, resultados de la
- por lo menos una vez al afo. el COPASST.
condiciones de la empresa.

auditoria.

! Elaboracion del plan de

mejoramiento, \

implementacion de medidasy
acciones correctivas solicitadas
por autoridades y ARL. /

Acciones de mejora con base 1
| Acciones de mejora conforme a ! en investigaciones de 1
\ revision de la alta direccion. 1 accidentes de trabajoy \
1 enfermedades laborales. \

1

Definicion de acciones \
preventivas y correctivascon |

! pase en resultados del SG-SST. |
\

PLANEAR

VERIFICAR




Paso 1: formar 2 equipos, cada uno
con 3 integrantes.

Paso 2: iniciara el equipo que acierte
al lanzar una moneda.

Paso 3: cada equipo tendra 5
minutos maximo para ubicar las , ; -
piezas correctas, formando el & \} L

rompecabezas segun la imagen guia.

. .. . 7,

Afianzar conocimientos sobre la prevencién 3 _ o

de accidentes en seguridad vial. Fin del juego. Gana el equipo que 4 s
arme el rompecabezas en el menor ~ = y (|°

Materiales

tiempo posible. . : - . 9 Jrm

1. Un rompecabezas de 70 fichas.

—

Cada equipo tendrd un tiempo limite de 5
minutos para armar el rompecabezas.

El rompecabezas debe tener una totalidad
de 64 fichas para poder jugar.

N
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Laberinto SST

% Tipo de juego
Gran escala. : - = : - : -
) Nivel de sificultad INSTRUCCIONES

" gw Participantes w

it 1 Indefinido.

Paso T: el jugador tomara el tablero e
iniciara con una pelota de goma.
Paso 2: el jugador debera dirigir el
curso de la pelota de goma de
acuerdo a las indicaciones que arroja
el tablero.

Objetivo Paso 3: siguiendo las indicaciones,
podra llegar a la meta esquivando los
Afianzar conocimientos sobre la obstaculos.
prevencion de como actuar frente a
fendémenos naturales. Fin del juego. Gana el jugador que

[legue a la meta en el menor tiempo.

Tablero ilustrado.
2. Pelota de goma.

—

1. Unavez que la pelota salga del tablero,
el jugador perdera la Unica oportunidad
de participar.

2. Sila pelota de goma del jugador cae en
algun hueco, perdera el turno, y volvera
a empezar la partida.

3. La pelota de goma no podra ser
manipulada directamente con la mano.
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Busqueda vial

' % Tipo de juego

Gran escala.

!:' "I\
Nivel de dificultad
M Nivel facil.
Eﬁ Participantes

Indefinido.

1tablero ilustrado (busqueda vial).
1T marcador.

Afianzar los conocimientos sobre la prevencion
de accidentes de la seguridad vial

Paso 1: el jugador o los jugadores deben ubicarse
frente al tablero con un marcador.

Paso 2: el tiempo limite es de 5 minutos.

Paso 3: el jugador debe identificar las 15
diferencias de peligros y/o riesgos cotidianos de
seguridad vial.

Paso 4: cada peligro debe estar encerrado en un
circulo.

Fin del juego. Gana el jugador que tenga el
mayor numero de peligros identificados en el
tiempo establecido.
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Hora feliz - rompecabezas 2D

.+ % Tipo de juego

¢ S el Fortalecer los lazos en equipo a través de
‘ ’ la comunicacién.

Nivel de dificultad
M Nivel facil. Reglas

El equipo contrario, que no participa en la
actividad, deberda controlar y registrar el

Materiales pempo.
- Elequipo rival no podra detener el tiempo

hasta que la imagen no coincida con la de
la guia.

Todo el equipo puede participar, pero solo
un integrante puede mover las fichas.

® Rompecabezas 2D.
® Marcadores.

Paso 1: formar 2 equipos de 4
personas

Paso 2: cada equipo se turnara el
juego. Al lanzar una moneda al aire,
se decidira cual iniciara el juego; el
equipo que no esté jugando debera
tomar el tiempo del contrincante.
Paso 3: el jugador, en conjunto con
sus compafieros de trabajo, deberdn
ubicar el rompecabezas 2D sobre la
mesa.

Paso 4: un jugador es el que podra
mover las fichas y seguira las
indicaciones para lograr organizar el
rompecabezas.

Fin del juego. Gana el equipo que
logre organizar mas rapido la
imagen segun la guia.
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COMPANIA DE SEGUROS

La raqueta del conocimiento

INSTRUCCIONES
i Tpedeivese TS

Nivel de dificultad 1. Los participantes se distribuiran en
Nivel medio. parejas, y a cada uno se le entregard una
raqueta y una pelota.
2. Deberan golpear la pelota hacia arriba
mientras giran la raqueta y dicen una
Obj etivo X gaulﬁebanoasociad? con |E"I SST. .
X gre realizar mas repeticiones
continuard en el juego y competird
Fortalecer las respuestas reflejas. contra otro contrincante.

1. Una bomba inflada o balon.
2. Raquetas.
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COMPANIA DE SEGUROS

Rueda del conocimiento

it iieds cLograras recordar y repetir

HASTA EL FINAL?

Fortalecer los musculos de extremidades
inferiores mediante flexiones sostenidas cortas,
facilitando los procesos de desplazamiento en
el lugar de trabajo.

Instrucciones

Se utiliza una pelota de playa grande.

Los jugadores forman un circulo de pie.

El encargado(a):

- Coloca la pelota entre sus piernas.
Camina hacia otro jugador mientras
sostiene la pelota.

Menciona el nombre y tipo de una
herramienta (ejemplo: martillo — manual).

Pasa la pelota sin usar las manos.

El siguiente jugador repite hasta que todos

participen.



Caja pequena

Tiras de papel

Lapicero

Tiempo de duracién 15 minutos.

Fortalecer el sistema musculo esquelético

mediante ejercicios.

—

N

Se prepara una caja con diversas tiras de
papel enrolladas, en las cuales se han escrito
diferentes ejercicios de estiramiento de todos
los jugadores.

Los participantes en un circulo de pie, iran
turnandose la caja mientras suena una
cancién; cuando esta se detenga, la persona
gue tiene la caja sacara un papel y explicara
el ejercicio que se indique




@POSITIVA ‘ SUMO.. weduca ‘ @) comunica

COMPANIA DE SEGUROS

La batalla de seguridad

Tipo de juego
Gran escala.

Nivel de dificultad Objetivo
Nivel medio.

Promover integracién bilateral a través de la
ejecuciéon de movimiento de cruce de linea media,
favoreciendo el mantenimiento en el puesto de

” trabajo y reconociendo los controles y peligros.
Materiales

El tiempo de duracién es de 15 minutos.

Cada uno de los participantes tendra 2 globos
inflados: uno con la palabra peligro y otro con la
palabra control, amarrados a cada tobillo de
forma que cuelguen a 5 centimetros del suelo.

Globos del mismo color.
Marcadores.

iEs la hora de

JUGAR!
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Bomba caliente

Tipo de juego
Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Paso 1: Lanzar la bomba:

La bomba debe pasarse lo mas rapido
posible.

Se considera "caliente" y puede
"quemar" si alguien la mantiene demasiado
tiempo.

Paso 2: Dinamica de presentacion:

El coordinador/a explica que cada
persona que reciba la bomba debe
mencionar un peligro y su respectivo
control en su lugar de trabajo.

Paso 3: Ritmo rapido:

Tras compartir la informacioén, la
persona debe lanzar inmediatamente la
bomba a otro compafiero/a para evitar
"quemarse".

Fortalecer los miembros superiores
mediante movimientos de flexo-extension,
mejorando la oxigenacién muscular y
reforzando la conciencia sobre los aspectos
de seguridad en el lugar de trabajo.

® Una bomba inflada o balén.
® Tiempo de duracién: 15 minutos.
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COMPANIA DE SEGUROS

Solitario peligro

i

INSTRUCCIONES
Tipo de juego

Gran escala. m

Nivel de dificultad
Nivel medio.

/i

Organizacioén inicial

El jugador debe crear seis filas en la mesa:

1. Primera fila: cartas con los titulos de los
tipos de riesgo.

2. Segunda fila: cartas con sefales de
advertencia, relacionandolas con cada
tipo de riesgo.

3. Tercera fila: cartas con las definiciones,

Objetivo toc.la§ comenzapdo con “Son...",~
ubicandolas bajo el riesgo y sefal
correspondiente.

Facilitar el aprendizaje de los diferentes 4. Cuarta fila: cartas con ejemplos

tipos de riesgos laborales y sus especificos, comenzando con
implicaciones en SST. “Ejemplo...”

5. Quinta fila: cartas con cargos expuestos,
empezando con “Cargo expuesto...".

° 6. Sexta fila: cartas con enfermedades
Materlales asociadas, comenzando con “Esta

enfermedad estd asociada...".

Participantes
Individual.

346

Mazo de cartas de riesgos laborales

con: Desarrollo del juego

- Titulos de tipos de riesgo (fisicos, 1. Eljugador va ordenando carta por carta,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y construyendo una cadena légica desde
psicosociales) . el tipo de riesgo hasta la enfermedad
Senales de advertencia asociada.

Definiciones (inician con “Son...")
Ejemplos (inician con “Ejemplo...”)
Cargos expuestos (inician con “Cargo
expuesto...”)

Enfermedades asociadas (inician con

“Esta enfermedad esta asociada...”) Fin del juego

« Duracion: 20-30 minutos

. Publico objetivo: Trabajadores La partida termina cuando no quedan fichas o no se
. . pueden formar mas palabras validas. Gana quien
interesados en Seguridad y Salud en obtenga la mayor puntuacién total.

el Trabajo (SST) )
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Solitario peligro

Son

Formas de
energia
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COMPANIA DE SEGUROS

Dominé de las 58S

Tipo de juego
Gran escala.

Objetivo

Nivel de dificultad Familiarizar a los participantes con los
principios de las 5S mediante una
dindmica de juego en equipo.

Participantes
[ ]
2 a 4 personas. Instrucciones Yy reglas

Es recomendable que los participantes hayan
e ~N recibido previamente una capacitacion sobre
los principios de las 5S (Clasificar, Ordenar,

[ ]
Materlales Limpiar, Estandarizar y Disciplinar).

Juego de fichas con los principios
de las 5S impresos.

Nivel medio.

Duracion
15 - 20 min
Publico objetivo

Trabajadores en formacién de
ordeny limpieza.

e Preparacion:

Reparte la misma cantidad de fichas a cada participante. Si hay entre 2 y 4 jugadores, ajusta el
reparto en consecuencia.
Las fichas de cada jugador deben mantenerse ocultas para los demas.

e Inicio del juego:

Coloca una ficha al azar en el centro de la mesa como punto de partida y organiza las fichas restantes
en una pila principal.
Comienza el juego el participante de mayor edad, y el turno continda hacia la derecha.

 Desarrollo del juego:

Cada jugador debe observar los extremos de la ficha en el centro de la mesa e intentar colocar una
ficha que tenga uno de esos extremos.
Al colocar una ficha, el jugador debe leer en voz alta el principio de las 5S correspondiente.
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COMPANIA DE SEGUROS

Reglas Especiales:

Si un jugador no tiene una ficha con el extremo necesario, debe tomar una de la pila. Si esta ficha
coincide con uno de los extremos, puede colocarla y leer el principio en voz alta.
Si no es posible, el jugador dira "PASO" y cederd el turno.

Ejemplo de Jugada:

"Ficha S1: SEIRI (Clasificar)" es colocada en un extremo de la ficha en el centro.
El siguiente jugador debe continuar la cadena con una ficha que tenga el mismo extremo o bien
tomar una de la pila.

Final del Juego:

El primer jugador en quedarse sin fichas gana la partida.
Si nadie puede continuar, se cuentan los puntos de las fichas restantes. El jugador con la menor
puntuacién gana.

Puntuacion Ejemplo: Si: SEIRI = 1 punto, S2: SEISO = 2 puntos.

'

SEISO
(LIMPIAR)

SEIRI
(CLASIFICAR)




Preparacion

Los jugadores deben conocer
previamente las 10 reglas de oro o haber
recibido capacitacion.

Se reparten cantidades iguales de
tarjetas a 2, 3 0 4 jugadores.

Las tarjetas deben mantenerse ocultas a
los demas participantes.

Inicio del juego

El facilitador coloca la primera carta de la
baraja en el centro de la mesa.

Inicia el jugador de mayor edad.
Mecanica del turno

El jugador observa el nUmero o color de

Promover el conocimiento, memorizacion y
correcta aplicacion de las “10 Reglas de Oro
de Seguridad” mediante un juego dinamico

la tarjeta en el centro.
2. Debe colocar una carta que coincida en

basado en mecanicas similares al UNO

numero o color.

tradicional. 3. Elturno avanza hacia la derecha.
« Casos especiales
1. Sieljugador coloca una tarjeta que
coincide solo en color, pero no en
numero, debe leer en voz alta la regla
correspondiente.
5 Taljjetas de‘juego principales: Cada 2 ngglgé rTRwieegri?cJ'; Sila e xPonerte a zonas
tarjeta contiene una de las 10 Reglas . ) :
de Oro, numeradas del 1al 10, y » Sino puede jugar
clasificadas por color. 1. Eljugador debe tomar una carta del
- Baraja principal: Mazo central de mazo central.
cartas para robar cuando un jugador 2. Sicoincide, puede jugarla
no posea coincidencias. inmediatamente leyendo la regla.
- Espacio de mesa para colocar la pila 3. Sino coincide, debe decir “PASQ”.
inicial y organizar las cartas. 4. Sistema de puntaje
5. Alfinal de la partida, cada tarjeta suma
. Duraci6n15-20 minutos - oo ol
« Publico objetivo: Trabajadores en :
areas de riesgo o cualquier 7. Regla2 =2 puntos
colaborador que requiera reforzar 8. Regla 10 =10 puntos
conocimientos en Seguridad y Salud 9. Eljugador con menos puntos

en el Trabajo (SST).

acumulados es el ganador.



pu—

Gana el primer jugador que se quede sin
tarjetas.

También se puede definir por puntaje si
se juega por rondas.

N

®© N

10.

Evita exponerte a zonas de atrapamiento.

Cumple con el bloqueo efectivo y
asegura cero energia antes de intervenir
equipos.

Utiliza arnés, linea de vida y
acordonamiento al trabajar en altura.
Mantén distancia segura de cargas
suspendidas.

Conoce las hojas de seguridad antes de
trabajar con sustancias peligrosas.
Ingresa a espacios confinados solo con
autorizacion.

Mantén distancia segura de los vehiculos.

Realiza trabajos eléctricos solo con
autorizacion.

Realiza trabajos en caliente solo con
autorizacion.

Cumple con todos los procedimientos de
seguridad.

Evita exponerte a zonas
de atrapamiento

Cumple con el Bloqueo
Efectivo y asegura cero energia
antes de intervenir equipos
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COMPANIA DE SEGUROS

Efecto Dominé

: . Objetivo
%-- Tipo de juego

Gran escala. ) .
Demostrar como una accion mfluye en

M Nivel de dificultad los actos futuros.
Nivel facil.

Instrucciones y reglas

1. Divide las clases en gruposde2a 4
alumnos. Entrega a cada equipo un
conjunto de fichas de domindy

. etiguetas blancas.

Domina.

2. Dile a cada equipo que descomponga
un proceso que se haya discutido en la
clase en pequefos pasos, escribirlos en
una etiqueta y luego pegarlos en una
ficha de domina.

Etiquetas blancas cortadas
por la mitad.

3. Dependiendo del tema de la clase, es
posible que requieras asignar un
proceso para cada grupo. Debes darles
el tiempo suficiente para realizar esta
tarea.

4. Al concluir, cada equipo debe alinear
sus fichas de domind en forma vertical
y en el orden correcto. Cuando dices
“vaya”, ellos deben colocar su primer
domind y ver la reacciéon en cadena.

5. Solicita a cada grupo que paren las
fichas de domind nuevamente y retira
una o dos fichas, sin mover las
restantes.

6. Preguntales para iniciar la reaccion en
cadena de nuevo y ten en cuentas las
diferencias.

7. Pideles que intenten eliminar varias
fichas de domind en posiciones claves,
como el primero y el Ultimo, y también
gue analicen lo que ocurre.

8. Sicada equipo trabajé en un proceso
diferente, puedes solicitarles que
describan los pasos en su proceso.
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2Qué tan agil eres?

Tipo de juego
Gran escala.

Nivel de dificultad
Medio.

Objetivo

Poner a prueba la agilidad y la
memoria.

1. Tarjetas de colores con
diferentes tipos de
riesgo.

2. Un cubo.

3. Una mesa

4. iMuchas ganas de ganar!

1. Deben esperar a que el
instructor finalice antes de
empezar.

2. Eljugador que tome el cubo
primero y tenga el orden
correcto, gana.

3. Sieljugador tomo el cubo
comete un error, perdera un
punto.

Instrucciones

L'1)

Los contrincantes deben prestar
atencion a las indicaciones del
director sobre el color y tipo de
peligro.

Después, deberan replicar la
secuencia tocando las tarjetas
en el mismo orden.

Ganara quien primero terminey
lo realice en el orden exacto que
menciond el director, tomando

el cubo que estara en el centro.
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Ojo a la letra

L ""\
e g

Tipo de juego

oy
‘ﬁ Nivel de dificultad

L 2\ Se toma una hoja y, a medida que el oponente va
Nivel facil. indicando las letras, quien la tenga debe formar
una palabra con estas en menos de 30 segundos.

Reglas

e El oponente debe decir vocales y letras.
Lograr que la persona encuentre los peligros que ® EI objetivo ?s captar la palabra en el menor
puede estar enfrentando. Se trata de decir letras y tiempo posible.
con estas armar un peligro o riesgo. ® Deben ser palabras cortas.

® Hoja blanca.
e Esfero
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COMPANIA DE SEGUROS

Yes or No

Tipo de juego
Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Se trata de una actividad en grupo para salir de
la rutina y combatir el estrés en nuestros sitios
de trabajo.

® Deberdn estar atentos a la voz del lider para no
equivocarse.

® FE| que se equivoque sera eliminado.

e La ultima persona que quede en el juego sin
equivocarse, sera el ganador.

e
v y

}

\

1. Cinta Negra adhesiva para marcar la division de la
linea).

2. Cinta de color roja y verde para marcar e identificar
YES/NO.

3. Contar con un espacio donde los participantes no
vayan a estar expuestos a peligros al momento de
realizar la actividad.

4, Contar con varios compaferos de trabajo para que
el juego sea mas divertido.

INSTRUCCIONES

Los participantes deberan ubicarse en la linea y un lider
estara gritando si 0 no. Los participantes no se pueden
equivocar, de lo contrario, seran eliminados.

—

)
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COMPANIA DE SEGUROS

Juego de roles
Identificacidn y prevencion de riesgos laborales

d Tipo de juego

Ly

.’ Gran escala.
Nivel de dificultad H
B i Instrucciones

—_

Formar grupos de 3 a 5 participantes.

2. Asigna a cada grupo un escenario de riesgo laboral
e __eo (por ejemplo, manejo manual de cargas, uso de

Objet“’o herramientas eléctricas).

3. Los participantes deben discutir y planificar cémo
identificarian y mitigarian los riesgos en su
escenario asignado.

4, Cada grupo presenta su plan al resto de los

participantes.

Familiarizar a los participantes con
situaciones de riesgos laborales comunes.
Reforzar la capacidad de identificar y
prevenir riesgos en el entorno laboral.

Materiales

® Escenarios de riesgos laborales.
Informacién sobre normativas y
o buenas practicas de SST.
Espacio adecuado para las discusiones
® y presentaciones.
Facilitador para guiar la actividad y
proporcionar retroalimentacién.

1. Se debe respetar el tiempo
asignado para la discusién y la
presentacion.

2. Los participantes deben basar
sus planes en normativas y
buenas practicas de SST.

3. Se fomenta la participacion de
todos los miembros del grupo.




Si no responde correctamente, el
jugador tendra una penitencia, la cual
cumplira en ese instante y quedara
descalificado

Solicita a todos que se sienten en
circulo mirando hacia el centro.
Pide a todos los participantes que
piensen en tres datos reales sobre
ellos y uno falso.

El falso debe ser realista, no
extravagante. Desplazate por el
circulo y pide a cada persona que
diga los tres datos reales y el falso por
orden aleatorio, sin revelar cual es el
falso.

Se trata de un juego excelente para
romper el hielo, especialmente en
equipos nuevos. Ayuda a impedir la
formacion de prejuicios sobre los
companeros y ofrece a los mas

introvertidos la misma oportunidad de
compartir algunos datos sobre ellos

mMismos o experiencias que hayan tenido .
Y o CoEeT . Cuando algunos hayan compartido

sus datos, los demas tendran que
adivinar cuales son los datos falsos.
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COMPANIA DE SEGUROS

Dibujando seguridad

° ° [ ]
Tipo de juego Instrucciones

Gran escala.

Nivel de dificultad
Nivel medio

El primer jugador toma una tarjeta de
desafioy lee la situacion de seguridad
laboral descrita anteriormente.

Todos los jugadores tienen un tiempo
limitado para dibujar la situacion
descrita en la carta.

Después del tiempo de dibujo, los
jugadores muestran sus dibujos y

- explican lo que dibujaron.
Objetlvo . Otros jugadores intentan adivinar qué

tan seguro es el lugar de trabajo

Promover el aprendizaje en Seguridad y dibujado.

Salud en el trabajo de forma interactiva y . Eljugador que adivine correctamente
divertida, utilizando técnicas de dibujo gana un punto.

para representar situaciones habituales en . Si nadie adivina correctamente, el

el entorno laboral. jugador empatado gana un punto.
Repetir el proceso cuando el nuevo

jugador tome la carta de desafio, y asi
sucesivamente.
Materiales . Eljuego continuara hasta que se
agoten las cartas de desafio o se
determine un numero especifico de
rondas.

® Tarjetas de desafio con situaciones en

e Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Papel en blanco o pizarras pequenas
para dibujar.

e Lapices o marcadores de colores.

1. ReuUne a un grupo de jugadores
(idealmente de 2 a 6 personas).

2. Coloca las tarjetas de desafio boca abajo
sobre la mesa.

3. Asigna un jugador inicial para empezar.




Derrame de
liquidos
peligrosos

Operacion de
sierra

Trabajo de
oficina en silla

poco
ergondémica

Pisos de
oficina
mojados

Instalacién
eléctrica en
poste de luz

Trabajo en
calderas

Terreno
irregular en
construccién

Uso de soda
caustica

Labor de
soldadura

Conduccién de
montacrgas

Trabajo en
espacios
confinados

Perforacién de
suelos con
taladro de

impacto
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COMPANIA DE SEGUROS

Seguridad y salud ‘:Qué soy?’

Tipo de juego
Gran escala.

. N
l':'- \
M Nivel de dificultad

1.

Relne a un grupo de jugadores (minimo 2).

2. Prepara tarjetas con diferentes equipos de
seguridad o medidas de prevencién
Nivel medio. relacionadas con el trabajo, como casco,
gafas de seguridad, extintor, sefales de
advertencia, etc.
3. Unjugador se coloca una tarjeta en la
frente sin verla.
Objetivo 4. Eljugador debe hacer preguntas a los otros
jugadores para tratar de adivinar qué
Adivinar el grupo de proteccién o equipo de seguridad o medida de
cuidado relacionado con la prevencion tiene en su tarjeta.
seguridad y salud en el empleo 5. Los otros jugadores solo pueden responder
que se ha seleccionado "si" 0 "no".
6. Eljugador puede continuar haciendo
preguntas hasta que adivine
correctamente o decida pasar a otra tarjeta.
7. Se puede establecer un limite de tiempo
« Las preguntas deben poder ser para cada turno si se desea.
respondidas con "si" 0 "no". 8. Eljuego continda con el siguiente jugador

¢ No se permite revelar el equipo de
seguridad o medida de prevencién en
la tarjeta del jugador.

* Se puede establecer un limite de
tiempo para cada turno si se desea.

1. Tarjetas con equipos de seguridad
o medidas de prevencidn escritas.

2. Un temporizador (opcional).

3. Unlugar para sentarse y jugar.

Bloqueos

en sentido horario.

iPregunta y adivina!
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Parejas preventivas

Implementar la motivacién en comportamientos

..+ X Tipo de juego
&
seguros, analizando obstaculos a la seguridad y m Nivel de dificultad

Gran escala.

estableciendo un sistema de recompensas para las Nivel facil.
conductas correctas.

Reglas
Encuentra las imagenes relacionadas con PRL m

(prevencion de riesgos laborales) que estan
repetidas antes de que se acabe el tiempo.
Intenta completar el juego lo mas rdpido posible.

1. Busca las parejas de objetos de preven-
cién en el menor tiempo posible.
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iLA RUTA!

Ensefar y sensibilizar a los participantes sobre los
riesgos fisicos en el entorno laboral y la importancia
de implementar medidas preventivas para asegurar
un ambiente de trabajo seguro.

Tablero de juego grande.

Tarjetas con preguntas y desafios.

Fichas de juego (una por jugador o equipo).
Dado.

Reloj o cronémetro.

Materiales para desafios practicos (cajas,
objetos para levantar, etc.).

cre W Tipo de juego

“ Gran escala.
Nivel de dificultad
Nivel medio.

1. Cada jugador o equipo debe esperar su turno
para lanzar el dado.

2. Lasrespuestas a las preguntas deben ser
consensuadas en equipo (si aplica) y dadas en un
tiempo maximo de 1 minuto.

3. Encaso de no conocer la respuesta, el jugador o
equipo puede pedir ayuda a otro jugador, pero
debera retroceder una casilla.

4. Eljuego se gana al llegar a la ultima estacién del
tablero, habiendo superado todos los desafios y
preguntas correctamente.

Ad

En el mundo laboral, los riesgos fisicos representan
una de las principales causas de accidentes y
enfermedades ocupacionales. Es crucial que los
trabajadores conozcan y comprendan estos riesgos
para poder tomar las medidas necesarias que
aseguren su bienestar y el de sus compafneros.

Para fomentar esta conciencia de manera efectiva y
entretenida, presentamos "La Ruta de la Seguridad",
un juego educativo disefiado para ensefiar a
identificar y prevenir los riesgos fisicos en el trabajo. A
través de un recorrido lleno de desafios y preguntas,
los participantes no solo aprenderan sobre seguridad
laboral, sino que también disfrutaran de una
experiencia ludica y colaborativa.

iPreparate para embarcarte en esta aventura y
convertirte en un experto en la prevencién de riesgos
fisicos en tu lugar de trabajo!

1. Ensuturno, cada jugador tira un dado y
avanza por el tablero, que estd dividido en
diferentes estaciones de trabajo.

2. Cada jugador o equipo lanza el dado y
avanza en el tablero segun el nimero
obtenido.

3. Alllegar a una estacioén, el jugador o equipo
debe responder una pregunta o realizar un
desafio relacionado con los riesgos fisicos y
las medidas preventivas.

4. Silarespuesta es correcta, el jugador o
equipo puede avanzar una casilla adicional.
Si es incorrecta, permanece en la misma
casilla hasta el siguiente turno.

5. Eljuego continuda hasta que uno de los
jugadores o equipos alcance la ultima
estacion del tablero.

En su turno, cada jugador tira un dado y "La
Ruta de la Seguridad" es un juego interactivo y
educativo que permite a los participantes
aprender de manera ludica sobre los riesgos
fisicos en el trabajo y cdmo prevenirlos. A través
de preguntas y desafios, se fomenta la
colaboracién y el trabajo en equipo, creando
conciencia sobre la importancia de un entorno
laboral seguro. Este juego no solo refuerza
conocimientos tedricos, sino que también
promueve la aplicacién practica de medidas de
seguridad en el dia a dia laboral.

.




Es hora de seguiir...

Zona construccion



Zona fabrica

:Qué informacion
de seguridad
deben tener

visibles los
operarios de
maquina pesada?

Menciona tres
tipos de riesgos
fisicos comunes en
una linea de
produccién

Identifica cinco
peligros de
tropiezo y caida
gue puedes
encontrar en el
suelo de una
fabrica

Demuestra la
forma correcta de
estibar o apilar tres

cajas pesadas

Zona taller

¢(Cudl es el EPP
obligatorioy
especifico que se
debe usar al
esmerilar?

;Qué tipo de EPP
es esencial en el
area de pintura?

Menciona dos
medidas de
seguridad
indispensables al
trabajar debajo de
un vehiculo

Describe el
proceso para
controlar un
derrame de

sustancia quimica

¢(Cudlesel
principal peligro
asociado a la
manipulacion de
herramientas?

Explica en qué
consiste el
procedimiento de
Bloqueoy
Etiquetado

¢Por qué esun
riesgo grave
reutilizar envases
de bebidas para
almacenar
gasolina?

Indica donde se
ubicarian los
extintores
adecuados en un
taller

;Qué diferencia

hay entre una via

de evacuaciony
una salida de
emergencia?

Simula y explica
los pasos a seguir
al accionar la
parada de
emergencia

:Qué medida de
control tomarias si
hay un peligro
ergondmico en el
taller?

Explica el
procedimiento
para la disposicion
final (desecho)
correcta de aceites
usados y trapos
empapados en
combustible.

;Qué medidas de
seguridad puedo
tomar para evitar
accidentes
relacionados con
cortes?

Identifica 3
peligros en una
planta de
produccién de
llantas para auto

(Qué EPP es
indispensable para
reducir el riesgo
eléctrico?

Identifica 3
peligros en el taller
automotriz



Zona laboratorio

¢(Cudl es el EPP
primordial de
trabajar con
guimicos toxicos?

Dibuja la sefial de
seguridad de
riesgo de
explosiéon

Si te salpica una
sustancia corrosiva
en el brazo, ¢cual
es |la primera
accién que debes
tomar?

Menciona dos
reglas para el
almacenamiento
de sustancias
quimicas
incompatibles

:Qué significa
HDS?

Menciona la mejor
ubicacion de la
ducha de
emergenciay el
lavaojos en un
laboratorio

Zona construccion

¢Cudl es la altura
minima a partir de
la cual se
considera
obligatorio el uso
de proteccién
contra caidas?

Menciona los tres
componentes
basicos del trabajo
en alturas

. Por qué el uso del
casco de
seguridad es
obligatorio en todo
momento dentro
del area de la
obra?

Demuestra la
forma correcta de
levantar un objeto

pesado

¢(Qué significa la
inspeccion
preoperacional de
una herramienta?

Menciona dos
medidas de
seguridad que se
deben
implementar en
una zanja o
excavacion
profunda

;Qué EPP esta

asociado a la

inhalacion de
vapores?

Nombra tres
articulos de EPP
gue debes usar

obligatoriamente
para manipular
soda caustica

;Qué tipo de EPP
debe usar un
trabajador que
estd cortando
concreto?

Identifica tres
condiciones
inseguras
comunes que
podria tener un
andamio

¢Qué usas para
proteger tus
manos de agentes
corrosivos?

Nombra 2
guimicos que no
se deben JAMAS
almacenar juntos

;Con qué
sefalarias el area
de trabajo para
proteger el paso
de los peatones?

Dibuja la sefial de
transito de
montacargas




Zona oficina

¢:Cual es el factor
clave de riesgo
ergonémico
asociado al uso
prolongado del
mouse?

Menciona dos
riesgos de origen
eléctrico comunes
en el entorno de
oficina

. Por qué esta
prohibido obstruir
pasillos, corredores

y la zona de las
puertas de
emergencia?

Menciona tres
ajustes que se
deben realizar
correctamente en
una silla de oficina
para mantener
una postura neutra
y cémoda.

:Qué tipo de
extintor de uso
general se
recomienda tener
disponible en una
oficina?

Realiza una pausa
activade 3
minutos

(Queé
enfermedades
laborales puede

generar el trabajo
en oficina?

Identifica y corrige
el riesgo que
representa un

cable de extension

que cruza la zona
de transito de la
oficina.

;Qué medida de
prevencioén usarias
para atender el
riesgo fisico por
pantallas?

Explica qué datos
esenciales debe
contener el Plano
de Evacuacion
visible en la oficina.




Esta actividad ayuda a desarrollar una
competitividad sana y fomenta el trabajo
en equipo. De esta manera, permite definir
diferentes estrategias de ataque y defensa
requiriendo la colaboracion de todos los
trabajadores. En primer lugar, se forman
dos equipos distinguidos por colores.

1. Globos de colores.

1. Cada participante de la dinamica recibe 2. Un espacio donde no obstaculicé a los
dos globos y una cuerda para poder participantes.
atarlos en la cintura.

2. Cada miembro tratara de explotar el —
mayor numero de globos del equipo
rival con sus propias manosy, al mismo
tiempo, debe defender los suyos.

1. Estar concentrado

2. Aplicar habilidades y destrezas

3. Seguir las indicaciones para no afectar
a los demas companeros

4. Ganara el juego la persona que quede

con el globo asignado inflado.
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Scrabble SST

3 Tomdoluse _
. o nstrucciones:

. Nivel de dificultad . Cada jugador inicia con 7 fichas tomadas al azar.
‘*4 Nivel facil. - La primera palabra debe ocupar la casilla central;
m .. las demas pueden formarse horizontal o
‘ir Participantes verticalmente.

i Indefinido. - Trasjugar, el jugador suma sus puntos y repone

fichas hasta volver a tener 7.

Cada letra tiene un valor especifico.

Casillas especiales modifican la puntuacion.
Palabras clave de SST pueden otorgar

objetivo bonificaciones adicionales.

Promover el conocimientoy la
recordaciéon de conceptos clave en

Seguridad y Salud en el Trabajo Reglas
mediante la formacién de palabras
relacionadas con la tematica.

Solo se permiten palabras relacionadas con Seguridad y

. . Salud en el Trabajo.
Fin del juego . Siun jugador no puede crear una palabra valida, pierde el
turno.
Si una palabra es desafiada y resulta invalida, el jugador
retira sus fichas y pierde el turno.
Si la palabra desafiada es valida, el desafiante pierde su
siguiente turno.
Un jugador puede intercambiar fichas, pero perdera su

° turno..
Materiales

Tablero de Scrabble, fichas de letras,
bolsa de fichas, temporizador y lista
de palabras de SST.

La partida termina cuando no quedan fichas
o no se pueden formar mas palabras vélidas.
Gana quien obtenga la mayor puntuacién total.




1. Participan entre 4y 6 jugadores.
2. Duracién aproximada: 60 minutos.
3. Edad recomendada: mayores de 16 afos.

1. Segquir las instrucciones de cada tarjeta.
Diferenciar los aspectos claves de dos o mas 2. Respetar los turnos.
conceptos de SST gue sean similaresy 3. Colaborar en los desafios grupales.
evaluar su comprension en los trabajadores. :
4. Mantener un ambiente de respeto y
aprendizaje.
Materiales 5. Eljuego termina cuando un jugador

llega a la casilla final y responde

. correctamente la pregunta final.
Tablero de juego preg

Tarjetas de riesgo y accion
Fichas

Dado

Cronometro

Lapices o boligrafos

OUA NN
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Mapa del Riesgo Laboral

Tipo de juego -
A gran escala. Preparacion
Formar grupos de 4 a 6 personas.

i:' \Q‘
e 4
q o . Entregar los materiales a cada grupo.
m :;\‘/’;Irg:dci’gwu'tad . Explicar la dindmica y el propdsito del juego.
5’? Desarrollo del juego
. ‘ Crear el mapa:
Dibujar un area de trabajo (oficina, planta,
almaceén, etc.).
Incluir zonas y elementos relevantes (maquinas,
escritorios, salidas, estantes).
. Identificar riesgos:
objetivo + Marcar riesgos con pegatinas rojas.
- Agregar una breve descripcién junto a cada uno.
Proponer soluciones:
Colocar pegatinas verdes junto a cada riesgo con

Participantes
4-6 jugadores.

Fomentar la identificacién, visualizaciéon y
prevencién de riesgos laborales mediante la

creacion colaborativa de un mapa del area de Ia' solucion pEORUGSF?- o
trabajo, fortaleciendo la creatividad, el trabajo . Ejemplos: senalizacién, mantenimiento,
en equipo y las habilidades para proponer protocolos, EPP, etc.

soluciones seguras. Presentacion:

Cada grupo presenta su mapa.

- . Pueden pegarlo en la pared para mayor
Materiales visibilidad.

Discusién:
1. Hojas grandes de papel (rotafolio o cartulina) - Elgrupo general comparte comentarios,
2. Marcadores de colores preguntas y sugerencias.
3. Pegatinas rojas (riesgos) y verdes (soluciones) Evaluacién y Conclusion
g- I:'_Jetras dhesi .- Elfacilitador brinda retroalimentacién y
. inta adhesiva . .
6. Plantillas de iconos laborales (opcional) reconoce las propuestas mas creativas.

Se resumen los aprendizajes clave.
Se refuerza la importancia de identificar y
prevenir riesgos laborales.




El cuadrado perfecto

[ ]
se % Tipo de juego Materiales

Nivel de dificultad

FIM®  participantes
‘r +
AL i

Forma el circulo inicial y entrega la cuerda al grupo.

Indica que todos se coloquen la venda y suelten la cuerda.
Pidelos que se alejen unos pasos.

Da la orden para iniciar: deben regresar y formar un
cuadrado perfecto con la cuerda.

Configura el tiempo limite.

Decide qué participantes deberan permanecer en silencio
durante el reto.

Al finalizar el tiempo, revisa la forma lograda y comenta
aprendizajes del equipo.
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ZRiesgo o Prevencion?

», Tipo de juego
™\ Agran escala.
1’

Nivel de dificultad
‘ﬁ Nivel medio.

Participantes
2 equipos de 2 personas.

Evaluar qué tanto conocen los
participantes sobre riesgo y prevenciéon
en seguridad y salud en el trabajo.

1. Tablero de mesa con puntos
marcados por colores.
Dados.

Tarjetas de colores (los mismos
colores del tablero).

Fichas para cada equipo.

Se utilizan dos tableros con puntos de colores
distintos.

Cada jugador lanza un dado y avanza la cantidad
que salga.

Cuando la ficha caiga en un punto de color,
debera tomar una tarjeta del mismo color del
mazo.

La tarjeta indicara si debe moverse hacia
adelante o hacia atras, de manera horizontal o
vertical.

El objetivo final es cruzar el tablero y llegar al
extremo opuesto.

El jugador o equipo que no logre la meta sera
considerado perdedor y debera representar un
tema relacionado con riesgos laborales y
medidas de prevencidén en SST (puede ser
mimica, explicacién o dramatizacién corta).

Participan 4 jugadores, divididos en 2 equipos de 2
personas.

Cada jugador lanza un dado y avanza el nimero de
espacios que este indique.

Deben seguir siempre la direccién del tablero

sin saltarse casillas.



El propdsito principal del juego es que las
personas que lo jueguen virtualmente
conozcan y aprendan sobre la prevencion.

Debe girar la ruleta y la pregunta que
caiga debe ser acertada para poder
seguir jugando o se le pondra una
penitencia o taller virtual.




Identificar planes alternativos a través de
la competencia, favoreciendo la resolucion
de problemas, mientras se recuerdan las
sefales de transito.

Participan 4 personas por tablero.
Tiempo de duracién: 15 minutos.

Cada uno debera realizar un recorrido
por todo el tablero, visitando 4 areas
Tableros de areas de la especificas de las empresas. Durante el
empresa. recorrido, encontraran sefiales de
transito.
Senalizacion

El participante deberd ubicar las
sefales correspondientes en cada area.

El participante que haya ubicado
correctamente el mayor niUmero de
sefalizaciones, sera el ganador.
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Juegos de papel

Las dindmicas que te presentamos a continuacién priorizan la interaccién y tu
crecimiento personal, impulsando valores como la comunicacion, la responsabilidad y
el bienestar en tu entorno laboral. Con materiales simples como papel y lapiz, cada
ejercicio te invita a reflexionar y comprometerte de manera creativa y practica. Estas
experiencias estan disefadas para fortalecer tus vinculos, optimizar tu gestién del
tiempo y promover espacios de trabajo mas saludables y equilibrados.

jConoce esta seccion de juegos y animate
a transformar tu entorno profesional!
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Regalando buenas
relaciones laborales

.~ Tipo de juego

'Y \
“ D3 [PERE Expresar emociones mediante la - Caja.
. e actividad expresivo-proyectiva, - Papel.
Nivel de dificultad fortaleciendo las relaciones - Lapicero.
m Nivel facil. interpersonales.

e SUMA. AVeduco ([ amrce

Regalando
buenas relaciones

laborales

Regalando

buenas relaciones

S SUME., K19 [
= { laborales
.l

9,;
1 A I
oW

ad’t &

:.II I *H al

#1

La duraciéon del juego
es de 8 minutos.

H2

Cada participante sacara de una caja el
nombre de un compafiero de trabajo.
A continuacion, escribird un mensaje
con aspectos positivos de la persona, lo

leerd en voz alta y lo entregara. Luego,
continuara el siguiente participante
hasta finalizar.
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Partes de un extintor

¢Alguna vez te has preguntado cuales son las partes
gue conforman un extintor y para qué sirve cada una?

. . Identificar las diferentes partes que
Tipo de juego componen un extintor. .
"™, De papel.
. Nivel de dificultad | Instrucciones
 Nivel facil.
Marcar el circulo con el nUmero que
corresponda a cada parte del extintor.

T

@ Nitrégeno

s EED

. Agente extintor

0 @ Boquilla

o



Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Ayudar al trabajador a alcanzar su
objetivo mediante la identificacion
de buenas practicas laborales.

Materiales

Fotocopia impresa del laberinto
Lapiz

COMPANIA DE SEGUROS

©rositiva | SUMO.. | W) educa | @) comunica

Buenas practicas

INSTRUCCIONES

L)

Ubica al trabajador en el punto de inicio del laberinto.

No puedes salirte de la ruta marcada. Encuentra el camino
mas corto y directo.

Sigue los caminos trazados en el laberinto para enlazar al
trabajador con los ejemplos de buenas practicas.

Si te equivocas y llegas a un punto sin salida, devuélvete a
la dltima opcidn valida y busca otra ruta.

El juego finaliza cuando hayas conectado al trabajador con
todos los ejemplos destacados en el laberinto.

La confianza es el pilar

del trabajo con la sociedad Tu ejemplo es fuente
vital para la sociedad
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J EI t Juan Electro, al no tener conocimiento en
”.. \\\\ TipO de juego ua n ec ro trabajo en alturas y de electricidad, realizé

’ De papel. la conexién al voltaje mas alto y no al
transformador eléctrico, y como resultado
q Y terminé electrocutado y cayendo del poste
Nivel de dificultad . A 2
. P a mas de 4 mts de altura.
Nivel facil.

Objetivo Un dia, Juan Electro subié al poste sin tener
en cuenta que los cables superiores
correspondian a la energia eléctrica. Abrid la

caja de tacos y comenzé a adivinar cual seria
la conexion de la television.

Identificar las causas de los riesgos
laborales implementando la
tecnologia de espina de pescado
para prevenir accidentes y mejorar
la salud en el trabajo.

® Observa laimageny responde

Un dia, a Juan Electro se le ocurrié instalar
televisién por cable para poder ver los

® partidos de fatbol junto a su hijo. Decidié
realizar la instalacién por su propia cuenta.

Juan Electro decidié tomar un rollo de cable
coaxial y una escalera para subir al poste, sin
utilizar ningun elemento de proteccién personal
para trabajo seguro en alturas o electricidad. No

sabia cémo realizar la conexidén ni cémo subirse
correctamente al poste. Ademas, en el lugar no
habia un lider en SST que lo detuviera.
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Equipo:

Describe si los equipos o herramientas utilizados por Juan Electro fueron
empleados de manera indebida o modificados. Indica también si estuvo
expuesto a peligros al subir por la escalera, o si la caja de tacos, el poste y el
entorno general presentaban fallas o deficiencias en seguridad.

Material:

Describe si en el lugar donde Juan Electro esta trabajando se evidencian condi-
ciones inseguras en el entorno, como el uso inadecuado de herramientas, la
presencia de alto voltaje, riesgo de caida en alturas, uso incorrecto de los EPP u
otros factores que puedan exponerlo al peligro y provocar un incidente o acci-

Persona:

Describe si Juan Electro cuenta con una instruccién (guia de trabajo escrita o
manual técnico) o un procedimiento (documento que indique cémo realizar la
labor de manera segura) para desarrollar la actividad, y si en la historia se
evidencia el cumplimiento de dichas normas.

¢Cual fue la consecuencia que sufrio

Juan Electro?
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Clasificacion de senales

I

.‘..:L Eigoadiljuego
w5 papel.

‘ . Nivel de dificultad
. Nivel medio.

Objetivo

Identificar correctamente la
clasificaciéon de las sefiales de
seguridad y entender su significado
para optimizar la prevencién de
riesgos laborales.

® 1- Observa atentamente el
listado de sefales y su
clasificacion.

e 2- Relaciona con una linea
cada senal con su clasificaciéon
correspondiente.

- Sefales de prohibicion

- Sefales de obligacion.

- Sefales de estado de mando.

- Sefales de prevencion.

- Sefales de informacién orientadora.
- Sefales de material y equipo.

Nombre de senales:

1.Prohibido encender fésforo y fumar. 6. Primeros auxilios.

2. Prohibido usar agente extintor. 7. Emergencia, indicador de direccion hacia
3. Se debe usar proteccion para los ojos.  |a salida.

4. Precaucién, riesgo de incendio. 8. Precaucion, equipo de rescate en accion.

5. Precaucion, riesgo de explosion. 9. Accidon de mando general.
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Tipos de peligro

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Objetivo

Identificar y reforzar conceptos esenciales
relacionados a la seguridad, ademas de
desarrollar las capacidades cognitivas.

El jugador necesita un lapiz y una sopa de letras.
Al inicio, el jugador debe revisar la lista de
palabras ocultas.

Las palabras pueden estar ocultas en forma
vertical, horizontal o diagonal.

Las palabras pueden encontrarse en cualquier
direccién (leerse en forma normal o al revés).

Al encontrar una palabra, se marca
encerrandola en un circulo.

Las letras no son exclusivas de una palabra; una
letra puede usarse en varias palabras.

m @®@ Z n» X X O W zZz M < =S 7

> O I & O 4 »w < m >» 4 T
m <« » O O »w T O I C O O

O r» 4® O Ur T O Z2 g » O

» O r® O 4w T T m 4 U
»w o m — > 4 Z m

w Z » O X > m >

< Y N N VIR

Palabras

[0 Bioldgicas O Psicosocial
O Biomecanicas [ Locativo

[0 Mecanicos O Ruido

O Quimicos [0 Eléctrico
[0 Publico O Ambientales
O Fisica O Transito
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Palabras claves en SST

./+ X Tipo de juego

A A P A I T A C I O N P " De papel.

v N b uUs TR AL ER %, Nivel de dificultad

T R AR I G Y E M L J E O Nivel facil.

O T F H N H | G I F N F D

cC AP V NNGUDMO S A U

URPSEGUTR I DAUDT Objetivo

I A X O T NRNWEB S A | Ensefar a los jugadores la identificacion de
riesgos laborales y la aplicacién de medidas

D K s Z X ECY S A L KV preventivas de forma dindmica.

e e e e e | Instrucciones

D ND U S T R | O L VvV P D

O P KR | G Y | N U E A @ Eljugador necesita un lapiz y una sopa de
letras.

I N V E S G A C | O N E D

P Al inicio, el jugador debe revisar la lista de
palabras ocultas.

°® Las palabras pueden estar ocultas en forma
vertical, horizontal o diagonal.

Las palabras pueden encontrarse en
® cualquier direccién (leerse en forma normal
o al revés).

P Al encontrar una palabra, se marca
encerrandola en un circulo.

Py Las letras no son exclusivas de una palabra;
una letra puede usarse en varias palabras.

[0 Capacitacion [0 Autocuidado

0 Promocién O Investigacion
[0 Prevencion O Productividad
0 Higiene O Seguridad

O Industrial
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Cédigo de integridad del
servidor publico

Objetivo
«0s %, Tipo de juego

Relacionar los conceptos afines del Cédigo " De papel.
de Integridad de un servidor publico.

El jugador necesita un lapiz.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

@ Alinicio del juego, el jugador debe revisar la

lista de preguntas y respuestas. ¢Cual es el objeto del Codigo

de Integridad?

Escribir en el circulo el nUmero de la
o pregunta correcta.

¢Cuales son los pilares del
Cddigo de Integridad?

Preguntas

1 (Quéesel Codigo de Integridad?

¢ Cual es la orientacion del
Cdodigo de Integridad?

2 (;Qué busca el Codigo de Integridad?



Cédigo de integridad del
servidor publico

Esta orientado a establecer pautas
concretas relacionadas con la
rectitud en el comportamiento de
los servidores publicos de la entidad.

Preservar y asegurar la aplicacion de Es una guia o sefal acerca de como
valores que permitan afirmar el —c . gueremos Vvivir y obrar los servidores

compromiso de honestidad e - publicos colombianos, bajo el firme
integridad de los servidores publicos. i compromiso de servir a la ciudadania.

Recoge valores que permiten potencializar las
caracteristicas de los servidores publicos, cuyas Honestidad, respeto, compromiso,
acciones estan asociadas a quienes ejercen diligencia, justicia.
funciones publicas y deben cumplir el marco de
legalidad.
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Rol servidor publico

Objetivo Tipo de juego
De papel.

Identificar y potenciar en los jugadores las . .
habilidades clave en el &mbito de la SST a ) Nivel de dificultad
través de conceptos fundamentales que . Nivel facil.

fomenten comportamientos seguros y una
cultura preventiva.

Horizontales
El jugador necesita un lapiz. ) ) o )

1. Capacidad de guiar o dirigir el comportamiento humano, en lugar
Lee cada definicién y encuentra la palabra de implementar comandos técnicos que se transforman en actos
relacionada sobre SST. mecanicos.

Reconocer, e incluso intentar que los medios digan menos. Ha sido
Escribela seguln corresponda (horizontal o expuesta a posibles alternativas, pero no caben todas (palabra
vertical). demasiado larga para formar).
X Que asume algo como falso para hacerlo parecer verdadero.

Revisa tus respuestas 4.  Selleva a cabo a través de decisiones personales fundamentadas en

una definicion légica.
Se refiere a cuando se estudian problemas o situaciones que afectan
a la audiencia.

Verticales

Sentimiento interior que impulsa a una persona a autodeterminar su
propio estilo de vida o su naturaleza biolégica.

Ser apto para cumplir un propésito y tener la capacidad personal para
lograrlo.

Que tiene la habilidad de decidir y resolver asuntos de manera
independiente.

Tener en cuenta aquello que se espera o prevé.

Que posee las habilidades y la capacidad para enfrentar problemas o
satisfacer necesidades futuras.

¢Pudiste identificar
todas las palabras?

w
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COMPANIA DE SEGUROS

Valores servidor publico

oo \Q‘ Tipo de juego

E L E R I D A D C G L Z D " De papel.
c P L EFNF AY OUS LU M Nivel de dificultad
| P AR T I C I P A C | O N Nivel facil.
M Y R U R G C C DM X L 2 O
E Q U | D A D | I Yy X P K Z —
Objetivo
T R A N S P A R E N C | A |
Z F U S W N K J L N Y C W G Identificar y resaltar los valores
fundam_enltal_es de un servidor publico de
E O P Y S E F | cC A C | A U forma didactica.
A P P U B L | C | D A D A L
@ Eljugador necesita un lapiz y una sopa de
N I M P A R C | A L | D A D letras.
C O O R D I N A C I O N H A @ Alinicio, el jugador debe revisar la lista de
palabras ocultas.
O & B I o oprP ROCE S OD °® Las palabrag pueden estar ocultas en forma
G M O R A L | D A DN V A F vertical, horizontal o diagonal.

Las palabras pueden encontrarse en
® cualquier direccién (leerse en forma normal
o al revés).

P Al encontrar una palabra, se marca
encerrandola en un circulo.

Py Las letras no son exclusivas de una palabra;
una letra puede usarse en varias palabras.

O Transparencia [ Participacion

[0 Eficacia O Igualdad

O Eficiencia 0 Equidad

O Imparcialidad [ Coordinacion

O Publicidad O Debido proceso
O Moralidad [] Celeridad

[0 Economia
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Estandares minimos SST

3
)
)
)
L
L
L
L
L

[+
S000000aaEEaa®

«se %, Tipo de juego
' & De papel.

‘* . Nivel de dificultad
ﬁ_ Nivel facil.

(L JOO0008c

)

)

)
U080

Ayudar al trabajador a alcanzar su
objetivo mediante la identificaciéon
de buenas practicas laborales.

JOOO00@O

INSTRUCCIONES

0%

@® E|jugador necesita un lapiz.

(J)OO0O0O0

Lee cada definicion y encuentra la

palabra relacionada sobre SST. .......

Escribela segun corresponda
(horizontal o vertical).

Revisa tus respuestas

SEE 6 a6

Horizontales

1.

Es el segundo componente de los estandares
minimos y corresponde al 15% del total, integrado
por politica, objetivos, evaluacion de resultados,
participacién, comunicacion, gestiéon de
documentos, compras, normativa legal, control de
cambios.

Corresponde al 20% del total de los componentes
de los estandares minimos y esta integrado por
diagnédstico de salud, mapeo de necesidades y
recursos de salud, evaluacién de A.L.E. y vigilancia
de condiciones laborales.

Corresponde al 10% del total de los componentes de
los estdndares minimos y estd integrado por la
formacién y competencias.

Corresponde al 10% del total de los componentes de
los estdndares minimos y estd integrado por el plan
de emergencias.

Verticales

1.

Corresponde al 5% del total de los componentes de
los estdndares minimos, y estd compuesto por la
gestion de materiales del SST.

Corresponde al 5% del total de los componentes de
los estdndares minimos y estd integrado por la
adquisicién de equipo de proteccion personal.
Corresponde al 10% del total de los componentes de
los estdndares minimos y estd integrado por el
mantenimiento de equipo de protecciéon personal y
del equipo para el control de riesgos.

Corresponde al 20% del total de los componentes de
los estandares minimos y esta integrado por la
gestion de SST.



Clasificacion de herramientas

oo %,  Tipo de juego
‘& De papel.

Nivel de dificultad
F € Nivel facil.

Categorias:
- Manuales
- Eléctrica

- Neumatica

- Impacto




Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Explorar las capacidades del cerebro
humano para encontrar rutas rapidas
y seguras para el trabajador.

Instrucciones

Encuentra el camino correcto del
trabajador para dejar la carga.

Antes de jugar, lee con atencién las siguientes
recomendaciones de manipulacion de cargas:
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¢Qué hacer en un accidente?

| N TE RV E N C I O N ' Tipo de juego
s De papel.
N G EO N A C G EO P |
Nivel de dificultad
E A EK O I F U UK C F
S NPA Z A F S XA | O
T A OY P HTH |I'' Y E R Objetivo
Il L RA CHT I LA NWM
Ensefar a los jugadores la identificacion de
G | T K S Q Z P | K T A riesgos laborales y la aplicacion de medidas
preventivas de forma dindmica.
A S AY P HTH A Y E R
I S RA T C E L OC E R
O C AS U A L | DA D O @ Eljugador necesita un lapiz y una sopa de
letras.
N S EG U I M I EN TO

P Al inicio, el jugador debe revisar la lista de
palabras ocultas.

°® Las palabras pueden estar ocultas en forma
vertical, horizontal o diagonal.

Las palabras pueden encontrarse en
® cualquier direccién (leerse en forma normal
o al revés).

P Al encontrar una palabra, se marca
encerrandola en un circulo.

Py Las letras no son exclusivas de una palabra;
una letra puede usarse en varias palabras.

Palabras

0 Reportar [0 Recolectar
O Informar O Analisis

O Investigacién O Causalidad

O Auxiliar O Seguimiento

[ Paciente
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STOP al peligro

Y

l)‘ - .+ % Tipo de juego
AN . De papel.

Eed
Antes de jugar... D Neag meured
LEE CON ATENCION LA

HISTORIA DE DON PEDRO

. . . = =
En el taller de Don Pedro existen diversas ocupaciones, Objetlvo

entre ellas el area de mantenimiento, que diariamente
se enfrenta a peligros inherentes a la mecanica y al uso
de herramientas manuales y eléctricas. Por esta razon,
los técnicos siempre utilizan sus EPP, como cascos y
guantes, entre otros elementos de seguridad, que

forman parte de los controles establecidos para mitigar
los riesgos.

Ensefar a los jugadores la identificacion
de riesgos laborales y |la aplicacién de
medidas preventivas de forma dinamica.

Todas las mafanas, los trabajadores del taller recuerdan, Lee el contexto para aprender tips de SST.
por medio de la charla de 5 minutos, los controles Selecciona una letra y escribe un EPP,
administrativos, entre los cuales se encuentra el respeto ® control, cuidado, ocupacién, peligroy

de las normas de seguridad y politicas del taller, como, accién preventiva que inicie por ella.

por ejemplo, alzar y bajar el gato de la mano de la carga.
Una vez termine dice 'STOP' para que

El taIIer.de Qon Pedro también cuenta con un control ® adie mas del equipo escriba.

de sustitucion al reemplazar los gatos manuales por

hidraulicos, evitando el levantamiento de.cargasy Ia.s Se comparan las respuestas de cada
posturas forzadas que afectan a los trabajadores a nivel ° casillay si alguien escribe lo mismo suma
osteomuscular.

50 puntos; pero si la respuesta no esta

i i i repetida suma 100 puntos.
Estos controles permiten que se aminore el riesgo, es

decir, que se pueda proceder con la labor al tener un El integrante del equipo que tenga masy
riesgo bajo, con pocas probabilidades de que un menos puntos debera dar 5 tips de
accidente ocurra o se desarrolle una enfermedad o seguridad y prevencion de peligros en sus
laboral. labores.

Para ello, es necesario tener las acciones preventivas
como los exdmenes ocupacionales, la educacion y
capacitaciéon, ademas de gases entre otros.
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AREA DE < ACCION
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STOP al peligro 2

Lo que debes tener en cuenta
Para desarrollar el juego:

PUNTO 1: en el taller de Don Pedro existen varias
ocupaciones, una de ellas es el refuerzo de
mantenimiento, quien a diario se expone a peligros
inherentes de su labor como es el manejo de
herramientas manuales y eléctricas. Por esta razén, los
trabajadores usan siempre los EPP (Equipos de
Protecciéon Personal) como son los cascos, botas con
puntera de seguridad, guantes, entre otros, los cuales
hacen parte de los controles con el fin de mitigar el
riesgo.

PUNTO 2: todas las maniobras los trabajadores del
taller, realizan por medio de la hoja de mantenimientos
los controles administrativos, entre los cuales estan el
respeto de normas de seguridad y politicas del taller.
Como por ejemplo: no ajustar a los companeros en
trabajo o bajar el gato hidraulico mientras se trabaja
debajo del carro.

PUNTO 3: el taller de Don Pedro también cuenta con un
control de sustitucion, al reemplazar los gatos manuales
por hidraulicos para evitar el levantamiento de cargasy
posturas forzadas que afecten a los trabajadores a nivel
osteomuscular.

PUNTO 4: estos controles permiten que se minimice el
riesgo, es decir, que se pueda proceder con la labor al
tener un riesgo bajo con poca probabilidad de que un
accidente ocurra y se desencadene una enfermedad
laboral. Para ello se hace necesario tener las acciones
preventivas como las acciones ocupacionales,

-:. \R

Tipo de juego
De papel.

Nivel medio.

M Nivel de dificultad

Promover la identificaciéon de riesgos y la
aplicacidén de medidas preventivas en el
trabajo para garantizar la seguridad y
salud de los empleados.

® Laimagen del taller como tablero.

Papel y |apiz para anotar riesgos y
® soluciones (o simplemente recordar
en grupo).

@ Marcadores de puntos: fichas o una
hoja para llevar la cuenta.

Cada jugador toma turnos para elegir un
® areadeltaller

Cuando el jugador elige un area, otro

® jugador (o el grupo) le plantea un riesgo
de esa zona. Ejemplo: "En el taller, el
trabajador no lleva casco".

El jugador debe decir coémo solucionarlo.
° Ejemplo: "Usar casco de seguridad".

Si da una solucién correcta, gana un
punto. Si no, pasa el turno al siguiente
® Jjugador.

El primero en ganar 3 puntos, resolviendo
e 3 riesgos, es el ganador.
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Pon a prueba
TU CONOCIMIENTO

iDile STOP
AL PELIGRO!



1. Completa el acréstico con ideas que
representen los valores de un servidor
publico.

2. Verifica tu acrdstico y asegurate que cada
idea refleje un valor o una accién positiva.

Reflexionar sobre el rol y valores de un servidor
publico a través de un acrdstico dinamico.
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Reta tus conocimientos

en SST

Verticales

- Acto mediante el cual la empresa o la ARL ajustan la
clase de riesgo de una empresa, conforme a su
actividad econdmica, tras un analisis técnico de la
actividad principal de la organizacién y sus centros de
trabajo.

- Norma de caracter obligatorio expedida por el poder
legislativo (Congreso de la Republica).

- Fase o etapa inicial de un incendio.

- Alteracion de la condicion de salud de un individuo.

- Cualquier sonido indeseable. Es tan intenso en energia
o tan denso que se forma a partir de vibraciones
intensas en el oido.

- Situacién que implica un estado de perturbacién

parcial o total ocasionado por la ocurrencia de un
evento no deseado.

- La notificacion de un presunto evento de origen
profesional debe realizarse dentro de los 2 dias habiles
siguientes al accidente de trabajo o al diagndstico de la
enfermedad laboral, tanto a la entidad promotora de
salud como a la entidad de riesgos laborales a las cuales
esté afiliado el trabajador.

- Es una accion orientada a establecer una barrera o
distancia entre una fuente de riesgo y las personas
amenazadas, hasta alcanzar lugares de menor peligro.

- Es |la posibilidad de que la exposicién al factor de
riesgo durante el tiempo genere consecuencias no
deseadas; dicha probabilidad esta relacionada
directamente con los controles que la empresa haya
implementado para minimizar o eliminar el riesgo.

./+ X Tipo de juego
"@. De papel.

‘H _ Nivel de dificultad
A—' Nivel facil.

Promover el aprendizaje y comprensién de
conceptos clave en SST a través de una
actividad dindmica que fortalezca las
relaciones interpersonales en el trabajo.

Resuelve.




Horizontales

Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de
lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de trabajo
0 un combinacion de estos factores.

- Hace referencia al porcentaje de enfermos con relaciéon a una
poblacién determinada.

- Es todo suceso repentino por causa del trabajo y que produce en
el trabajado una lesién orgdnica, una perturbaciéon funcional, una

invalidez o la muerte. También es aquel que se origina durante la

ejecucion de drdenes del empleador o la realizacion de una labor

bajo su autoridad fuera del lugar y tiempo de trabajo.

- Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias.

- Son |los eventos poco comunes que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o
danos materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto
potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones
peligrosas o intervenir en los comportamientos inseguros.

- Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para clasificar las empresas de acuerdo con la actividad
econdmica a la que se dedican. Existen 5 clases e riesgo,
comenzando de la | hasta la V.

- Susceptibilidad de dano, que depende de la forma como se esté
preparado.

- Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente
y que bajo determinadas condiciones puede generar un
incidente.

- Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los agentes y factores del
medio ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

- Es todo estado patolégico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempena el trabajador, en el medio que se ha visto
obligado trabajar, y que ha sido determinada como tal en el
Gobierno Nacional.

@POSITIVA ‘ SUMO.. meduco ‘ @) comunica

COMPANIA DE SEGUROS

;. Pusiste a prueba tus

conocimientos
en SST?
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Identifica los riesgos

l':' \b\
L] '
Identificar y prevenir riesgos comunes en el . .
entorno laboral, optimizando la capacidad de M Nivel de dificultad
observacion y respuestas ante posibles peligros. Nivel medio.

Tipo de juego
De papel.

INSTRUCCIONES

Encierra en circulos la situaciéon descrita:

1. Caida de personas al mismo nivel.
Caida de personas a distinto nivel.
Caida de objetos por desplome.
Caida de objetos en manipulacion.
Pisadas sobre objetos.

Golpes contra objetos inmoviles.
Contactos térmicos.

Contactos eléctricos.

Incendios.

Posturas inadecuadas.
Sobreesfuerzos.

;. Pudiste ver TODOS
los RIESGOS en esta oficina?




Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Identifica accidentes o
incidentes de trabajo

@® Eljugador necesita un lapiz.

Al inicio, el jugador debe revisar detenidamente
cada imagen.

Luego de observar, el jugador debe identificar
cada imagen, seflalando si es un accidente
escribiendo (a) o si es un incidente escribiendo (i)
en el circulo.
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Dibujando y educando

TipO de juego Promover la motricidad fina a

5 través del dibujo, favoreciendo la

De papel ss del dibujo, iendo |
manipulacién de herramientas de

Nivel de dificultad trabajo y recordando los EPP

(Elementos de Proteccidén Personal)
para desempenar su trabajo.

Sl | instrucciones
Dibujos EPP

Hojas blancas Los participantes se ubican por parejas
La pices, sentdndose de espaldas el uno al otro. Una
persona de cada pareja escoge un dibujo

de un EPP, mientras que otra la espera con
un lapiz y una hoja en blanco.

Nivel facil.

El jugador que realizé el dibujo lo describe
en detalle a su compafiero, sin decir el
nombre del EPP a este, con el fin de que el
otro lo reproduzca en su hoja de papel.

Al finalizar, se intercambian las hojas y
observan los dibujos. El equipo que tenga
el mismo dibujo gana.

."'r 'i'll'ul
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Estira y encoge

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

;

Fomentar la coordinacién, atencién y comunicacion
efectiva entre los miembros del equipo a través de
una actividad dindmica, promoviendo el trabajo en
equipo y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en el entorno laboral.

INSTRUCCIONES

TL)

Los jugadores deben estar atentos y listos para
seguir las érdenes.

Cuando el facilitador diga "Estiren", todos deben
encoger los brazos.

Cuando el facilitador diga "Encojan", todos
deben estirar los brazos.

Al principio, el ritmo sera lento, pero se ird
acelerando poco a poco.

Continda jugando hasta que todos sigan las
instrucciones correctamente.
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Autoseguridad

Definicion clave

("Qu e es I a Son las acciones y los comportamientos que debemos adoptar diariamente para evitar la

Autoseg u ridad? exposicion a situaciones de peligro. Algunos ejemplos son: salir acompafado, evitar sitios

desolados y mal iluminados, o aquellos con antecedentes de inseguridad.

Identificar los posibles peligros que

TIpO de juego: atentan contra la seguridad de Felipe.
De papel.

Nivel de dificultad | ___Instrucciones ____

Nivel facil.
® El jugador necesita un lapiz.

® Al comienzo, el jugador debe revisar la imagen.

® Debe encerrar en un circulo los peligros encontrados.
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Identifica peligros

/s % Tipo de juego Objetivo

" De papel.
Reconocer los peligros que se pueden

‘ﬁ Nivel de dificultad presentar en los diferentes entornos laborales.
Nivel facil.

Escribir el nUmero en el circulo
correspondiente.

PELIGROS:
Estrés
Explosivo
[luminacioén
Vibracion
Impacto vial
Postura
Locativo
Terremoto

OGN NN
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Andreés Volante

Tipo de juego (o] JT-1HY
De papel.

Garantizar la seguridad laboral a través del
mantenimiento preventivo de vehiculosy la
capacitacién para disminuir riesgos.

N
l':.- N
M Nivel de dificultad

Nivel medio.

« Equipo: escribe qué otras recomendaciones podrias aportar a Andrés Volante en su revision del auto para su viaje.

Observa la imagen y responde:

« Material: describe las condiciones inseguras que podrian estar presentes en el entorno donde Andrés Volante esta
conduciendo.

* Persona: describe si Andrés Volante tiene los conocimientos necesarios para viajar por carretera con su familia.

* Método: escribe un breve final de la historia aplicando las recomendaciones necesarias para viajar por carretera.

Dos horas después, en carretera,
al dar una curve, intentd
disminuir la velocidad, pero sus
frenos no funcionarony se
estrellé contra un arbol.
Inicid su viaje olvidando
revisar las llantas, papeles
del carro, aceite, frenos,
botiquin, entre otros.

Un dia lluvioso, Andrés Volante
se le ocurrié salir de viaje con su
familia, él llegd de afan de su
trabajo.

Andrés Volante, por salir de afan,

olvidé seguir las recomendaciones

preventivas en carretera, por eso es

importante mantener el vehiculo en T

perfectas condiciones. : ; - Su mision es...

Investigar en la metodologia de espina
de pescado, las causas inmediatas y
basicas que influyen a la materializacién
del peligro, determinando la
consecuencia evidenciada en la historia.
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Clasificacion de elementos
de autocuidado

./» % Tipode juego

’ De papel.
Nivel de dificultad
M Nivel medio.

Identificar las buenas practicas del dia a dia.

Identifica las buenas practicas de acuerdo
a los buenos habitos. Relaciona la imagen
segun la categoria correspondiente.

Categorias

Descanso
Alimmentacion

Acondicionamiento fisico

Fisico
No automedicarse
Salud
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Empresa ESTAMOS SEGUROS

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel medio.

Objetivo

Identificar situaciones de riesgo en
el entorno laboral e implementar
medidas preventivas, promoviendo
la seguridad de los trabajadores.

Instrucciones

Eres un buen inspector y estas
encargado de revisar la empresa
“Estamos Seguros”. Identifica las
situaciones de riesgo en la oficina
con sus respectivas medidas
preventivas.

« Paso 1: encuentra el tanque con quimicos no
deberia estar en medio de la oficina.

» Paso 2: en caso de un incendio, ubica el extintor
que estd en un lugar dificil de encontrar.

» Paso 3: encuentra a la persona mirando su
celular, ya que una caida o un accidente se puede
presentar.

» Paso 4: identifica al trabajador con fatiga o
estrés por exceso de trabajo.

« Paso 5: identifica la situacién donde alguien esta
comiendo en un espacio inapropiado en la
empresa.

- Paso 6: encuentra la cascara de banano mal
ubicada que podria causar un accidente.

« Paso 7: senala el area donde parece que ocurrié
un cortocircuito que podria ocasionar un
incendio.

» Paso 8: busca el lugar donde los papeles no
estan siendo reciclados correctamente.

» Paso 9: busca los cables del computador que estan mal organizados y pueden ser

peligrosos.

« Paso 10: encuentra a Fernanda, quien esta trabajando en un lugar con poca luz, forzando

de esta manera sus 0jos.

« Paso 11: sefala las escaleras resbaladizas donde no se colocé un aviso preventivo.
« Paso 12: identifica al trabajador con la mala postura. Podria lesionarse su espalda.
» Paso 13: busca el area donde el aire acondicionado esta a una temperatura inadecuada,

ya que podria enfermar a los trabajadores.

« Paso 14: el programa de control de plagas y roedores no parece estar funcionando
correctamente. He observado una rata que estd a punto de alimentarse de leche.
» Paso 15: el vidrio roto de la ventana podria ocasionar una situacién lamentable.

iEncuentra estas situaciones y corrigelas antes de ocasionar un accidente!




P S
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COMPANIA DE SEGUROS

Orden y aseo

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Objetivo

Identificar y reforzar conceptos esenciales
relacionados a la seguridad, ademas de
desarrollar las capacidades cognitivas.

El jugador necesita un lapiz y una sopa de letras.
Al inicio, el jugador debe revisar la lista de
palabras ocultas.

Las palabras pueden estar ocultas en forma
vertical, horizontal o diagonal.

Las palabras pueden encontrarse en cualquier
direccién (leerse en forma normal o al revés).

Al encontrar una palabra, se marca
encerrandola en un circulo.

Las letras no son exclusivas de una palabra; una
letra puede usarse en varias palabras.

-— < >z m O >» Z r >

T < UZ 40 X I U O Z »

> 4 >» O< » 0 Cc 4 zZ2 T mMm O
— O >» Z2 O< mO »w rr Z » m O
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O 4 =z m
O U >» Cc MmO OO c Z

—

Y N N VIR

Palabras

O Limpieza O Salud

0 Ambiente [0 Control

O Inspeccidén O Herramientas
0 Residuo O lluminacién

[0 Orden [0 Habito

O Autodisciplina [0 Material

[ Distribuciéon [0 Recurso
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Reportar un accidente © s

Informa el
a tu jefe inmediato e Asista al servicio de

urgencias inmediatamente
ocurra el accidente
Recuerda informar siempre
al correo:

saludocupacional@unp.gov.co e

Cuando finalice la atencién
de urgencias, siempre solicite
el resumen de la atencién

iAyuda a este trabajador a reportar un accidente de trabajo!

Tipo de juego Informa el
De papel. accidente de trabajo

Nivel de dificultad

Nivel facil. e

Llama a la linea
nacional de Positiva
018000111170

Reconocer situaciones cotidianas de
accidentes e incidentes de trabajo que
pueden presentarse en el sector
manufactura, con el fin de prevenir, estar
alerta y cuidar la vida de los trabajadores.

El jugador necesita un lapiz.

Sigue el camino hasta llegar al destino
adecuado.

Si te equivocas en la ruta, vuelve atrasy
prueba otra hasta encontrar la correcta.




Reconocer situaciones cotidianas de
accidentes e incidentes de trabajo que
pueden presentarse en el sector
manufactura, con el fin de prevenir, estar
alerta y cuidar la vida de los trabajadores.

El jugador necesita un lapiz.
Sigue el camino hasta llegar al destino
adecuado.

Si te equivocas en la ruta, vuelve atras y
prueba otra hasta encontrar la correcta.

1 S

Condicion que, segun la identificacion y el diagndstico,
muestran efectos negativos en la salud de los trabajadores
y en la organizacion.

2 T

Respuesta de un trabajador a nivel fisiolégico, conductual,
en su intento de adaptarse a las demandas del medio.

3 [ D

Este es uno de los efectos mas documentados en el riesgo
psicosocial y afecta la salud mental.

4 L

Es un paso necesario para detectar, prevenir y/o corregir las
posibles situaciones problematicas relacionadas con los
riesgos psicosociales.

5.

Actuar con imparcialidad, equidad e igualdad, evitando
cualquier discriminacion, para asegurar el respeto a los
derechos de las personas.

6.

Cumplir con las responsabilidades asignadas con atencion,
prontitud y eficiencia.

7.

Actuar siempre con base en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, promoviendo asi el
interés colectivo por encima de los intereses particulares.




Identificar y corregir posturas inadecuadas para
Nivel de dificultad promover la conciencia sobre una posicién correcta.

Nivel facil.

El jugador seleccionara una postura incorrecta del cuadro.
Debera justificar por qué considera que la postura es
inadecuada.

El participante representara la postura incorrecta a
correcta.

Si acierta, ganara 5 puntos.

Gana el jugador que tenga mas posturas acertadas

Tipo de juego
De papel.
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ABC del riesgo

Tipo de juego

D I. o [ ]
= pape Objetivo

Nivel de dificultad
Nivel medio. Garantizar la seguridad laboral a través del

mantenimiento preventivo de vehiculosy la
capacitacién para disminuir riesgos.

Pregunta Respuesta m

El jugador necesita un marcador y un ABC del
riesgo.

El jugador debe revisar las preguntas y escribir la
respuesta con la letra asignada.

El participante que responda todas las preguntas
con la letra asignada, sera el ganador.

Mencione un elemento
de proteccioén personal.

Mencione una
enfermedad laboral

Mencione un lugar
donde se puede ocasionar
un accidente laboral.

Mencione un
elemento del hotel.

Mencione un sintoma
de estrés.




De papel.

. e Identificar y asociar los elementos de seguridad
N_'Vel de Q|f|cultad en el trabajo, relacionando cada ocupacion con

Nivel medio. sus herramientas fundamentales para fomentar

practicas seguras y responsables en el entorno
laboral.

El jugador debe encontrar el camino correspondiente a cada uno de los trabajadores para enlazarlo
con su herramienta de trabajo.
Lo debe hacer en el menor tiempo posible.

v




Encuentra las diferencias

«s % Tipo de juego
' = De papel.

Nivel de dificultad
fdl’ Nivel medio.
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Prevengo accidentes

.

v, Tipo de juego

L

“ De papel.
Nivel de dificultad
Nivel facil.

Fomentar la identificacion y
prevencidon de riesgos laborales,
fortaleciendo practicas seguras en el
uso de equipos y atencioén a las
sefnalizaciones en el entorno laboral.

® E|jugador debe enumerar las maneras
de prevenir riesgos de incidentes como
caidas, cortes, problemas eléctricos,
golpes o caidas de objetos.

Cortes

Problemas eléctricos

Caidas en niveles altos

Maneras de prevenir un riesgo

Mantener la limpieza en todos los pasillos
de trabajo es indispensable para evitar que
algun liquido u objeto tirado pueda causar
una lesién al operario que no logre
detectarlo. ( )

Cambiar cualquier tipo de maquinaria o
herramienta desgastada para evitar
lesiones. ( )

Respetar las senalizaciones relacionadas
con la electricidad. ( )

Colocar sefalizacion en las zonas donde
exista el paso constante de maquinaria o
equipos en movimiento. ( )

No pisar plataformas fragiles como falsos
techos, placas de fibrocemento, entre
otras. ( )

Colocar las herramientas en el lugar
establecido y no guardarlas en el
uniforme. ( )

Choques Golpes
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Una semana sin estrés

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Objetivo

Reducir el estrés laboral a través de
técnicas de relajacion diarias.

1. Calendario de "una semana
sin estrés".
2. Fichas de apoyo.

Instrucciones

1. Imprime el calendario y colécalo en
un lugar visible.

2. Consulta el dia correspondiente y
realiza la actividad indicada.

3. Usa las fichas de apoyo y pon en
practica cada técnica.

El estrés laboral, cada vez mas comun,
impacta en el bienestar fisico y psicolégico
de los trabajadores, afectando el clima
organizacional. Es fundamental encontrar
un equilibrio entre las responsabilidades
laborales y personales para mantener la
tranquilidad mental. Esta dindmica ayuda a
prevenir el estrés mediante practicas que
reducen la tension diaria.

ACTIVIDADES
Diarias
Lunes: piensa en las personas que mas
aprecias.
Martes: tratate como una persona feliz.

Miércoles: realiza un ejercicio de
visualizacion.

Jueves: practica meditacion.
Viernes: concéntrate en la respiracion.

Sabado: intenta relajar tu cuerpo
progresivamente.

Domingo: repite una afirmacion positiva.
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Una semana sin estrés

LUNES
1)

Piensa en las personas
que mas aprecias

Segun un estudio de la Universidad
de California, las personas que
reflexionan sobre lo que les ocurre y
sobre la gente que mas aprecia,
tiene menores niveles de estrés.

w educa

JUEVES

1)

Tratate como una
persona feliz

Es el momento de que pienses en la
manera en la que caminas. Los
expertos sefalan que el modo en
gue caminas da la clave sobre coémo
te sientes por dentro.

w educa

MARTES
1)

Haz un ejercicio de
visualizacién

Imaginate por un momento que estas
en una plata relajante, el sol que cae en
tu rostro es calido, escuchas las olas del

mar y sientes que te transmite paz,
calmay tranquilidad. Realiza el ejercicio
durante 5 minutos acomparnado de
respiracion profunda.

m educa

VIERNES

1)

Practica meditacién

Busca centrarte en el presente.
Beneficios: Reduce el estrésy
ayuda a dormir mejor.

w educa

DOMINGO
L)

Intenta relajar tu cuerpo
progresivamente

Si estas tenso, intenta utilizar tu mente para
tomar el control de tu cuerpo. La relajacion
progresiva muscular, una técnica que
supone la contraccién y distencion
sistematica de los musculos, combina el
trabajo del cuerpoy la menta para una
relajacion completa. Comienza por la parte
alta de tu cuerpo, ve tensando tus
musculos durante un momento y reldjalos
lentamente hasta los pies.

w educa

MIERCOLES
N1}

Repite una afirmacion
positiva

nou

“Soy capaz” “Soy querido”
“Soy valiente”.

m educa

SABADO
oS

Concéntrate en la
respiraciéon
Concéntrate en como onhalasy
exhalas el aire. Ya sea dedicandole
un poco de tiempo a realizar
respiraciones profundas.

w educa
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Creando historias

[ "\ ] o
s X, Tipo de juego La prevencion de riesgos laborales
& De papel. .
es fundamental en cualquier
‘_ _ Nivel de dificultad empresa. Su correcta aplicacion
ﬁ Nivel medio. reduce accidentes y asegura un

ambiente laboral seguro, ademas de
mejorar la gestion y productividad.

Objetivo Identificar los riesgos y aplicar

medidas preventivas protege la

Fomentar el reconocimiento de situaciones seguridad y salud de los trabajadores.
de riesgo laboral y la comprensién de las

medidas preventivas. '

1. Imprime el tablero de contar historias.

2. Lanza el dadoy localiza el nUmero en el
tablero para seleccionar la situacion de
riesgo.

3. Crea una historia en base a la situacion
elegida, incluyendo la medida
preventiva correspondiente.

4. Al finalizar cada historia, escribe una
reflexion en la casilla “Reflexién”.

5. Repite el proceso hasta completar seis
historias.

Al lanzar el dado y obtener un “3”,
seleccionas el riesgo “Trabajo en altura
estructural”. Observas que el trabajador
usa un arnés, lo cual te da tranquilidad.
Reflexion: “Realizar nuestro trabajo
siguiendo los protocolos de seguridad
puede salvar nuestras vidas.”
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Creando historias

Cables electrénicos
en el suelo

Movimientos
repetitivos

Caida de objetos
sin manipulacion

Sedentarismo

Estrés laboral

~ Posturas
inadecuadas

Ordeny limpieza

Establecer pausas
periddicas que
permitan recuperar
las tensiones y
descansar

Calzado de seguridad

Ejercicio fisico

Ejercicios de
relajacion

Habitos posturales
correctos
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Cruzando el pantano

«s X Tipode juego

’ De papel.
Nivel de dificultad
m Nivel medio.

Aprender técnicas para gestionar el
equilibrio entre familia y trabajo a
través de retos practicos.

1. Recorta los retos de la ficha de
contenido.

2. Enlaficha "Equilibrio Pantano en
accion", coloca los retos en ordeny
visualiza los tips correspondientes.

3. Para cada reto: Trabaja los tips y
desarrolla las acciones indicadas en
una hoja, utilizando colores y dibujos
para plasmar tus ideas.

4, Completa cada reto en secuencia,
reflejando tus valores y metas en
cada paso.

5. Alfinalizar, obtendras un plan de
accion personalizado para equilibrar
tu vida laboral y familiar.

1. Ficha "Equilibrio Pantano en
accion'.

Plumones y/o colores.
Tijeras.

Regla.

Post-its.

GENINEN

El equilibrio entre la vida personal y
laboral es clave para la motivacion y
productividad de los trabajadores. Esta
dinamica ofrece retos y tips practicos
para lograr ese balance y aplicarlo en la
vida diaria.

Retos:

3.

Establece tus valores: define tus
valores familiares y laborales,
organizandolos segun su
importancia.

Establece tus metas familiares:
determina las metas familiares y
elabora un horario para cumplirlas,
estableciendo limites para
administrar tu tiempo.
Determina las acciones para
cumplir tus metas y ordenarlas
por orden de prioridad: lista las
acciones necesarias para alcanzar
tus metas y ordénalas por
prioridad.
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Cruzando el pantano

Establece tus valores Determina las acciones para cumplir
tus metas y ordenarlas por prioridad

\.‘_ Define tus valores

A ' familiares y laborales,
organizandolos segun
su importancia.

lista las acciones necesarias
para alcanzar tus metas
y ordénalas por prioridad.

Establece tus metas familiares

Determina las metas
familiares y elabora un
horario para cumplirlas,
estableciendo limites
para administrar

tu tiempo.
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Detective de la autodisciplina

La autodisciplina es esencial para alcanzar metas y mejorar en todos los
aspectos de la vida. Permite elegir y perseverar en acciones que llevan al
éxito, superando distracciones y dificultades. Esta dinamica ayuda a descubrir
los beneficios de la autodisciplina en el trabajo.

.» % Tipo de juego

" De papel.
‘ﬁ Nivel de dificultad
A Nivel facil.

Materiales
- Dibujo de una oficina.
Pistas impresas y recortadas.
Lapicero.
Hoja bond.
Post-its.

Reconocer y reflexionar sobre los beneficios

e e cutodieiping en lamprio fsbore! ___PISTAS QN BENEFICIOS

Emite sonido Te orienta en el tiempo

1. Imprime el dibujo de una oficina.

2. Imprimey recorta las pistas. Pista: Beneficio:

3. Asume el rol de detective para Vive en el desierto cumplir objetivos
seguir cada pista y descubrir los agudiza tu entusiasmo.
beneficios de la autodisciplina,
gue estan "escondidos" en Pista: Beneficio:
diferentes areas del dibujo. Puede dar vueltas enfocarte en tus metas.

4. Una vez encontrados todos los
beneficios, reflexiona sobre cada Pista: Beneficio:
unoy comprométete a aplicarlos Leonardo Da Vinci te vuelves mas productivo.
en tu vida laboral.

Pista: Beneficio:
Se puede ver desde ella Aumenta la autoestima
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jAdelante Detective!™
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e % Tipo de juego

" De papel.
t Nivel de dificultad
A Nivel medio.

Reconocer la importancia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

1. Imprimey recorta las plantillas del
dado, las cartillas de informaciény la
hoja de preguntas.

2. Arma el dado.

3. Busca las hojas con las preguntasy las
cartillas de informacion.

4. En el cuadrado vacio, escribe la
respuesta correspondiente a cada
pregunta.

5. Luego, pega las respuestas correctas
en los espacios correspondientes de
acuerdo con los nUmeros en el dado.

La seguridad laboral es uno de los
aspectos mas importantes en
cualquier actividad de trabajo.
Trabajar sin medidas de seguridad
adecuadas puede acarrear serios
problemas para la salud, tanto para
empleados como para empresarios.

A menudo, la seguridad no recibe la
atencidn necesaria, lo que incrementa
los riesgos. Esta dinamica busca
ensenarte sobre su importancia.

La seguridad en el trabajo abarca un
conjunto de normas y métodos
orientados a reducir la incidencia de
accidentes, riesgos y enfermedades
ocupacionales, protegiendo a los
trabajadores tanto dentro como fuera
del ambiente laboral.
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Preguntas

¢Cual es el objetivo

éQué es un
peligro?

¢Qué es un

de la seguridad y riesgo?

salud en el trabajo?

¢Qué papel
importante

cumple la seguridad
y salud en el

éCuales son los
tipos de riesgos
laborales?

éQué es la
prevencion de
riesgos laborales?

Cartilla de informacién

Definiciéon de
seguridad en el
trabajo

Es la disciplina que
promueve la
seguridad y salud de
los trabajadores
mediante la
identificacion,
evaluacién y control
de los peligros 'y
riesgos asociados a
un entorno laboral.
Incluye actividades y
medidas para
prevenir riesgos

derivados del trabajo.

Objetivo

Prevenir accidentes
de trabajo y
enfermedades
ocupacionales.

Las entidades
publicas deben
mejorar las
condiciones de
seguridad y salud
para evitar dafios
fisicos y mentales
en los trabajadores.

Tipos de
riesgos

Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
Ergonémicos
Psicosociales
Mecanicos
Ambientales

trabajo en tu vida?

Definicién
de riesgo

Combinacién
de frecuencia,
probabilidad y
magnitud que
pueden
derivarse de la

materializaciéon

de un peligro.

Definicion
de peligro

Condicién o
caracteristica
intrinseca que
puede causar
lesién,
enfermedad, danfo
a la propiedad y/o
paralizacién de un
proceso.







Elegir un lugar agradable.

Poner musica relajante.

Utilizar las plantillas de mandalas.
Pintar

Disfrutar momentos significativos en

familia, mejorar la concentracion y . . .
obtener calma mental. Pintar mandalas nos brinda la oportunidad de

mejorar nuestra atencion y alcanzar un estado

o de relajacion, sin importar la edad.
Materiales

El psiquiatra Carl Jung fue un apasionado

Blairiles de rrercklEe, investigador del efecto curativo que generan

1. S . :

2. Lapices de colores y crayolas. las imagenes circulares en el alma. Sin duda,
3. Acuarelas. pintar mandalas ofrece tranquilidad y paz,

4. Musica relajante. tanto para quienes gozan de salud mental

como para quienes enfrentan dificultades
emocionales. Te invito a pintar mandalas y a
disfrutar este momento en familia.

No olvides prestar atencion a las
sensaciones que esto despierta en tu
cuerpo y en tu alma.
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Mandala Remolino
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Frascos de yoga

Tipo de juego Objetlvo

De papel.

Prevenir estrés laboral.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

1. Consigue un frasco de vidrio vacio.

Imprime las ldminas con las posturas de yoga,

ddblalas en tres partes y colécalas dentro del

frasco.

3. Cada dos horas, saca al azar una cartilla del
frasco. Realiza la postura indicada durante 5
minutos, inhalando y exhalando por la nariz.

4. Al terminar, retoma tus actividades y repite el
proceso durante el dia.

5. Nota: Es importante que te concentres en la
respiracion mientras realizas esta actividad.

Postura de silla

N

e

Postura del guerrero Extension lateral

‘l

Postura de la cobra Postura del puente
Postura de arbol

inclinacion hacia adelante Postura de loto

Postura de rezar Manos levantadas
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Todo en su lugar

Tipo de juego o .o
De papelj. 9 Objetivo

Nivel de dificultad Reflexionar sobre los aspectos de nuestra vida
Nivel facil. que nos permiten alcanzar el equilibrio.

1. Recorta los 7 colores del arcoiris en la ficha de contenido.

2. En laficha "El arcoiris de mi vida", pega en orden cada color del arcoiris.

3. Imagina que cada color representa un aspecto de tu vida (familia, pasatiempos, trabajo, suefios,
etc.) y escribe tus ideas en cada color.

4, Responde la pregunta: ¢Cual es tu COMPROMISO y PROPOSITO con cada uno de los colores de
tu vida? y escribe la respuesta en los espacios debajo de cada color.

5. Observa lo que has realizado. LIénate de colores y equilibrio. Responde: ¢Cual es tu mayor
aprendizaje de esta actividad? Escribelo en un post-it, pégalo en el arcoiris y colécalo en un
lugar visible para recordar los colores que te brindan equilibrio en la vida.

Rojo 01 Naranja 02

Familia Pasatiempos

Verde Cian

Trabajo Trabajo
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Los seres humanos debemos realizar ajustes continuos en nuestra forma de actuar para
organizar nuestras rutinas de manera mas satisfactoria y exitosa, logrando asi una constante
adaptacion. Cuando esta adaptacion es adecuada, alcanzamos el equilibrio.

Para organizar nuestras actividades equilibradamente, es importante considerar factores externos
como el medio ambiente, las obligaciones familiares o sociales, el grado de participacion de otros
(ya sea como colaboradores o dependientes) y las caracteristicas del entorno, que pueden ser
facilitadoras o representar barreras. Lograr una adecuada calidad de vida implica, entre otros
aspectos, organizar convenientemente las actividades diarias para alcanzar ese equilibrio
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Imagina que cada color del arcoiris representa un aspecto importante de tu vida.
El arcoiris no tendria equilibrio sin sus siete colores, asi como ta necesitas cada
uno de estos aspectos para mantener el balance.
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El enchufe

Tipo de juego
De papel.

M Nivel de dificultad I NSTRUCCION ES

Nivel facil.

Paso 1: ten a la mano el mapa de nivel
Objetivo de energia, pon la musica que mas te

guste y preguntate: ;Con qué nivel de

energia empiezo mi dia laboral? (O =

Reconocer nuestro nivel de energia muy bajo, 5 = muy alto).
durante las actividades realizadas, para

%igg{fgSg;‘;mgg\é%cé%?nyopﬂem'ar Paso 2: en el recuadro inferior del

"enchufe" que nos retroalimente. lma%a, coloca lo que mas te inspira en
a Vvida.

Materiales Paso 3: ubicate en la fichade
contenidos, selecciona tres octagonos

("enchufes"), recoértalos y agrégalos a tu

IE)/Ioaspiaitde nivel de energia. mMapa de energia para recargarte.

Plumones y/o colores. .
Siclhe cle cgr/wtenido. Paso 4: al lado de cada octagono,

La cancién que mas te guste coloca post-its con palabras que te
automotiven y generen conciencia
energética.

GENINEY

Paso 5: anade color a tu mapay
colécalo en un lugar visible para
conectar con el valor de tus palabras.



cQué es lo que mas

TE INSPIRA
~enlavida?

Mapa nivel de

Qs g ENERGIA
amas en la vida?
(=N :
{ ' ¢Cudles son tus
fortalezas? »
Describe tus
oportunidades de mejora
¢Cual fue el dia mas
feliz de tu vida?
Sabras quemas te ¢Que superheroe te
P gugtam gustaria ser?




Utiliza esta ficha para seleccionar los "enchufes" que
representen tus fuentes de energia y motivacién en el dia a dia.




Priorizar es la clave para una administracion efectiva del tiempo, haciendo primero lo primero.
Esta practica es esencial, ya que la forma en que gestionamos y usamos nuestro tiempo
determina nuestra capacidad para optimizarlo y realizar nuestras tareas. En el ambito
laboral, todo parece urgente. Todos conocemos esa sensacion de comenzar el dia con una
lista interminable de tareas, tan grande que al llegar a la oficina no sabemos por dénde
empezar. Por ello, es fundamental encontrar maneras de gestionar nuestras cargas de trabajo
para avanzar en nuestros pendientes.

Establecer un orden de prioridad en las tareas
laborales del dia para cumplir tus objetivos.

Paso 1: imprime las plantillas y recortalas.

Paso 2: pega el globo en un lugar visible frente a ti.

Paso 3: en cada post-it, escribe tu lista de tareas
laborales del dia.

Paso 4: coloca los post-its en orden de prioridad
dentro de los circulos del globo.

Paso 5: usa el Pacman para ir tapando las tareas
que ya finalizaste.

Al completar todas tus tareas
del dia, date un premio: puedes
ver una pelicula, darte aplausos,

,(/ \\ entre otros.
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El ladrén del tiempo

Tipo de juego

De papel. Identificar los factores distractores de tiempo

que llevan a procrastinar tareas y obtener
Nivel de dificultad estrategias propias para optimizar el manejo
Nivel facil. del tiempo.

P vateriaies

Paso 1: ten a la mano la matriz de

1. Ficha de contenido. . s L .

2. Plumones y/o colores. identificacion c{e factores d|strac'Fo’res y

2 Postit. responde: ;Qué tarea o tareas dejé de hacer
4. Tijeras. por factores distractores?

5. Goma.

6.

Paso 2: recorta de la ficha de contenido los
factores distractores que te llevaron a no
cumplir tus labores.

Matriz de identificacion de factores distractores.

Paso 3: pega los factores distractores en la
matriz y anota el tiempo que te toma cada
uno durante el dia.

Paso 4: suma el tiempo total de los factores
distractores y colécalo en la zona "Total" de la
matriz.

En algun momento de nuestras
vidas, todos hemos propuesto
tareas cruciales para alcanzar una
meta, pero las hemos reemplazado
por actividades que nos hacen
sentir bien, olvidando lo que
realmente debemos hacer.
Procrastinar significa aplazar
tareas importantes, aunque
sabemos que no hacerlas puede
ser perjudicial para nosotros. Este
comportamiento puede tener
consecuencias negativas, pero
existen maneras y trucos para
transformarlo en algo productivo.




Matriz de identificacion
de factores distractores

¢Qué tarea o tareas deje de hacer por factores distractores?

Factores distractores Estrategias

Total de
tiempo

..........

de contenido
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Escuadron manos limpias

Objetivo
.» X Tipo de juego

¢ B0 (o e Aprender la importancia del lavado de manos
‘ papel. para mantenery conservar la salud en familia.

Nivel de dificultad
iHACER UN MURAL COLECTIVO!

( ]
Materlales Paso 1: se colocan las insignias y, luego,

escogen un lugar de la casa de preferencia

° i e Colores o plumones. . ) .
Cartulina. Insiani dpl dré donde se sientan cdmodos para realizar la
° e Insignia del escuadrén. -
Goma. . 9 . actividad.
e Tijeras. e Fichas de contenido.
e Revistas.

Paso 2: se repartirdn los temas.

Paso 3: procederan a armar el mural utilizando
todos los materiales y su creatividad.

Nota: si hay niflos pequenos, se recomienda a
los padres el acompanamiento necesario.

Ficha de contenidos

e Importancia.

e ;Cuando lavarse las manos?

® Técnica correcta de lavado de manos.
® |nsignia.

Paso 4: al terminar el mural, se les preguntara
gué les parecio la experiencia y qué
aprendieron.

Paso 5: para finalizar la actividad, tendran que
lavarse las manos correctamente.

El lavado de manos con jabdn es una de las maneras
mas efectivas y econdémicas de prevenir
enfermedades diarreicas y respiratorias, que son
responsables de muchas muertes infantiles en todo
el mundo. Cuando una persona no se lava las manos
con jaboén, puede transmitir bacterias, virus y
parasitos, ya sea por contacto directo (tocando a otra
persona) o indirectamente (mediante superficies).
Por ello, la siguiente dinamica tiene como finalidad
gue cada miembro de la familia aprenda la
importancia del lavado de manos, considerando que
esta sencilla practica de higiene es el modo mas
efectivo de cuidar nuestra salud.
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Escrituras en el aire

Trabajar desde casa sin duda puede generar un desgaste psicosocial y
ergondmico. Te presentamos esta dinamica para que la practiques
después de completar tus tareas y las de tu familia.

. N

Fomentar la convivencia entre las
actividades del trabajo y el hogar,
integrando la participacién de
toda la familia.

Instrucciones

Reunete con tu familia en la sala de
casa o en un lugar comodo donde
todos puedan sentarse, incluso en
el piso. Pide a los miembros de tu
familia que, uno por uno, se pongan .
de pie y escriban en el aire lo que

mas les gusto hacer en el dia con la

mano derechay lo gue menos les

agradd con la mano izquierda. El

resto de la familia debera adivinar y

brindar apoyo, ya que podrian

surgir actividades que a alguien no

le gustaron, pero tuvo que

realizarlas, como, por ejemplo, lavar

los platos.

Reflexion. Esta dindmica ayudara a
que todos los miembros de la
familia comprendan que existen
tareas en casa que no siempre son
agradables, pero son parte de la
vida cotidiana. Con la repeticion de
esta actividad, podras observar
cOMo, POCOo a Poco, se reducen las
actividades menos deseadas y
prevalecen aquellas que realizamos
CON amor 0 genuino interés.

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Materiales
. Tu creatividad.

Participantes
3 jugadores.

Duracién
3 minutos.



Prevenir la presencia de riesgo
disergondmico mediante pausas activas.

Materiales

1. Plantilla de dado.
2. 6fichas de pausas activas.
3. Temporizador.

. Imprime el dado, recértalo y armalo.

2. Pega las fichas de pausas activas en los
seis lados del dado.

3. Coloca el dado en un lugar visible del
escritorio.

4. Cada dos horas, lanza el dado y realiza el
gjercicio que aparezca durante2a 5
minutos.

5. Calcula el tiempo de los ejercicios con
un temporizador.

6. Coloca una alarma que te avise cuando

hayan pasado las dos horas para que

vuelvas a lanzar el dado.

En el trabajo, los musculos llevados al
extremo durante las extensas jornadas
laborales y que permanecen estaticos,
acumulan desechos téxicos que
producen fatiga y dolor en hombrosy
cuello, generando tensién acumulada.

Las pausas activas o gimnasia laboral
son ejercicios fisicos y mentales que
los trabajadores realizan por corto
tiempo durante la jornada, con el fin
de revitalizar la energia corporal y
refrescar la mente.

Las pausas periddicas generan mayor
productividad, inspiran creatividad y
mejoran la actitud de los colaboradores,
ademas de ser recomendadas

para evitar que algunos miembros del
cuerpo se atrofien o sufran lesiones.

Es importante hacer de estas
actividades un habito diario.

Por eso, a continuacion, te mostramos
una dindmica que te permitira prevenir el
riesgo disergonémico.
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ROTACION DE
CABEZA

(Sentido horario -
sentido antihorario)

EJERCICIO EN
TU PROPIA
SILLA

Sentado, con la mano
en la nuca, espalda recta,
y flexiona la cintura
lateralmente

ROTACION DE
HOMBROS

Toca con la mano
izquierda y derecha

sus respectivos
hombros y empieza a
rotar (de adelante
hacia atras y de atras
hacia adelante)

ENCOGIMIENTO
DE HOMBROS

Encoge los hombros
hasta las orejas
y luego relaja

ROTACION DE
RODILLAS

(Sentido horario -
sentido antihorario)

PARPADEO

Realiza 10 parpadeos
normales y completos




Aprender estrategias para alcanzar un
equilibrio entre familia y trabajo.

W

Plantillas: laberinto y llaves
con estrategias.

Lapiz.

Hoja bond.

1.

Imprime las plantillas y recorta solo las
llaves.

Con el lapiz, marca el camino que te
lleva a la meta. En el proceso,
encontraras candados que bloguearan
tu paso. Para abrirlos y avanzar, usa las
llaves que contienen estrategias. Antes
de desbloguear cada candado, escribe
en la hoja bond cémo aplicarias esa
estrategia en tu vida laboral y familiar.
Una vez terminado, continuda el proceso
cada vez que necesites desbloquear un
candado para llegar a la meta.

Nota: las llaves se toman al azar

y se utilizan una sola vez.




Organizar las cosas que
son prioridad

Fijarse metas reales

Establecer y respetar
los horarios

Cuidar los dias libres

Tomarse 5 minutos de
descanso
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1. En una hoja de papel blanco colocada de
Nivel de dificultad manera vertical, dibuja dos lineas verticales que
Nivel medio. la dividan en tres partes iguales y luego tres

.. lineas horizontales que la dividan en cuatro
ﬁ Participantes
¥ “ 4 a 12 personas

..+ %, Tipo de juego
“@. De papel.

partes iguales. Al final, tendrds una hoja con
doce cuadrados iguales en cuatro filas y tres
columnas.

2. En cada uno de los cuadrados, debes dibujar lo
siguiente, sin emplear mas de cinco segundos
por dibujo. Comienza en el cuadrado superior
izquierdo y sigue hacia la derecha hasta llegar
al cuadrado doce.

- En el primer cuadrado, dibuja un arbol.

Establecer las prioridades de persistencia
para mantener el equilibrio entre las
actividades del trabajo y las de casa.

- En el segundo cuadrado, dibuja un auto.
- En el tercer cuadrado, dibuja una casa.
- En el cuarto cuadrado, dibuja una casa diferente a

la anterior.

- Continua en los siguientes cuadrados dibujando
casas diferentes en cada uno, hasta llegar al
cuadrado doce. Recuerda que no puedes emplear
mas de cinco segundos por cuadrado.

1. Hoja de papel
2. Lapiz

Reflexién

¢En qué posicion estan las casas mas
interesantes? Seguramente, estan al final, ya
qgue habras comenzado con casas tradicionales
y faciles de dibujar (casa con tejas, dos ventanas,
una puerta y la tipica chimenea). Analiza con tu
equipo la idea de persistencia (duracion o
existencia de algo por largo tiempo)
enfocandolos a que, mientras mas transcurre el
tiempo, mas innovador debes ser. Aprende a
vivir con las circunstancias, mejorando cada dia
y organizando tus tareas del trabajo, escuela y
hogar de la mejor manera.
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Listo para la batalla

Muchos trabajadores, e incluso personas en
. . trabajos domésticos, estan expuestos
Tipo de juego diariamente a maultiples riesgos que
de papel. pueden perjudicar gravemente su salud.
Por ello, trabajar con seguridad y prevenir los
riesgos es uno de los aspectos mas
importantes de la actividad laboral.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

El trabajo sin las medidas de seguridad
adecuadas puede ocasionar graves
problemas para la salud, y esta dinamica te

[ ] [ ] - . .
Objet|vo ayudara a reconocer la importancia de estas
medidas para realizar un trabajo seguro.
Reconocer la importancia de las medidas
de seguridad laboral.

m Ramoén: tiene que visitar una mina para hacer una auditoria.

Omar: trabaja como chef; hoy tiene mucha clientela.

1. Encierra los elementos de S?guridad Carlos: es técnico electricista; la mayoria de veces debe subir
de cada uno de los personajes. a una torre eléctrica.

2. Anota los elementos de seguridad . Mario: es enfermero y tiene turno en el hospital para ayudar
que encontraste en la parte de abajo. a personas infectadas de coronavirus.

3. Alfinalizar la actividad, responde a la Luis: es policia de transito y maneja una motocicleta para
siguiente pregunta: ;Cual es la realizar su labor.
importancia de hacer uso de las Luisa: es operadora de limpieza y utiliza productos quimicos

medidas de seguridad laboral? para realizar su trabajo.




Mapa de la optimizacion
del tiempo

wee %, Tipo de juego
- De papel.

Nivel de dificultad
' o€ Nivel medio.

& . . . Dedica los primeros cinco minutos del dia a planificar.
el Participantes . . .
- 4 339 personas Relnete con toda la familia, entrega una hoja a cada unoy
A “ I pideles que elaboren un listado de todas las actividades
gue deben realizar, commenzando por las mas dificiles.
2. Unaveztengan el listado, utiliza la parte posterior de la
hoja para crear el “Mapa de optimizacidn del tiempo”.
3. En la parte posterior de la hoja:

-Traza una linea horizontal en el centro de la hoja de extremo a
extremo y otra linea vertical en el centro de extremo a extremo,
formando cuatro cuadrantes.

-En el cuadrante superior izquierdo, coloca las actividades que
debes hacer durante el dia en orden de prioridad.

-En el cuadrante superior derecho, indica el horario en que
realizaras cada actividad.

-En el cuadrante inferior izquierdo, especifica si necesitaras
ayuda o si puedes realizar la actividad solo.

-En el cuadrante inferior derecho, anota las actividades que
puedes posponer o que No son tan importantes.
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Mi botiquin

Tipo de juego
De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Objetivo

Conocer la importancia de tener en casa un
botiquin de primeros auxilios, identificar la
lista de materiales que contiene y cémo
usarlos en diferentes situaciones.

Hoja de sopa de letras.

Cartilla de casos de accidentes.
Crondémetro.

Hoja bond.

INFRINES

Palabras

O ANTIACIDO

O ANTIDIARREICO
O ANALGESICOS
O ANTISEPTICO

O IBUPROFENO

O TERMOMETRO
~ GASAS
O YODO

O ASPIRINA
0 BANDITAS
O VASELINA
O JERINGA

O ALGODON

[0 ALCOHOL
O PINZA

[0 GUANTES
O TIJERAS
O POMADA
0 VENDAS
O PARCHE

O JABON
O SUERO



Actividad 1

Utiliza la hoja de sopa de letras que contiene, de forma escondida, los

materiales del botiquin de primeros auxilios.
Con la ayuda de un lapicero o lapiz, encierra las palabras que encuentres.

Gana quien termine de llenar en menor tiempo.

Te sientes mal del
estomago luego de
comer

Te has caido y te sale En la cocina, te haces
sangre de la rodilla un corte en la mano

Actividad 2

1. . Se utilizaran las cartillas de casos que contienen diversas situaciones de accidentes.
2. - Alfinalizar la lectura de cada caso, cada integrante escribird en una hoja bond los
materiales que deberia incluir el botiquin para esa situacién especifica.

3. . Para concluir la actividad, se realizard una lluvia de ideas sobre la importancia de
tener un botiquin de primeros auxilios en casa.

En nuestro hogar hay una serie de elementos que no pueden faltar. Uno de los mas
importantes es el botiquin. Al fin y al cabo, nuestro hogar es uno de los sitios donde
pasamos mas tiempo, y pueden surgir imprevistos en cualquier momento. Cuando alguno
de estos imprevistos afecta nuestra salud, es cuando necesitamos echar mano de esta
herramienta imprescindible. Por eso, mediante esta dinamica conoceras la importancia de
contar con un botiquin de primeros auxilios en casa, identificar los materiales que debe
contener y comprender cémo utilizarlos en diferentes situaciones.
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Mindfullness a distancia

.es %, Tipo de juego
" De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Aumentar la productividad y
concentracion a través de la practica
de mindfulness.

1. Imprime la hoja de ejercicios de
mindfulness.

2. Practica los ejercicios.

3. Al finalizar el dia, mide tu

productividad y concentracién con

el termdmetro.

Llena el registro diario.

Realiza este proceso durante la

semana.

Atencioén a la respiraciéon constante

Inhala lentamente por la nariz, permitiendo que el aire
descienda hasta el abdomen; luego exhala despacio por
la nariz de la misma manera.

LS

Al inhalar, el abdomen se dilatard, y al exhalar,
volverd a su posicién inicial. Si colocas la mano sobre
el vientre, podras sentir esta sensacion.

A través de este gjercicio, tomamos conciencia de
gue podemos controlar nuestra propia respiracion.

Hoy en dia vivimos en un mundo saturado,
donde todos tenemos prisa y realizamos
multiples tareas al mismo tiemypo. Esta
forma de vida tiene sus consecuencias, y
hace que funcionemos de un modo que
podria describirse como “piloto
automatico”, actuando sin pensar.

El mindfulness propone salir de ese piloto
automatico, romper con ese habito y
centrar nuestra atencién voluntariamente
en el aquiy ahora, en el momento presente,
para vivirlo sin enjuiciarlo ni criticarlo;
simplemente aceptarlo tal cual se presenta
y buscar soluciones sin reaccionar o sufrir.
A continuacion, descubrirds algunos
ejercicios de mindfulness que te ayudaran a
aumentar la productividad y concentracion.




Relajacion y meditacion

Siéntate con los brazos extendidos al lado
del cuerpo, cierra los ojos y comienza a
respirar con tranquilidad.

Para iniciar la relajacion, realiza un
escaner corporal para relajar cada parte
del cuerpo, comenzando por los pies:
siente cada hueso y musculo, y observa
cémo se van relajando poco a poco,
volviéndose mas sueltos.

Continda con las piernas, observando
comMo se sienten cada vez mas relajadas.
Luego, enfécate en el abdomen; siente
cémo se relaja gradualmente, como si
estuviera mas ligero.

Pasa a la espalda; siente cdmo estd
completamente recta y apoyada en el
respaldo, y observa codmo se va soltando
vértebra a vértebra. Haz lo mismo con los
brazos y hombros; siente como
comienzan a pesar y se relajan poco a
poco, al igual que las otras partes del
cuerpo.

Ahora es el turno de las manos; nota un
cosquilleo en tus palmas, siente coémo se
van adormeciendo y se funden con el
resto del cuerpo. Luego, pasa a la cabeza,
comenzando por el cuello; siente su
suavidad y cédmo, poco a poco, se relaja.
Finalmente, relaja el rostro; siente cémo
todas las facciones se van aflojando una a
una (labios, mejillas, ojos, cejas, frente,
orejas). Ya relajado, enfécate en la
respiracion: siente cobmo viene y va, cmo
entray sale, fluyendo sin interrupciones.
Imagina tu respiracién como una ola
pequefa que va y viene, relajadndote.
Visualiza una pradera bajo el cielo, respira
profundamente y disfruta de la
tranquilidad y paz de ese lugar.
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Pizza a tiempo

Tipo de juego
De papel.

/“ Nivel de dificultad
: Nivel medio.

Es facil perdernos en la multitud de
obligaciones diarias, desviando nuestra
atencidon de lo realmente importantey
malgastando tiempo en asuntos de
poca relevancia, mientras temas
cruciales quedan en el aire. Establecer
prioridades es la Unica forma de abordar
correctamente las tareas y objetivos
principales, posponiendo lo secundario.
Para ello, utilizaremos la matriz de
Eisenhower, una herramienta que
ayuda a decidir y priorizar tareas segun
SuU urgencia e importancia,
clasificandolas para delegar o descartar
seguln sea necesario.

Lo mejor de esta matriz es su
adaptabilidad a planes de
productividad, tanto a gran escala
(“¢Cémo debo dedicar mi tiempo cada
semana?”) como en planes diarios mas
pequenfos (“¢Qué debo hacer hoy?”).

A continuacion, mediante una
dindmica, te invito a usar la matriz de
Eisenhower para cumplir tus funciones
laborales de manera productiva.

Objetivo

Realizar funciones laborales de forma
productiva usando la matriz de Eisenhower.

Imprime la plantilla de pizza.

Toma tu libreta y actualiza tu lista de tareas.
Usa la plantilla de pizza y escribe en cada
porcion tu lista de tareas del dia.

Aplica la matriz de Eisenhower para clasificar
cada tarea como urgente, no urgente,
importante o no importante, siguiendo el color
de las casillas de la matriz. Al finalizar, prioriza y
completa tus actividades segun el orden de
prioridad establecido.

Materiales

Matriz de Eisenhower.
Plantilla de pizza.
Lapicero.

Colores.

Libreta de actividades.




Importante

No

Yigenie urgente

3 O

Delégalo a alguien Hazlo mas tarde

No importante
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cQué haria si...?

Reforzar la capacidad de resolucion de
problemas o conflictos en el ambito laboral.

Nivel de dificultad
Imprimir hojas de situaciones laborales. En los
casilleros en blanco, pondras las estrategias

] ara solucionar la situacion.
Materiales P

® Hoja de situaciones.
® Lapicero.

Tipo de juego
De papel.

Ejemplos:

e Mafana tengo que presentar un
informe a primera hora.

® Tengo que estar en una actividad del
colegio de mi hijo.

® Por el tema del coronavirus, no sé

cual sera mi futuro laboral.

® El liderazgo de mi superior no es el
adecuado.

® Mi companero se fue de vacaciones
por una semana; percibo que mi
carga laboral ha aumentado.

En el trabajo pasamos una parte importante
de nuestro dia, por lo que cuando surge un
conflicto laboral puede afectarnos de
manera que nos resulta dificil separar esa
situacion de la vida personal.

Dado que los problemas son inherentes e
inevitables en las relaciones laborales,
establecer procesos eficaces de prevencion
y resoluciéon de problemas es fundamental
para minimizar la incidencia y las
consecuencias de los conflictos o problemas
en el lugar de trabajo. Por eso, la siguiente
dinamica tiene como objetivo reforzar la
capacidad de resolucién de problemas
del trabajador en el ambito laboral.
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Reuniones para equipos agiles

jetiv
.ee %, Tipo de juego Objetivo

I
e De papel.
ﬁ' Pap Motivar a los equipos es fundamental para que
. o g valoren su tiempo y reciban apoyo en la resolucién
~ Nivel de dificultad poy Poy
de problemas.

Nivel medio. w

Vivimos en un mundo volatil, incierto, cambiante y ambiguo (VICA). Al regresar a la normalidad
después de la cuarentena, necesitaremos reinventarnos y ayudar a las organizaciones a salir
adelante. Para ello, debemos adquirir nuevas habilidades que nos permitan enfrentar los retos y
desafios; muchas empresas posiblemente tendran que redisefiar sus productos y/o servicios para
ofrecer una propuesta de valor diferenciadora y asi lograr un modelo de negocios sostenible.

El agilismo es una forma de pensamiento que surgié en la industria del software, donde se
desarrollaron herramientas para crear productos (software) en menos tiempo y con mayor calidad.

Este método de reunién es un pequeno
extracto de un conjunto de herramientas del
agilismo que puede aplicarse a equipos de
trabajo, tanto presencialmente como de
manera remota.

A continuacién, se detallan los pasos para
llevar a cabo una reunién efectiva, utilizando
como ejemplo una “empresa de distribucién
de energia eléctrica que tiene personal
operativo de mantenimiento distribuido
geograficamente en varios sitios”.




revisar las observaciones de
seguridad realizadas por cada
area de la empresa durante la
Ultima jornada.

El lider del equipo de
observadores, el gerente
general, el lider de
operaciones, y los responsables
del area de Seguridad y
Talento Humano, junto con un
coordinador de la reunion.

El gerente general participa
Unicamente los primeros 5
minutos para escuchar si hubo
un incidente que requiera una
medida de control urgente; en
caso de no haber novedades,
se retira de la reunion.

¢Dénde, como y cuanto tiempo invertimos? La reunidn se realiza todos los dias a las
8:00 a.m. con una duracion de 20 minutos, al inicio del turno administrativo. Si es en la
casa matriz, se lleva a cabo en la sala central de operaciones, donde todos permanecen
de pie, 0, en caso contrario, se realiza en una plataforma virtual.

Definir preguntas previas: ;Qué incidentes/accidentes hubo en la jornada anterior?
¢Cuadles fueron las mejores practicas observadas de seguridad? ¢Cuales fueron los
inconvenientes para cumplir con el plan de observaciones? ;Cuales seran los sectores
a observar en el dia de hoy?

Seleccionar un lider adecuado: es esencial que el lider tenga competencias en trabajo
en equipo, escucha activa, y sea capaz de diferenciar juicios de hechos, siendo empatico
y capaz de resolver conflictos que surjan durante las reuniones.

Ejemplo: Si un lider del equipo de inspectores presenta quejas de los trabajadores por
falta de elementos de proteccion personal, el moderador ofrece su colaboracién para
organizar una reunién posterior con el responsable de compras y resolver el problema.

Preparacion previa a la reunion: todos deben tener la informacién disponible sobre
los indicadores clave de las observaciones de seguridad de cada gerencia.

Orden de participacion: La primera persona en participar es el lider de observadores;
luego el gerente general y el lider de operaciones; y, finalmente, los responsables de
Seguridad y Talento Humano.




Consejos

“El equipo debe ser consciente de que los problemas
mencionados en la reunion no son personales, sino del equipo”.

Valorar a las personas antes que a los procesos.

Desarrollar la capacidad de escucha para detectar problemas
de motivacion.

Mantener una atencidn continua para asegurar la excelencia y
calidad de la reunion.

La metodologia debe adaptarse al equipo de trabajo, y no al
reves.




e Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

N)educq ‘ @) comunico

La rueda de la vida

Objetivo

Identificar las areas que se necesita trabajar para
lograr una vida mas plena y disefiar las acciones
necesarias para cada punto que se ha elegido.

Imprime la rueda de la vida y ponla sobre la

mesa.

2. Con un lapicero, encierra la puntuacién de cada
area, evaluando el nivel de satisfaccién o
insatisfaccién, siendo 1 demasiado insatisfecho
y 10 muy satisfecho.

3. Selecciona las tareas con menor puntaje (las
mas insatisfechas) y escribe en un post-it las
acciones necesarias para mejorar cada area
elegida. Por ejemplo, en el amor, si piensas que
tu relacién de pareja estd en un niumero bajo,
puedes disefar distintas estrategias para
mejorarla: la comunicacién, pasar mas tiempo
juntos, etc.

4. Pon en practica las estrategias a mejorar.

Rueda de la vida.
- Lapicero.
- Post -it.

—_

«» X Tipo de juego

“ De papel.
Nivel de dificultad
M Nivel medio.

En ocasiones es posible que no nos
sintamos satisfechos del todo con
nuestro estilo de vida, pero a la vez
somos incapaces de ver qué aspectos
estan fallando y nos estan bloqueando.
Un primer paso para la transformacion
es el autoanalisis e identificacion de
aquellas areas sobre las que es
necesario trabajar para mejorar.

Para ello, desde el coaching existe una
herramienta muy visual que nos permite
analizar cada una de las distintas areas
gue conforman nuestra vida, al
segmentarlas y valorarlas.

Nos ayuda a medir el nivel de
satisfaccion o insatisfaccién en
relacion a las distintas areas de
nuestra vida.

Lo realmente efectivo de este ejercicio
es que la realizas y evaluas ta mismo.
Entonces, el resultado que ves, es
simplemente lo que tu estas
pensando respecto a tu vida.



Ruleta de Ia
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La rueda del trabajo

Tipo de juego
De papel.

4

Nivel de dificultad
Nivel facil.

g o Participantes
¥ “‘ 3 a9 personas

g &

Implementar una rueda de trabajo que
te permita mantener un equilibrio
adecuado entre el teletrabajo y las
actividades en casa.

1. Hoja de papel
2. Lapices de colores

En una hoja de papel, dibujaremos un circulo que
simula una rueda.

Al terminar el dia, hago un analisis de lo que hice y
lo que no hice; de lo que cumpliy de lo que
incumpli, con el firme propdsito de mejorar en lo
gue queda de la semana.

. Esta dindmica te ayudara a mantener un
equilibrio adecuado entre el teletrabajo y las
actividades que tienes que realizar en casa.
Importante hacer el analisis al final del dia,
comparando lo que hicimos bieny lo que
debemos mejorar. Repite la dinamica durante
tres dias consecutivos y veras la mejora.

\

"l',‘ 4
J’h '
» %
\ T 9

¥

’/ :
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Trello

Una aplicacion basada en el método Kanban

‘% Tipo de juego
E Trello T e
' n Nivel de dificultad
", "

Nivel dificil.
A

Sirve para gestionar tareas, permitiendo organizar el
trabajo en equipo para un proyecto determinado de
forma colaborativa mediante tableros virtuales
compuestos por listas de tareas en forma de columnas.

Una manera de empezar a familiarizarse con el
método Kanban es iniciar con un tablero fisico en
un pizarrén, creando tarjetas con post-its, para

luego migrar a esta herramienta digital. Tablero de ejemplo

Es una potente herramienta para organizar tareasy A continuacion, dejamos un enlace para
lab | | 2] acceder a un ejemplo de como realizar tareas

proyectos, tanto laborales como personales. Es versati de prevencién en el hogar.

y adaptable a las necesidades del usuario.

Cuenta con una interfaz amigable e intuitiva, ademas

de una gran interaccién con otras aplicaciones de

gestion y ofimatica (Gdocs, calendarios, etc.).

Una de sus grandes fortalezas es la posibilidad de
trabajo en equipo, permitiendo asignar tareas a uno
o varios miembros.

Ademas, al ser un sistema multiplataforma, se puede
operar en cualquier dispositivo electronico; ya sea PC,
tablet o movil, recibiendo notificaciones en tiempo real
sobre menciones o vencimientos.

Es posible generar tableros y equipos o nombrar
colaboradores, si es necesario.

Al crear un tablero nuevo, se puede elegir una plantilla
seguln su Uso 0 empezar con un tablero vacio.

Una vez creado el tablero, se organizan listas de tareas
en columnas con la cantidad de tarjetas que sean
necesarias.



https://trello.com/es

[ Trelloy,

Un buen ejemplo de organizacién de tareas es el siguiente:

Las tarjetas se pueden mover de una lista a otra: una tarea puede estar en “lista de tareas”, luego

pasar a “en proceso” y, al terminarla, a “finalizada”.
De esta manera, el equipo obtiene una organizacion grafica con una visiéon clara de lo que tiene

que hacer, lo que estd haciendo y lo que ya ha hecho.

Nota: es conveniente limitar el nimero de tareas en proceso. El equipo puede definir la
cantidad, que dependerd de sus competencias y de la complejidad de Ila tarea (el que

mucho abarca, poco aprieta).

Cada tarjeta tiene una serie de herramientas para anadir:

Descripcion: explicacién detallada de la tarea en cuestion.

Miembros: colaborador o encargado de la tarea.
Etiquetas: se le puede asignar un color y nombre para destacar la

tarjeta graficamente. =
Checklist: para organizar e ir tachando las subtareas. A L=

Vencimiento: se puede fijar una fecha limite y los miembros | R—
recibirdn una notificacion. - _—
Adjunto: se puede afadir cualquier tipo de documento digital.

Portada: se puede asignar una imagen para identificar la tarjeta.

b e
—

Todo el equipo puede hacer comentarios, adjuntar archivos o ir tachando items del checklist.
Una vez finalizada la tarea, puede pasar a la lista “hecho”.

Es fundamental la disciplina y constancia del equipo para convertir en habito el seguimiento del
tablero, logrando asi orden en los proyectos y manteniendo un historial de las tareas realizadas.

5 beneficios de la utilizacién de Trello:

Trabajo en equipo online y offline.

Orden en las ideas y gestiones.

Visualizacion grafica y rapida del estado del proyecto.
Asignacion de tareas y fechas limite.

Multiplataforma (PC, MAC, Android, iOS).

Esta herramienta y la metodologia se pueden aplicar en proyectos de seguridad laboral o en el
ambito personal. Permite organizar desde la implementacion de un sistema de gestion basado

en ISO 45001, planificar y distribuir inspecciones de seguridad y hasta realizar investigaciones de
accidentes.




Si tuviéramos 100
millones de délares

ireli) Tipo de juego
- De papel.

Nivel de dificultad

' o€ Nivel facil.

Se divide el grupo en equipos de 4 a 5 personas. Se les
explica a los participantes que se imaginen que la
empresa gand un premio de 100 millones de ddlares.
El dinero solo puede ser invertido para realizar mejoras
en seguridad.

Teniendo en cuenta que el dinero no es un limitante, en
5 minutos, cada equipo debera elaborar una lista de las
mejoras que realizarian, incluso podrian plantear la
compra de un nuevo equipo / herramienta que sirva
directamente para ayudar a la seguridad de la planta.
Recuerda a los equipos que el dinero no es lo
importante. Después de que todos terminen, solicita a
cada equipo que comparta con los demas integrantes
su lista de deseos.

Todas las ideas se deben anotar en el tablero o en el
rotafolio, y al final, se votan las 5 mejores propuestas.
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Mensaje de una botella

[ ]
Instrucciones

.» % Tipo de juego
Entregar una botellay papel a cada ’ De papel.
participante. . .
Decirles que imaginen estar ‘* N!Velfqle_ dificultad
atrapados en una isla desierta. Nivel facil.
Dado que valoran mucho a sus m L.
compaferos, sienten la urgencia de f g‘ ZZ’;'OC:)Pear?;re\:s

enviarles un mensaje importante
sobre seguridad.

Luego, los participantes juntaran las
botellas en el centro del aula.

Cada participante debera elegir una
botella del recipiente y leer el
mensaje. Y después solicitarle que
piense como puede aplicar lo que
dice el mensaje en su trabajo.

Objetivo

Demostrar los distintos puntos de vista
de las personasy su influencia en las

Una alternativa, es que otros inspecciones de seguridad.
companeros cologuen las botellas

caso, una nota debe estar incluida en la Materlales
tira de papel para poder hacerle llegar ) o
este mensaje al departamento de . 1. Botellas vacias de plastico

seguridad en la empresa, a cambio de g preferiblemente; si no hay, se pueden
un reconocimiento. f usar de vidrio, pero con mas cuidado.

2. Post-it o papel cortado en cuadros de
/

tamanos tipos post-it.
3. Lapices/lapiceros.
L]

Si la botella se dejara en la planta
para que otro la encuentre, ¢ Por qué
seleccionaria el mensaje que hizo?

¢;Como seleccionaste “lo mads
importante” que escribiste en
el mensaje?



INEINES

Mostrar la importancia de generar
sinergias y estar alineados entre las areas
de productividad y seguridad.

Pafiuelo o venda.
Plastilina.

Cinta de desenmascarar.

Masking tape.

Debemos vendar los ojos de uno de los
trabajadores.

En el piso senalizamos con cinta, un
camino de 1 metro de ancho por 2 metros
de largo, y en este vamos ahora a colocar
pequenas figuras hechas de plastilina y
las distribuimos.

La persona que tiene los ojos vendados,
tendra la mision de cruzar el caminoy
llegar hasta el final sin pisar ni una de las
bolitas de plastilina.

Los otros participantes son divididos en 2
grupos. Un grupo tiene la mision de
ayudar al voluntario a que cruce dentro
de un plazo determinado (ejemplo, 30
segundos). El segundo grupo tiene la
mision de ayudar al voluntario a que no
pise ninguna de las figuras de plastilina.
Cuando se da la senal para que el
voluntario comience a caminar, las
personas de ambos grupos hablan al
mismo tiempo dandole indicaciones, por
ejemplo: “Ve a la izquierda, ve a la
derecha, adelante, detente, cuidado”, etc.



Actitudes que manifiesto en

SITUACIONES DE ESTRES

Aprender estrategias que ayuden a !
tranquilizarnos ante situaciones de estrés. ACt'tUdes en . tivos
Situaciones de Mis motiv

Materiales ' estres dleEaiss

Tarjetas de respuestas comunes
ante el estrés.

El entrenador indica el objetivo de la
dindmica y describe en términos
generales algunas respuestas comunes
ante el estrés.

Después, pedira 6 voluntarios para que
tomen de la mesa las tarjetas donde hay
mas ejemplos. Ellos pegaran las tarjetas
en la pizarra.

El entrenador entregara por cada
participante una hoja que contiene los
siguientes aspectos: Actitudes que
manifiesto en situaciones de estrés, mis
motivos de estrés y qué me tranquiliza.

. Luego, los participantes deben llenar el
titulo: Actitudes que manifiesto en
situaciones de estrés, después realizaran
el siguiente ejercicio de reflexion: Mis
motivos de estrés (Qué me molesta, qué
me saca de quicio, 0 qué me produce
estrés) y por ultimo, reflexionaran sobre la
pregunta mas importante: ;Qué me
tranquiliza?

Una vez que los participantes terminen el
gjercicio, se pediran 6 voluntarios para
que escriban en un post-it las estrategias
gue les ayudan a tranquilizarse en
momentos de tensién y luego pegarlos
en la pizarra al costado de las respuestas
comunes ante el estrés.

Para terminar la actividad el entrenador
realiza una lluvia de ideas y una reflexion.

cQué me
tranquiliza en
situaciones de
estrés?

iPiensa antes
de responder!
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Lista de tiempo

«ss 3, Tipo de juego
‘& De papel.

‘ ~ Nivel de dificultad
i’ Nivel facil.

Objetivo

Centrarnos en el presente,
identificando nuestros pensamientos
del pasado y del futuro.

Materiales

® Hoja de linea de tiempo.
e Tarjetas de preguntas.

Pasado

INSTRUCCIONES

0%’

1. Elentrenador indica el objetivo de la
dinamica y explica que muchos de
nuestros pensamientos pertenecen a
nuestro pasado o futuro, llevandonos a
desenfocarnos de nuestro presente.

2. Se forman 4 grupos de tres personasy a
cada integrante se les entrega la hoja de
linea de tiempoy las tarjetas de preguntas.

3. A continuacion, se indica que durante 10
minutos deben identificar sus
pensamientos y escribirlos en la columna
correspondiente (pasado, presente o
futuro).

4. Después, responderan la pregunta que
tiene la tarjeta.

5. Para finalizar la actividad, el entrenador
realiza un feedback y una reflexion.

: E
4

cQué aprendiste de esta experiencia?



Reto de gratitud

ves 2. Tipo de juego
- De papel.

Nivel de dificultad
'/C?( Nivel facil.

e Participantes

.]‘ ‘. 5 grupos de 4 personas. . Seforman 5 grupos de 4 personas. A cada grupo se le
entrega un tablero de gratitud y un dado.

Cada integrante del grupo lanza el dado y avanza a la
casilla correspondiente, donde respondera la siguiente
pregunta:

¢Qué beneficios tiene practicar la gratitud en nuestra
vida?

Se da a los grupos unos minutos para discutir la pregunta
y luego escribir sus respuestas en un papel.

Para cerrar la actividad, el entrenador realiza una
retroalimentaciéon y una reflexién final.




Dia de la
semana por el
gue estds
agradecido

Decir algo de
lo que estas
agradecido
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COMPANIA DE SEGUROS

Canal de expresion

./» %, Tipo de juego
L]

@, De papel. 1. Elinstructor forma 4 grupos de 3
' personasy entrega la hoja de historieta
_ Nivel de dificultad de emociones a cada grupo. Luego, les
‘# Nivel facil. pide que observen las imagenes que
muestran diferentes emociones.
. . 2. Cada grupo debe crear una historia con
g_ﬁ-“ G Participantes esas emociones, teniendo como base
‘ 4 grupos de 3 personas. una situacion laboral.

3. Al finalizar, el entrenador pide a un
representante de cada grupo que
comparta su historia.

Reconocer y observar las respuestas

. 1. Tablero de gratitud.
emocionales.

2. Hoja de historieta de emociones.
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Linea de vida

Tipo de juego
De papel.

[ ] [ ] "“ \{
Objetivo ’
Aprender a gestionar nuestras emociones. Nivel de dificultad
M Nivel medio.

Participantes
4 grupos de 5 personas.

1. Elentrenador forma 4 grupos de 5
personas y entrega los materiales: linea de
vida y termémetro emocional.

2. A continuacion, cada grupo escribe 4
situaciones relacionadas con el trabajo o la
vida personal que representen las 4
emociones del termémetro emocional.

3. Después, usando el termdmetro,
identifican las emociones y escriben
estrategias para gestionar cada emocién.
Por ejemplo, si es alegria, escriben
estrategias para mantenerla.

4. Una vez los grupos han terminado, se elige
un representante de cada grupo para que
comparta las estrategias de su grupo sobre
cémo manejar cada emocion. ”

Impresiones de linea de vida.
Termdmetro emocional.

48
&



Linea de IaVI DA
® ® (

Termometro

EMOCIONAL ESTRATEGIAS
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El semaforo de las emociones

INSTRUCCIONES

.s» % Tipo de juego
‘& De papel.

‘_ . Nivel de dificultad . Seforman 3 grupos de 4 personas. El
A" Nivel medio. entrenador dibuja un seméforo en la pizarra

explicando el significado de cada color:
g\f Participantes

3 grupos de 4 personas. cuando sientas una emocién

fuerte (como enfado, ira, rabia), parate e imagina
gué harias si fueras en el coche y vieras un
semaforo en rojo. Este es el momento de
detenerse y reconocer lo que sientes.
una vez que has parado, piensa

y reflexiona qué comportamiento alternativo
puedes adoptar para solucionar la situacién.

elige la mejor solucién y actua.

Tras explicar los colores, a cada grupo se le
asigna un color del semaforo y un caso. Los
grupos deben resolver el caso segun el color
gue les haya tocado.

Objetivo

Aprender a identificar y regular nuestras
emociones para responder de manera
adecuada en diferentes situaciones.

1. Hojas bond.
2. Lapices.
3. Impresion del caso.
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La curva de adaptacion
al cambio

) ) Instrucciones
Tipo de juego:

De papel.
pap - El entrenador explica el objetivo de la

dindmica y presenta las fases de
adaptacion al cambio por las que pasa
una persona.

. . - Seforman 4 grupos de 4 personas, y a

Participantes cada grupo se le entrega la hoja de

4 grupos de 4 personas. curva de adaptacién y las tarjetas de
fases.

- A cada grupo se le pide que piense en
una situacion laboral y la complemente
con ejemplos que representen cada fase

S de adaptacion, escribiéndolos en post-it.

Objetlvo - Luego, los post-it se colocan en la curva

para visualizar el proceso. Cada grupo

expone su trabajo al final.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Desarrollar habilidades para
comprender y gestionar nuestras
reacciones emocionales frente al

cambio. —
NEGACION

(]
Materlales Esta etapa inicia cuando las personas

se enteran, a través de vias informales
(rumores) o formales (comunicados),

—

Hoja de curva de adaptacién al que hay un cambio en la empresa.
En respuesta a ello toman una actitud

cambio. defensiva ante el cambio; ya que no se
2. Tarjetas de fases de adaptacion al g yaq
N an por enterados y lo perciben como
cam 'IO. algo totalmente ajeno a ellos.
3. Post-it.
4. Lapices.

RESISTENCIA EXPLORACION COMPROMISO

En esta fase las personas pasan de
ver al cambio como una amenazay
empiezan a percibirlo como una
oportunidad. También, se reconoce

Es la etapa mas critica del proceso de
transformacion; ya que al salir de su
zona de confort las personas perciben

En esta fase, se acepta el cambio
al cambio como una amenaza. Esta y ha adquirido la capacidad de
actitud de resistencia, puede
mostrarse de forma activa (qQuejas y
protestas) o pasiva (indiferencia,

rechazo y apatia)

que la transformacion es necesaria,
se acepta su importancia y se tiene

la disposicidn de realizar iniciativas

propias para hacer las adaptaciones
con una buena actitud.

trabajar eficientemente en el
nuevo entorno.

Fases de adaptacion

AL CAMBIO



Curva de adaptacion

Situacion:

Y nuestros estados emocionales pasan por cada una de estas fases,
en todo momento (horas, dias, semanas, meses, etc.) dependiendo
de la situacion y la actividad.

Negociacion Compromiso

Resistencia Exploracion

>
- TIEMPO



Una cosa a la vez

;. Tipo de juego
e De papel.

Nivel de dificultad

/' € Nivel facil.

FIM®  participantes
]
.“ 4 grupos de 3 personas




Planificar por adelantado

g
Tener en cuenta la curva
de rendimiento

i

Establecer parametros
para decir NO

"

Hacer y seguir una lista
de prioridades

£
e ~

Agrupar las tareas segun
las capacidades requeridas

Prometer menosy
cumplir mas

Delegar todo lo que
pueda

Hacer seguimiento de
procesos
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Kit motivacional

Tipo de juego Materiales

de papel.
- Rompecabezas.
Nivel de dificultad + Papelote.
Nl - Cinta masking tape.
Tijeras, plumones.
.. Post-it.
Participantes .
4 grupos de 5 personas. YO puedo

hacerlo!

No me rindo

Objetivo

Preparar un kit de automotivacién para
momentos dificiles.

1.  Seforman 4 grupos de 5 personas. A cada grupo se le
entrega un papelote, cinta masking tape, tijeras,
plumones y post-it.

2. Elentrenador comunica a los grupos que deben crear
un mural para automotivarse en momentos dificiles.

3. El mural debe contener lo siguiente:

A. Cosas que aporten buena energia, entusiasmo y
gue recuerden el propdsito detras de sus
esfuerzos, como fotos, frases inspiradoras o logros
pasados.

B. Elementos que los motiven a seguir adelante en
situaciones adversas.

4. Al finalizar, cada grupo presenta su mural al resto,
explicando los elementos elegidos y su significado.

5. Para cerrar la actividad, el entrenador lanza las
siguientes preguntas de reflexion:

A. (Cudl es el aprendizaje que nos deja la actividad
de hoy?

B. (Qué te motiva en momentos dificiles?

6. Finalmente, se da unos minutos para que cada grupo
genere una lluvia de ideas sobre otras formas de
automotivacion.
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Logo mental

.

..» 2 Tipo de juego
N,
“A De papel.

Nivel de dificultad
Nivel facil.

Aprender a automotivarse para
cumplir nuestros objetivos.

1. Hoja bond.
2. Lapicero.
3

Hoja de ejercicio de automotivacion.

INSTRUCCIONES

L)1)

El entrenador explica el objetivo de la
dindmica. Entrega una hoja y un lapiz a
cada participante.

Luego, pide que cada uno dibuje en la
hoja un logo que lo motive a cumplir sus
metas personales o laborales.

Una vez que todos han terminado de
disefar su logo, se les entrega la hoja de
ejercicio de automotivacion para que
profundicen en su desarrollo.

Para finalizar, el entrenador realiza una
lluvia de ideas y una reflexién en grupo.




Ejercicio de automotivacion

Piensa en algo que tu sabes que para ti es valioso
hacerlo, pero te resulta dificil.

Concéntrate y pregunta a todas tus partes
internas, si existe alguna objecién a cumplir con
esa tarea. Sé sensible a esas objeciones (de
haberla?. SI no peudes satisfacer la objecidén con
comodidad, ajusta (o cambia) |la tarea de manera
que no existan objeciones.

Piensa en las consecuencias de hacer la tarea, no
en el trabajo de hacerla. Piensa en los beneficios
que obtendras una vez que esté completada.
Piensa en tu ganancia.

Ahora, usa la lista de elementos
gue encontraste en el ejercicio
anterior, los que anotaste.
Recuerda que son los mas
atractivos y motivantes. Usalos
para cambiar lo que piensas

acerca de tener esa tarea hecha.

Ponle a la tarea completada los
elementos visuales, auditivos y
kinestésicos que anotaste. Continua
haciendo esto hasta que te sientas
fuertemente atraido, motivado a
realizar esta tarea.



Generar conciencia y cultivar la habilidad
de la gestion del tiempo.

Se forman 4 grupos de 5 personas y a cada
grupo se le entrega una pregunta que se
elige al azar. Los grupos eligen un
representante que tomara una tarjeta de
cualquier color; estas tarjetas estan boca
abajo y cada una tiene una pregunta y un
ndamero.
Cada grupo se ubicara en los espacios segun
su numero. Colocaran la tarjeta en el centro
del papelografo, leeran la pregunta y
discutiran su respuesta.
Se les da la siguiente consigna: deben
) responder la pregunta en rondas y tiempos,
Que ;actores éggji ijg”ﬁ;’c‘;ﬁa’mngo en las que cada ronda sera una lluvia de
pr@ciaft?ﬁgr? responsabilidades ideas sobre Ia.p.regunta. Para responder, .
por procrastinar? todos los participantes deben poner su mejor
esfuerzo.
4. Los tiempos de cada respuesta son: Ronda 1
(1 minuto), Ronda 2 (5 minutos), Ronda 3 (3
minutos), Ronda 4 (2 minutos). Al finalizar, el
entrenador les pide 3 ideas que ayuden a
gestionar mejor el tiempo y evitar la
procrastinacion.
Finalmente, se dan unos minutos para que
ordenen sus ideas y las coloquen en un lugar
visible para llevarlas a cabo en la vida
cotidiana.

(Cual es mi ¢Cémo le diria
motivacion? NOala |
procrastinacion?

Tarjetas con preguntas.

—

N

o

o
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Aprendiendo a fluir con
los cambios de mi entorno

Objetivo .,,%_ Tipo de juego

',@- De papel.

Ejercitar la adaptacion al cambio.

‘H _ Nivel de dificultad
. #— Nivel facil.
BV EES a

ala Participantes
1. Palabras ‘ 10 personas

Lapiz
Vida - - )
(Dificultad) Instrucciones
Océano
. Elgrupo forma un circulo, y un
° integrante tomara una palabra del
( Cammo) cofre y dira una frase relacionada a la
palabra (por ejemplo, si la palabra es
'camino", las frases serian: "el largo
camino", "el encanto del camino', etc.).
Llave . Cada integrante debe mencionar una

frase utilizando la palabra. Una vez
(ChOCOlE\tQ) finalizado el turno y repetida la
dinamica, otro integrante toma una
nueva palabra y menciona una frase
relacionada a la anterior frase que se
uso.

La dinamica se repite varias veces,
construyendo frases que se relacionan
unas con otras, fomentando la
adaptacion a nuevas ideas y
conceptos propuestos por los
companeros.

Para finalizar, el entrenador guia una
reflexion grupal:

¢Qué emociones surgieron en este
proceso?

¢Cual fue el mayor desafio para
construir una frase?

¢Qué aprendieron sobre la adaptacion
al cambio durante esta actividad?

(Mariposa)




Diferenciar los aspectos claves de dos o mas
conceptos de SST que sean similares y
evaluar su comprension en los trabajadores.

1. Fotocopias.
2. Lapiz/lapiceros.

1. Se realiza un tiempo de introduccion
inicial en el que se explica la actividad y
se da un ejemplo para clarificar el
gjercicio. Luego, los trabajadores
completan la actividad, diferenciando
conceptos similares en los conjuntos de
imagenes.

2. Esta dinamica esta inspirada en un
famoso programa de television: Plaza
Sésamo. En este programa colocaban 4
imagenes, 3 de ellas tenian algo en
comun y habia una que era diferente.

3. Adaptando esta dinamica, los
trabajadores deben encontrar cual es el
factor diferenciador entre conceptos de
SST que suelen ser confundidos. Por
ejemplo: acto inseguro con condicion
insegura, accidente con enfermedad,
equipo de proteccion personal con
equipo de proteccion colectiva, etc.

4. Se preparan conjuntos de 4 imagenes: 3
de ellas representan el mismo conceptoy
la cuarta una variante que difiere en un
aspecto especifico. Los participantes
deben identificar cual imagen es
diferente y explicar por qué.
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‘___ Juegos
= digitales

En estas actividades descubriras una forma divertida y eficiente de aprender sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Con materiales como tableros interactivos,
acertijos y dindmicas grupales, exploraras temas esenciales como la prevencién de
riesgos, el trabajo en equipo y el autocuidado.

Cada juego esta disenado para desarrollar habilidades basicas y fomentar una
cultura de seguridad, fundamental en cualquier entorno laboral.

iDescubre un nuevo método de aprendizaje
mientras te diviertes y cuidas tu seguridad!




Afianzar conocimientos sobre |a
prevencion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El jugador tendra 5 segundos
para responder la pregunta. Si es
correcta, pasa al otro nivel; de lo
contrario, pierde.

Tras formularse cada pregunta, el
jugador podra contestar o retirarse.

Por cada r espuesta correcta se PUNTOS POR PREGUNTA
ganaran puntos.

Si se falla una pregunta, el jugador
guedara eliminado y perdera los
puntos acumulados.

Si se retira, conservara los puntos
conseguidos hasta la Ultima
respuesta acertada.

iEncuentra el juego AQUI! E‘%



https://posipedia.com.co/portfolio/quien-quiere-ser-seguro/
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Ojo al peligro

74

Tipo de juego
Digital.

7

Nivel de dificultad
Nivel facil.

g &

Podras acceder a:

3 lugares

con diferente circunsancia
para identificar los peligros

=P

o
3 pistas
sobre los posibles peligros
identificados en la imagen.

30 peligros

A e

los numeros en los peligros.

gue debes identificar arrastrando

Afianzar conocimientos sobre la
prevencién de peligros.

- Debes identificar 30 peligros presentes
en las diferentes circunstancias y lugares:
en la calle, la oficina, el transporte, la via
publica, etc. Solo debes arrastrar el
numero de los peligros identificados.

vt O =i
wor N R (IR


https://posipedia.com.co/portfolio/ojo-al-peligro/
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Condiciones seguras en la oficina

Identifica los peligros segun el escenario

Nivel de dificultad para obtener el mejor puntaje.
Nivel facil.

Tipo de juego
Digital.

1Y of . H 2
¢Como jugar?
N . Selecciona el nivel de tu interés haciendo clic sobre la
Requerlmlentﬂs y reghs imagen correspondiente.
Antes de empezar el nivel, verds una serie de pistas
1. Eljugador debe tener competencias digitales que te orientaran en tu busqueda.
basicas. . Usa las flechas laterales para desplazarte por las
2. Necesitas una conexion a internet para participar diferentes pistas.
en el juego. . Cada nivel esta enmarcado dentro de una cuadricula
3. Puedes participar de forma individual y/o grupal. de 8x8 cuadros.
4. No existe limite de tiempo ni de intentos para . De acuerdo con las pistas, los peligros a identificar
finalizar el juego. estan dentro de un determinado cuadro.
5. Eljuego se considerara terminado cuando hayas . Haz clic sobre los cuadros donde consideres que
identificado todos los peligros en el nivel representan mejor los peligros segun las pistas.
seleccionado. . Tus selecciones se resaltaran en color amarillo.

Si deseas cambiar alguna seleccion que ya hiciste,
vuelve a hacer clic sobre el cuadro amarillo.

Al tener identificados todos los peligros, haz clic sobre
el boton "Validar" para confirmar tus selecciones.

De acuerdo con tu desempeno, el juego te mostrara el
puntaje, el total de peligros, total de aciertos y de
respuestas incorrectas.

Sin importar tus resultados, podras jugar un nuevo
nivel haciendo clic en el boton "Regresar al mena*".

iEncuentra el juego AQUI!



https://posipedia.com.co/portfolio/condiciones-seguras-en-la-oficina/
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Conductores a salvo

Tipo de juego

a0 o [ )

Bl Objetivo

”;\‘/’;Ifggld'f'cu'tad Afianzar los conocimientos sobre
: la prevenciéon de accidentes de

seguridad vial.

Instrucciones

Al responder las preguntas correctas,
se identificara la imagen del
rompecabezas.



https://posipedia.com.co/portfolio/conductores-a-salvo/

Afianzar los conocimientos sobre la
prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resuelve 4 laberintos y llega hasta la
respuesta correcta.



https://posipedia.com.co/portfolio/laberinto-epp/
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Agudiza tus sentidos

e %, Tipo de juego

‘a2~ Digital.
t Nivel de dificultad
A Nivel facil.

Objetivo

Identifica la mayor cantidad de riesgos
en cada uno de los diferentes escenarios
para obtener el mejor puntaje.

Requerimientos y reglas

1.  El jugador debe tener competencias
digitales basicas.

2. Necesitas una conexién a internet para
participar en el juego.

3. Puedes participar de forma individual
y/o grupal.

4. No existe limite de tiempo ni de
intentos para finalizar el juego.

5. Eljuego se considerard terminado
cuando hayas completado los 6 niveles.

6. Seleccionar todos los cuadros o no
identificar los riesgos suficientes te hara
perder inmediatamente y deberas
volver a intentarlo desde el inicio.

iEncuentra el juego AQUI!

¢Como jugar?

1.

Cada escenario estd enmarcado dentro
de una cuadricula de 8 x 8 cuadros.

Ciertos riesgos estan dentro de un
determinado cuadro.

Haz clic sobre los cuadros donde
consideres que existe la posibilidad de
presentarse un riesgo.

Tus selecciones se resaltardan en color
amarillo.

Si deseas cambiar alguna seleccién que
ya hiciste, vuelve a hacer clic sobre el
cuadro amarillo.

Al tener identificados todos los riesgos
posibles, haz clic sobre el botdén "Validar"
y continuar.

De acuerdo con tu desempefio, el juego
te mostrara el puntaje obtenido por
tablero, el total de respuestas y el total de
aciertos.

Si obtuviste un puntaje aceptable, podras
continuar al siguiente escenario; de lo
contrario, puedes volver a intentarlo, pero
con una penalizacion de -5 puntos.



https://posipedia.com.co/portfolio/agudiza-tus-sentidos/
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Camino de conocimiento del SG-SST

1. Eljugador debe tener competencias

\\ 'Y °
oo X, Tipo de juego digitales basicas.

. Digital.
T
g o 2. Necesitas de una conexién a internet para
‘— _ N,'Vel de dificultad participar en el juego.
. Nivel facil.

3. Este juego estd planteado para jugarse
individualmente.

4. No existe Iimite de tiempo ni de intentos
[ ] [ ]
Objetivo

Trazar una ruta y superar los desafios

. . V& [ ]
para llegar al final del camino. ‘o’como jugar?
Requerimientos y reg|as 1. Selecciona cualquiera de los 4 hexagonos
posibles en la fila de inicio.
1. Eljugador debe tener competencias 2. Cada hexagono seleccionado puede
digitales basicas. tener 2 opciones: una pregunta de

seleccién multiple o una trampa.
2. Necesitas de una conexion a internet

para participar en el juego. 3. Sise trata de una pregunta, debes leer el
enunciado y dar clic en la respuesta que
3. Este juego estad planteado para jugarse consideres correcta.

individualmente.

4. Responder correctamente la pregunta te
brindara una retroalimentacién positiva y
te permitirad avanzar en tu recorrido.

5. Para continuar la ruta, selecciona alguno
de los hexagonos adyacentes a tu Ultima
respuesta (identificado en color verde).

6. En caso de responder incorrectamente la
pregunta, obtendras una
retroalimentacion y deberas definir una
nueva ruta, seleccionando uno de los
hexagonos adyacentes a tu dltimo paso
(identificado en color rojo sin opcidn de
contestarlo nuevamente).

7. De encontrarte con un hexagono trampa,
deberds seleccionar otra ruta posible para
avanzar.


https://posipedia.com.co/portfolio/camino-del-conocimiento-del-sg-sst/

Realizar algunos ejercicios preventivos
en tu puesto de trabajo.

1. Eljugador debe tener competencias
digitales basicas.

2. Necesitas una conexion a internet para
participar en el juego.

3. Este juego estd planteado para
realizarse individual o en grupo.

4. El juego es de enfoque preventivo.

1. Hazclic sobre la bola.

2. Segun el numero donde se detuvo,
realiza la actividad propuesta.

3. Hazclic en el botén "Cerrar" para
sortear una nueva actividad.


https://posipedia.com.co/portfolio/posibola/
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Tipo de juego
Digital.

-:- \:{‘
M Nivel de dificultad

Nivel medio.

Controla tu vuelo sin colisionar contra algun
obstaculo para obtener el mejor puntaje.

Requerimientos y reglas

1. Eljugador debe tener competencias
digitales basicas.

iEncuentra el juego AQUI!

2. Necesitas una conexién a internet para
participar en el juego.

3. Este juego estad planteado para jugarse
individualmente.

4. Eljuego se considerara terminado cuando
te hayas golpeado con algun obstaculo.

5. Hazclic en el botén central.

6. Presiona sobre el personaje para iniciar el
juego.

7. Hazclic sobre el escenario para ganar altura.

8. No oprimas nada si deseas descender (pero
ten cuidado de no ir directo contra el suelo).

9. Al momento de perder, se te compartird una
recomendacién de seguridad.



https://posipedia.com.co/portfolio/posibird/

«¢s+ %, Tipo de juego
4*> Digital.

Nivel de dificultad
T Nivel facil.

Objetivo

iEncuentra el juego AQUI! L\'S


https://testeduca2021.com/juegos/ordenyaseo/

